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Ez az 6sszefoglald segit megismerni a Motiva nyugdijbiztositas fébb jellemzéit, és bemutatja a termék legfontosabb
tulajdonsdgait. Jelen informdciés dokumentum kizdarélag a tdjékoztatds céljat szolgdlja. A Motiva nyugdijbiztositdsra
vonatkozo részletes feltételeket a termék szerzddési feltételei tartalmazzdak, melyekrél az NN Biztosito tgyfélszolgalatan
kiviil a honlapon (www.nn.hu/dokumentumtar) tajékozédhat.

A nyugdijbiztositdsi szerz6dés megkotése el6tt alaposan olvassa dat a termékhez kapcsoloddé dokumentumokat, igy tob-
bek kozott a Szerzédési Feltételeket és a 158 jell Motiva rendszeres dijas, befektetési egységekhez kotott nyugdijbiztosi-
tdsra vonatkozé Kiemelt informaciokat tartalmazd dokumentumot, és csak ezek ismeretében és megértése esetén kosse
meg a nyugdijbiztositdsi szerzédést. Legyen tisztdban a feltételekkel és az addzdsi szabdlyokkal.
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Nyugdijvalsag
Magyarorszagon?

Az eloregedo tarsadalom problémai

WH‘WW 2 01 7 Ff

Atlagnyugdij 2017-ben

Jelenleg négy nyugdijas jut tizennégy aktiv Az dtlagbérek és nyugdijak kozti
korura. 2050-re, amikor egy ma harminckét 1 24 000 Ft2 kilonbség, amennyiben a jelenlegi

éves személy nyugdijba megy, ez az ardny nyugdijrendszer marad fent, folyamatosan

rosszabb lesz: kétszer annyi nyugdijast Atlognyugdl'j 2050-ben novekedni fog. 2050-ben az atlagos
kell eltartania ugyanannyi aktiv kori ember- nyugdij a jelenlegi 124 000 forint
nek az Eurostat elérejelzése szerint. 98 OOO Ft3 helyett minddssze 98 000 forint lesz.

J 2050 i

Felkészules
a nyugdijas évekre

Takarékoskodas nélkul nincsenek
nyugodt nyugdijas évek

A magyarok idéskorukra magasabb életszinvonalra vagynak, mint amire

az dllami nyugdijuk alapjdn szamithatnak — deriilt ki az NN Biztositd felmérésé-
bél. A megkérdezettek dtlagosan havi 240 000 forintra teszik azt az 6sszeget,
melyre nyugdijas éveikben varhatéan sziikségik lesz. Az dtlagnyugdij

124 000 forint az ONYF 2017-es adatai szerint, mely jelentésen elmarad a meg-
kérdezetettek dltal vagyottként megjelolt 6sszegtdl. Ez azt jelenti, hogy ha

a jové nyugdijasai nem akarnak az aktiv éveikhez képest jelentésen alacsonyabb
szinvonalon élni, akkor minél gyorsabban el kell kezdenilik a takarékoskoddst!

Nyugdijas éveiket pedig csak ugy tehetik konnyebbé, ha a nyugdijkorhatart
kozel 18 millié forinttal a szamldajukon 1épik at.

'Forrds: Népességtudomanyi Kutatointézet legutolsé (2015-0s) népesség-eléreszamitdsa.

Forrds: ONYF statisztika (Nyugdiban, ellétésban, jaradékban és egyéb jérandésagokban részestilék)
szédma ellatastipusok szerint és az ellatasok dtlagosszegei, 2017. VI hd

SForrds: Pension Adequacy in the European Union 2010-2050
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A statisztikak szerint a nok és a férfiak atlagosan
16 évvel élik tul a nyugdijkorhatart

Magyarorszdgon a nyugdijkorhatdr jelenleg 65 év. A ma 50 éves korosztdly

a nyugdijkorhatdr betéltése utdn az EUSTAT 2015-6s adatai szerint dtlagosan
még 15-20 évig él, azaz az idéskor hosszu és szép része lesz az életiinknek, ren-
geteg lehet6séggel, Uj éiménnyel. A fiatalabbakra még hosszabb nyugdijas évek
varnak, mert a varhato élettartam, ha kis mértékben is, de évrél évre emelkedik
Magyarorszdgon.

Ezzel parhuzamosan a magyar tarsadalom eloregszik, azaz a nyugdijasok
ardnya egyre nagyobb lesz, mikozben a munkaképes koruak ardnya csokken.
Ez egyébként Eurépa szdmos orszdgdban is probléma Németorszagtol

a skandindv dllamokig. Ha kevesebben dolgoznak és fizetnek adot, illetve
jarulékokat, a nyugdijasok szdma viszont né, konnyen beldthatoé, hogy az dllami
nyugdij 0sszege is csokkenni fog.

Kezdjen el mar ma félretenni!

Eppen ezért azoknak, akik idés korukban nem akarnak jelentésen lejjebb

adni jelenlegi életszinvonalukbdl, érdemes valamennyi pénzt minden hénapban
félretennilik. A feladat nem kicsi, Ugyhogy nem drt iparkodni: mdr 15 nyugdijas-
ként eltoltott évvel szdmolva is 18 millid forintot kell 6sszegydijteni ahhoz, hogy
a passziv évek ne jarjanak életszinvonal eséssel. Ennek az 6sszegnek az ossze-
gy(jtésére a mai negyveneseknek mdr — csak — 20-25 év dll rendelkezéstikre.

Sziikséges havi megtakaritas a rendszeres dijas,
befektetési egységekhez kotott Motiva nyugdijbiz-
tositassal ahhoz, hogy 18 millié forintot tegyen félre
nyugdijas korara:

*r

s £

pu‘:(‘ ’ . - r W“:\ ’
3 Jeves 4 J eves v \Jeves
10 000 Ft/he 22 300 Ft/ne 62 900 Ft/ho

(egy heti tankolds ara) (egy télikabdt ara) (egy nagyobb értéki
hdztartdsi eszkoz dra)

Jelen példa a Motiva rendszeres dijas, befektetési egységekhez kotott nyugdijbiztositds lejarati szolgdltatdsdnak 2018. julius 1-én hatdlyos jogszabdlyok és termékfeltételek alapjdn
szémolt, feltételezéseken alapuld becsiilt értékét jelzi elore, kizdrdlag csak tajékoztatd jelleggel. A szamitds nem mindsil ajdnlattételnek! A kalkuldcio nem veszi figyelembe

az esetleges kiegészitd biztositdsokat, és feltételezéseket tartalmaz a jovobeli hozammal és dijndvelésekkel kapcsolatban. Feltételezziik, hogy a szerzédéskotéskor 30 éves biztositott
esetében a szerz6do dltal a szerzédéskotéskor valasztott, és a tartam végéig fenntartott eszkdzalap a Céldatum 2045 vegyes eszkozalap feltételezett 5,5 %-os bruttd éves hozammal,
a szerzédéskotéskor 40 éves biztositott esetében a szerzédo dltal a szerzédéskatéskor valasztott, és a tartam végéig fenntartott eszkdzalap a Céldatum 2040 vegyes eszkozalap
feltételezett 5 %-o0s brutto éves hozammal és a szerzédéskotéskor 50 éves biztositott esetében a szerz6dé dltal a szerzédéskotéskor vélasztott, és a tartam végéig fenntartott
eszkozalap a Céldatum 2030 vegyes eszkozalap feltételezett 4 %-os bruttd éves hozammal. A szamitds sordn feltételezziik, hogy a Szerz6dé valamennyi dijat az esedékességig
medfizeti, a jelenleg hatdlyos adozasi szabdlyok valtozatlanul hatalyban maradnak és a szerzédé minden évben az dltala fizetett dijra vonatkozoan teljes mértékéig ki tudja hasznalni
az adojovdirdst, amelyet erre a szerzédésre vesz igénybe. Feltételezziik, hogy az adojovairas 6sszege minden évben az Aktiv hozamfigyel6 vegyes eszkozalapba kerdl a teljes tartam
végéig fenntartva, 2%-os feltételezett bruttd hozammal. Feltételezzik, hogy a szerz6dé a felajénlott automatikus dijndveléseket elfogadja és annak mértéke - a tartam utolso 5 évét
kivéve - minden évben 5%. Az éves dijnévelések elfogaddsa nem kételezé.
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Az dllam addzdsi 6sztonzékkel tdmogatja a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdst
kiegészit6, nyugdijcéli megtakaritasi formdakat a megfeleld idéskori jovedelem
biztositasa érdekében.

2014. janudr 1-t6l a meghatdrozott tulajdonségokkal biré nyugdijbiztositdsi
termékekre adéjovairds vehetd igénybe, az dllam ezzel is tdmogatja az idéskori
ongondoskoddst. A nyugdijbiztositésra igénybe veheté addéjovairds 0sszege

a hatdlyos SZJA jogszabdlyok alapjén egy évben a biztositdsi dij 20%-a,

de legfeljebb 130 000 forint lehet, amit a biztositdsi szerzédésen irnak jova.

Ez az addjévairds az onkéntes kdlcsonos biztositd pénztdri és a NYESZ (Nyugdij Részletek: 1995. évi CXVII. torvény
El6takarékossagi Szdmla) adokedvezmény igénybevétele esetén is jar, azzal a személyi jovedelemadordl (SZJA
a feltétellel, hogy akinek tobbféle nyugdijcélu megtakaritdsa van, a jelenlegi torvény)

szabdlyozds szerint egyittesen maximum 280 000 forintos adéjévdirast érhet

el évente.
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Amennyiben On élni tud az SZJA térvényben meghatdrozott adojévdirdsi
lehet6séggel, vagyis SZJA fizetési kotelezettsége meghaladja az évi 130 000
forintot, akkor az addéjévairdst 650 000 forint évi biztositdsi dij befizetésével
tudja maximalizalni.

A nyugdijbiztositds olyan életbiztositds, amelynél a biztosité akkor teljesit, ha

a) a biztositott betdlti a szerz6dés létrejottekor érvényes oregségi
nyugdijkorhatart, vagy

b) a biztositott a szerz6dés lejarata el6tt megszerzi a nyugdijszolgaltatdsra vald
jogosultsagot, vagy

c) a biztositott legaldbb 40%-0s egészségkdrosoddst szenved
a szerz6dés lejarata elétt (Egészségkdrosodds), vagy

d) a biztositott meghal.

Amennyiben On 10 éven beliil szerez sajat jogu nyugdijjogosultsagot, vagy tolti
be a szerz6déskotéskor érvényes oregségi nyugdijkorhatart, akkor a Biztositd
teljesitése jaradék formajaban lehetséges. Ha a havi jaradék dsszege Otezer
forintndl kevesebb, akkor a szolgdltatds egy 0sszegben is torténhet.

A nyugdijbiztositasok haldleseti szolgaltatdsi 6sszegére — az dllami nyugdijjal
szemben, ami nem 6rokolhet6é — kedvezményezett jelolhetd. A szolgdltatdsi
0sszeg nem képezi a hagyaték tdrgyat, azaz haldl esetén a név szerint megne-
vezett kedvezményezett a szilkséges dokumentumok bekiildését kovetd

30 napon belul a biztositasi 6sszeghez juthat.

A nyugdijbiztositdsok szolgdltatdsi 6sszege kamatado- és oroklési illeték mentes.

Pénzkivondsra a szerzédés tartama alatt nincs lehetdség. Ha a szerz6dés
annak visszavasdrldsa vagy a dij meg nem fizetése miatt megsz(inik, akkor

a hatdlyos addjogszabdlyok alapjén a mdr igénybe vett adéjovdirasok 20%-kal
megnovelt, teljes 6sszegét vissza kell fizetnie az Adéhatdsdgnak. Ebben

az esetben a szerz6dés megkotésétél a megsziintetés ddtumaig eltelt id6tol
fiiggéen Onnek kamatado fizetési kdtelezettsége is lehet.

A szerz6dés megsziintetése esetén a kifizetés, igy a visszavasdrldsi 6sszeg is —
mds életbiztositdsoktol eltéréen — a biztositottat illeti.

A nyugdijbiztositds hosszu tévu pénziigyi megolddst jelent, meghatdrozott id6-
tartamra, a biztositott 6regségi nyugdijkorhatdrdnak betoltéséig, ezért a lejdrat
el6tti felmondds, az ugynevezett visszavdsarlds, a biztositds kezdetétdl eltelt
id6tél fliggéen kedvezdtleniil érintheti Ont.

A nyugdijbiztositasra vonatkozé addzasi szabdlyok vdltozhatnak.
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NN nyugdijbiztositasok

Az NN Biztosito Motiva nyugdijbiztositasa harom
valtozatban elérheto:

Motiva Motiva Motiva
Garantalt, rendszeres djos Befektetesi egysegekher kitsn, Befektetési egységekhez kitén,
rendszeres dijos egyszeri dijos

EJ‘ E;l E;.
Motiva Motiva Motiva
Garantdlt, rendszeres dijas Befektetési egységekhez kotott, Befektetési egységekhez kotott,
rendszeres dijas egyszeri dijas
(V] garantdlt lejdrati sszeg €3 rendszeres di @ egyszeri di
) rendszeres dij @ befektetési kockdazat @ befektetési kockdazat
@ befektetési Kockézatot az ugyfél oldalan az tgyfél oldalan
qebiitoii‘?:vi:eﬁi azato 6 magasabb hozam lehetésége 6 magasabb hozam lehetésége
0 eseti befizetésre van lehet6ség 0 eseti befizetésre van lehetéség

valaszthaté kiegészit6 biz-
tositdsok legalabb 40%-os
egészségkdrosodds esetére:
Dijatvdlllalas, Egyosszegi
szolgdltatds és Havi jdradék
szolgdltatds

vélaszthaté kiegészité biztositd-
sok legaldbb 40%-o0s egészség-
kdrosodds esetére: Dijatvdlllalds,
Egyosszegl szolgdltatas és Havi
jéradék szolgaltatds

Kinek ajanljuk?

@ Mindenkinek, aki jelenleg még nem jogosult sajat jogu nyugdijszolgdltatdsra,
nem dllapitottak meg ndla 40%-ot elér6é egészségkdrosoddst, és nincs is
folyamatban erre irdnyulé eljards.

@ Annak, aki ugy érzi, az dllami nyugelldtds nem feltétleniil lesz elegendé
a kivant életszinvonal fenntartdsara.

© Annak, aki az allami nyugellatds kiegészitésére keres tervezhetd
megtakaritasi formdat.

@ Annak, aki élni tud az SZJA térvényben meghatdrozott adojovdirdsi
lehetéséggel. —

O Kizarolag rendszeres dijas, Motiva nyugdijbiztositdssal rendelkezék
korében annak, aki legaldbb 40%-0s egészségkdrosodds esetén
is biztositani kivanja nyugdijcélu megtakaritasat kiegészité biztositédsokkal.
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Termék szdma

Varhato nyugdijosszeg
alakuldsa szerint

Szerz6dés rugalmassaga
szerint

Dijfizetési rugalmassdg
szerint

Befektetési portfolid
szerint

Megtakaritds
rendszeressége szerint

158_ Motiva_Termékleirds_20181017

A garantdlt, rendszeres dijas
Motiva terméket érdemes
vdlasztanom, mert igaz rdm,
hogy...

455

Mdar most tudni szeretném
mennyi lesz a varhato, garan-
talt minimalis elérési 0sszeg
kifizetésem, amire biztosan
szamithatok.

Szdmomra a legfontosabb

az a garantdlt minimdlis
elérési 6sszeg, amire biztosan
szamithatok. Cserébe elfoga-
dom, hogy hosszabb tavra
vdllalok kotelezettséget.

Szamomra a legfontosabb

az a garantdlt minimalis
elérési 6sszeg, amire biztosan
szdmithatok. Cserébe elfoga-
dom, hogy a rendszeres dija-
kon fellil tovdabbi befizetésekre
csak masik szerz6dés kotése
esetén van lehetéségem.

Szdmomra a legfontosabb

az a garantdlt minimdlis
elérési 6sszeg, amire biztosan
szamithatok. A cél elérését
profi szakemberekre bizom,
nem szeretném vdllalni

a befektetésekkel jard
kockdzatot.

Szamomra fontos a tudatos
megtakaritds. Tervezhetéen
szeretném novelni

a nyugdijmegtakaritasai-
mat, és rendszeres dijfizetési
kotelezettséget is tudok val-
lalni.

A befektetési egységekhez
kotott, rendszeres dijas
Motiva terméket érdemes
vdlasztanom, mert igaz ram,
hogy...

158

Bizom a tékepiacok hosszu
tavu jo teljesitményében.
Tudatosan vdllalom a befek-
tetési kockdzatot a magasabb
hozampotencidl érdekében.

Hosszu tévon az ember anyagi
lehetéségei is folyamatosan
valtoznak. Szeretném, ha szer-
z6désem minél rugalmasabb
lenne egy esetleges vdratlan
helyzet esetén.

Az anyagi lehetéségeim
folyamatosan valtoznak.
Szamomra fontos, hogy

a rendszeres megtakaritdsom
0sszegét az aktudlis anyagi
lehetéségeimhez tudjom
igazitani, ugyanakkor al-
kalmanként egyszeri nagyobb
0sszegek befizetésével is
tudjam gyarapitani megtakari-
tasomat, maximalizdlni

az adojovdirdsi lehetéséget.
Fontos szadmomra, hogy tud-
jam, mibe fektetem a nyug-
dijmegtakaritdsaimat, ezért

a legfontosabb befektetési
dontéseket én szeretném
meghozni, meghagyva igy

a lehetéséget, hogy akar ma-
gasabb befektetési kockdaza-
tot is vallalhassak a maga-
sabb hozam reményében.

Tervezhet6en szeretném
novelni a nyugdijmegtaka-
ritdsaimat, és rendszeres
dijfizetési kotelezettséget is
tudok vallalni, ugyanakkor
szivesen venném, ha al-
kalmanként egyszeri nagyobb
0sszeg befizetésére is lenne
lehetéségem.

A befektetési egységekhez
kotott, egyszeri dijas Motiva
terméket érdemes valasz-
tanom, mert igaz ram, hogy...

758

Bizom a tékepiacok hosszu
tavu jo teljesitményében.
Tudatosan vallalom a befek-
tetési kockdzatot a magasabb
hozampotencidl érdekében.

Hosszu tdvon az ember
anyagi lehetéségei is folyama-
tosan vdltoznak. Szeretném,
ha az egyszeri dij befizetését
kovetben lehetéségiem szerint
barmikor gyarapithatnam
megtakaritdsomat.

Mindennapi pénziigyeim
nehezen tervezhetok, igy nem
szeretnék semmilyen rend-
szeres dijfizetési kotelezett-
séget vdllalni, ugyanakkor
alkalmanként egyszeri,
nagyobb 6sszeggel szeretném
elérni nyugdijcéljaimat.

Fontos szamomra, hogy
tudjam, mibe fektetem

a nyugdijmegtakaritdsaimat,
ezért a legfontosabb befekte-
tési dontéseket én szeretném
meghozni, meghagyva igy

a lehetéséget, hogy akdr ma-
gasabb befektetési kockdza-
tot is vallalhassak a maga-
sabb hozam reményében.

Mindennapi pénziigyeim
nehezen tervezhetok, igy nem
szeretnék semmilyen rend-
szeres dijfizetési kotelezett-
séget vdllalni, ugyanakkor
alkalmanként egyszeri,
nagyobb dsszeggel szeretném
elérni nyugdijcéljaimat.
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Hogyan maximalizalhatja
adojovairasat Motiva
nyugdijbiztositasokkal?

» Mindkét befektetési egységekhez kotott Motiva nyugdijbiztosités
kiegészithet6 eseti befizetésekkel, amelyek minimdlis 6sszege a rendszeres
dijas valtozatndl 200 000 forint, az egyszeri dijas valtozatndl 100 000 forint
befizetésenként.

» Az eseti befizetés lehet6séget nyuijt az éves adojovdirdsi keret teljes
kihasznalasdra. A maximdlis adoéjovairdshoz sziikséges éves biztositdsi dij
650 000 forint, amennyiben On éIni tud az SZJA térvényben meghatdrozott
adoéjovairdsi lehetdséggel, vagyis SZJA fizetési kotelezettsége meghaladja
az évi 130 000 forintot. Tébb nyugdijbiztositdsi szerzédés esetén is legfeliebb
csak 130 000 forintnyi adéjovairdst igényelhet.

» Az eseti befizetések a szamlaértéket novelik, amibdl pénzkivondsra
a szerz6dés tartama alatt nincs lehetdség.

Motiva

nyugdijbiztositas tipusai
Befektetési )
egységekhez kotott
Rendszeres dijas

Egyszeri dijas

410 000 Ft
Eves dijfizetés
0sszege

500 000 Ft 314 400 Ft

Eves dijfizetés
0sszege

Egyszeri
befizetés

Az adéjovairds

maximalizalasahoz 150 000 Ft 335600 Ft : 240 29°MF#
sziikséges befizetés Eseti dij Eseti dij gyszenias ’oltlva
osszege nyugdijbiztositds
Maximadlis

adaéjovdairdshoz 650 000 Ft 650 000 Ft 650 000 Ft

sziikséges éves
biztositasi dij

Az éves
adojovdirds értéke 130 000 Ft
igy maximadlis

I ‘ ' " ' +
I 4 l " . +

v
130 000 Ft 130 000 Ft
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A rendszeres dijas
befektetési egysegekhez
kotott Motiva nyugdij-
biztositdasrol roviden

Ez az életbiztositds egy nyugdijcélu megtakaritdsi és befektetési lehetéség,
amelynek keretein bellil pénzét kockdzatvallaldsi hajlandésdagdnak megfeleléen
helyezheti el eszkozalapjainkban, és rugalmasan kezelheti a szerzédés
idétartama alatt. A szerz6désre a hatdlyos SZJA jogszabdlyok alapjan

adojovdirdst vehet igénybe.
Miért éri meg Onnek?

@ 20% adéjovairds igényelhetd

O Egyedi igényekre szabhato, széles

A biztositdsra befizetett dij eszkdzalap vdlaszték g C
20%-aval megegyezé adojovdirdst Biztonsdgosabb és kiszamithatébb -
vehet igénybe — legfeljebb évi teljesitmény(, vagy magasabb hozam-
130 000 forintot. potenciald, de kockdzatosabb eszkoz-
alapjaink széles kindalatdbdl alakithatja
@ Legaldbb 40%-o0s egészség- ki portfoliojat kockdazatvdllaldsi hajlan-
kdrosodas esetén is gyarapodik dosdgdanak megfelel6en.
megtakaritasa
Az erre vonatkozo kiegészitd bizto- O Céldatum eszkézalapok
sitdsokkal annak az alapveté célnak A céldatum eszkozalap adott
a megvaldsuldasat tesszik lehet6vé, idépontra optimalizdlja a befektetés
amely miatt nyugdijbiztositdséat meg- értékét, fokozatosan csokkentve
kototte. Még akkor is gyarapodhat a kockdzati szintet a célddtumhoz
nyugdijcélu megtakaritdsa, ha legaldbb  kozeledve.
40%-o0s egészségkdrosoddst szenved
a tartam alatt. O Orvosi vizsgdlat nélkiil megkéthetd
Nincs sziikség el6zetes egészségligyi
© Kamatadé-, és 6roklési elbirdldasra, orvosi vizsgdlatokra.
illetékmentes
A nyugdijbiztositds szolgdltatasa
adé- és illetékmentes, nem része
a hagyatéknak, és kifizetése egyszeri
és gyors. A nyugdijbiztositds szolgalta-
tdsai mentesek a kamatadé aldl. p N
A termékre vonatkozé TKM
. o értékeket megtaldlja
Legfontosqbb Je”emZOk' a,158 jell Motiva rendszeres dijas,
befektetési egységekhez kotott
A befektetési egységekhez kétott nyugdijbiztositdsi termékekre vonatkozéan nyugdijbiztositas kilonos
a Magyar Nemzeti Bank (MNB) ajanlast fogalmazott meg az tigyfelet terhelé feltételeinek melléklete” cimi
koltségek maximumdardl (TKM limit). A Motiva befektetési egységekhez kotott dokumentumban.
nyugdijbiztositas koltségei az ajanlott limit alatt maradnak. _ Y,
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Dijfizetési tartamtél fliggé minimum havi dijak:

Dijfizetési tartam

Minimum fizetendé
befektetési dijrész

A baleseti haldl
biztositdsi 6sszege

A baleseti haldlra
vonatkozo fedezet dija
(a befektetési dijrészen
feliil fizetendd)

20 év és hosszabb 7000 Ft/ hé 1000 000 Ft 142 Ft / hé
15 - 19 év kozott 10 000 Ft / hé 1000 000 Ft 142 Ft / ho
10 - 14 év kozott 25000 Ft/ ho 1000 000 Ft 142 Ft / hé

10 évnél rovidebb

nem kothetd

A befektetési és a kockdzati dijrész a baleseti haldl és a vélaszthato
kiegészit6 biztositasok dija egyiitt fizetendék. Ezt On megteheti havi,
negyedéves, féléves vagy éves idékozonként is.

A biztositds dijat évente, az inflacio mértékét kdvetve (de legaldbb
évi 5%-kal) On megemelheti. A dijndvelés lehetdsége biztositja,
hogy a Motiva nyugdijbiztositds hosszu tdvon megérizze értékét.

A biztositds kiegészithetd eseti befizetésekkel, amelyek minimdlis 6sszege
200 000 forint befizetésenként. Az eseti befizetés lehetéséget nyuijt az éves
adojovdirdsi keret teljes kihaszndldsdra.

Megnovelt védelem a Motiva rendszeres dijas nyugdijbiztositdshoz kotheto

kiegészito biztositasokkal

Amennyiben legaldbb 40%-o0s egészségkdrosodds esetén is szeretné megvalo-
sitani eredetileg eltervezett nyugdijcéljait, és szeretné, hogy nyugdijcéli megta-
karitdsa tovdabbra is gyarapodjon, akkor vdalassza kizdrélag Motiva rendszeres

dijas nyugdijbiztositdsainkhoz kothet6 kiegészité biztositdsainkat.

Eszkozalapok széles kindlata dll rendelkezésre céljai megvaldsitasara.

A Motiva rendszeres dijas, befektetési egységekhez kotott nyugdijbiztositdshoz
tiz kiilonb6z6 eszkozalap dll rendelkezésre, amelybdl harom alacsony kockdza-

tU, hét pedig kockdzatosabb eszkdzalap.

Ezek koziil On kockazatvdllaldsi hajlanddsaga és képessége szerint valaszthat-
ja ki az eszkoézalapokat és az azokban befektetni kivént pénz aranyat. Fontos,
hogy befektetési dontése el6tt mindig mérje fel, hogy a vélasztott eszkdzalap-

dsszetétel megfelelé-e az On szémara.

Alacsonyabb kockazatu befektetések koziil valaszthat, ha Onnek az a fontos,

hogy megtakaritésai kevésbé legyenek kitéve a pénzpiaci ingadozdsoknak.
Ha pedig nincs ideje napi szinten, aktivan foglalkozni pénzigyeivel,

az NN Biztositondl taldl olyan eszkozalapokat, melyek 6sszetételét befektetési

szakemberek folyamatosan felllvizsgdljdk és sziikség esetén modositjdk.

Befektetési portfoliojat konnyen, akar online feliileten keresztiil is menedzselheti.

Megtakaritdsaim értékét alacsony kockdzat vdllalasa mellett szeretném

gyarapitani. Mit tegyek?

Alacsony kockazatu eszkozalapok

Magyar pénzpiaci

Magyar kotvény

Nemzetkozi kotvény

158_ Motiva_Termékleirds_20181017

A biztositds dijarél részleteket
a,,158 jell Motiva rendszeres
dijas, befektetési egységekhez
kotott nyugdijbiztositds kiilonos
feltételei” ciml dokumentumban
taldl.

A termékben elérhetd
eszkozalapokrol részletesen

az ,A jelii Eszkozalap-tdjékoztatd”
nev( dokumentumban olvashat.
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A Motiva befektetési egységekhez kotott nyugdijbiztositdsokban elérheték
olyan alacsony kockézattal rendelkezé eszkozalapok, melyekkel On alacso-
nyabb kockdzatu eszkozoket valasztva lehetéséget teremthet megtakaritasai-
nak novelésére.

Magyar pénzpiaci eszkézalap

A Magyar pénzpiaci eszkézalap elsésorban rovid futamideji dllampapirok-

ba fektet be. Célja, hogy versenyképes hozamot érjen el, elsésorban magyar
forintban jegyzett, rovid futamidejd, fix kamatozdsu eszkozokbe, kotvényekbe
torténo befektetés révén. Az eszkozalap a befektetési politikat befektetési
alap(ok)on keresztiil valodsitja meg. Az eszkoézalap javasolt befektetési idétavja
legaldbb egy év.

Magyar kétvény eszkézalap

A mdsodik alacsony kockdzatu eszkozalap a Magyar kotvény eszkozalap,
amelynek célja a hosszu tavu értéknovekedés elérése, elsésorban magyar
alap a befektetési politikat befektetési alap(ok)on keresztiil valdsitja meg. Az
eszkozalap javasolt befektetési idétdvja legaldbb négy év. (Mogottes alap: NN
(L) International Hungarian Bond (Magyar Koétvény) luxemburgi alap forintban
jegyzett befektetési jegy osztdlya)

Nemzetkozi kotvény eszkozalap

A harmadik alacsony kockdzatu eszkozalap a Nemzetkozi kotvény eszkozalap,
amelynek célja, hogy részesedjen a hitelviszonyt megtestesité és a szarmazé-
kos értékpapirok — mint példdul globdlis allam- és vallalati kotvények, fejlédé
orszdagok addssdgai, globdlis magas hozamu kotvények és jelzalog-fedezeti
értékpapirok, valamint hatdaridés devizaligyletek, devizaswap-ligyletek és
kamatswap-lgyletek - teljesitményébdl. Az eszkdzalap a befektetési politikat
befektetési alapon keresztil valésitja meg. A mogottes alap jellemzéen kama-
tozé értékpapirok széles skdldjaba fektet be az egész vildgon, ideértve a fejlett
és a fejl6d6 piacokat is. Az eszkdzalap javasolt befektetési id6étdvja legaldbb 6t
év. (Mogottes alap: Xtrackers Il Global Aggregate Bond Swap UCITS ETF Share
Class: 5C - EUR Hedged)

Nem akarok napi szinten, aktivan foglalkozni a befektetéseimmel. Mit tegyek?

Kockazatos, mérsékelt ligyfélaktivitast
igényl6 eszkozalapok

Céldatum 2030
Céldatum 2035
Céldatum 2040
Céldatum 2045
Aktiv hozamfigyel6 vegyes eszkozalap - A sorozat

Céldatum eszkézalapok

A Célddtum eszkozalapokat az NN Biztosité munkatdrsai dllitottak dssze.

Vdlassza célddtum eszkozalapjainkat, amelyeket befektetési osztalyunk
tapasztalt munkatdrsai dllitottak 6ssze. Ezen eszkozalapok esetében a célddtum
idépontjdig negyedévente vdéltoznak az induldskor kialakitott befektetési
ardnyok, fokozatosan csokkentve a kockdzati szintet. Idedlis megolddas
nyugdijcéli megtakaritasra. gy biztosithatja, hogy a felhalmozott megtakaritasai
a nyugdijkorhatdr elérése el6tt egyre kisebb kockdzatnak legyenek kitéve.

14/28 158_ Motiva_Termékleiras_20181017



Az aldbbi dbra egy példa a Céldatum 2035 eszkozalap befektetési

osszetétel valtozdasdra az évek fliggvényében. A kockdzatosabb részvényekrdl
negyedévente folyamatosan dtrendezddik a portfélid osszetétele a kevésbé
kockdzatos kotvények és pénzpiaci eszkozok iranydba.

A Céldatum 2035 eszkozalap befektetési 6sszetétele:

100%
W Részvény

90%
W Kotvény

80% B Pénzpiaci eszkozok
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
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A befektetési kockdzat csokken

Aktiv hozamfigyel6 eszkozalap

Az eszkozalap olyan mogottes alap(ok)ba fektet, amely(ek) torekszik arra, hogy
kedvezétlen piaci koriilmények kodzott is attraktiv hozamot érjen(ek) el.

Az eszkozalap sem t6ke-, sem hozamgarancidt nem tartalmaz. A mogottes alap
a befektetések széles skaldjdt alkalmazhatja a tradiciondlis befektetésektol
(részvények, kotvények, pénzpiaci instrumentumok, ingatlanpiaci befektetések,
nyersanyag szektor befektetések és devizdk) a nem tradiciondlis, ugynevezett
alternativ befektetésekig (hedge fund, matdrgy, infrastrukturdlis befektetések).
A részvénybefektetések rovidtavon jelentés darfolyam-ingadozassal jarhatnak,
azonban tapasztalatok szerint hosszu tdvon magasabb hozamot eredményez-
hetnek.

Otthonosan mozgok a befektetések vildgdban és szeretnék sajat dontéseim
alapjan hozamot elérni. Milyen lehet6ségeim vannak?

Kockézatos, ligyfélaktivitdst igénylé eszk6zalapok

Magyar részvény eszkozalap
Globdlis lendiilet részvény eszkozalap

A Motiva rendszeres dijas, befektetési egységekhez kotott életbiztositdson ke-
resztll kockdzatos eszkozalapokkal elérhetévé vdlik a magyar és a nemzetkozi
részvénypiac is. Ezekkel az eszkdzalapokkal Onnek lehetésége adddik eltérd
piacok hozamaibdl részesiilni. Befektetési portfolidjat konnyen, akadr online
fellileten keresztiil is menedzselheti.
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Magyar részvény eszkozalap

Magas kockdazatu eszkozalap, melynek célja a hosszu tavu értéknovekedés

a magyar részvénypiacon keresztiil torténé befektetéssel. Az eszkézalap
javasolt befektetési id6tdavja legaldbb 10 év. (Ne vdlassza ezt az eszkdzalapot,
ha nem késziilt fel arra, hogy befektetésének értéke csokkenhet is!)

Globadlis lendiilet részvény eszkozalap

Magas kockdazatu eszkozalap, mely befektetéseit egy luxemburgi alapon ke-
resztil valositja meg. Az eszkdzalap célja, hogy hosszu tdvon értéknovekedést
érjen el a nemzetkozi részvénypiacon keresztiil torténé befektetéssel.

Az eszkozalap javasolt befektetési id6tdvja legaldbb 10 év. [Mdgdttes alap:

NN (L) Global Equity Impact Opportunities (Globdlis részvény alap) luxemburgi
alap eurdban jegyzett befektetési jegy osztdalya.] (Ne valassza ezt az eszkdzala-
pot, ha nem késziilt fel arra, hogy befektetésének értéke csokkenhet is!)

Hogyan valasszak az eszkozalapok koziil?

Az eszkozalapok koziil az 6regségi nyugdijkorhatdr betdltéséig hatralévo

id6 és a kockdzatviselési hajlandésdga alapjdn érdemes vdlasztani. A lenti
tablazatban dsszegydjtottiik Onnek, hogy az ,A” jelii Eszkdzalap-tdjékoztatd
alapjdn, mely eszkozalapok vélasztasat érdemes megfontolnia.

Oregségi nyugdijkorhatdr
betoltéséig hatralévé

Befektetéseiben a biztonsagra
torekszik, nem szivesen vdllal

Befektetéseiben
mérsékelten vdllal

Befektetéseiben
szivesen vdllal

évek szama pénziigyi kockdzatot, ezért pénziigyi kockdzatot pénziigyi kockdzatot
az alacsonyabb kockdzatu a magasabb hozam a magasabb hozam
befektetéseket keresi reményében reményében
1-3 év Magyar pénzpiaci - -
eszkozalap
4év Magyar pénzpiaci Magyar kotvény -
eszkozalap
5-9 év Magyar pénzpiaci Nemzetkozi kotvény -
eszkozalap eszkozalap és Magyar
kotvény eszkozalap
10 év Magyar pénzpiaci Nemzetkozi kotvény Céldatum 2030 vegyes
eszkozalap eszkozalap és Magyar eszkozalap, Globdlis lendilet
kotvény eszkozalap részvény eszkozalap, Magyar
részvény eszkozalap
11-12 év Nemzetkozi kotvény eszkoézalap és Magyar kdtvény Céldatum 2030 vegyes
eszkozalap eszkozalap, Globdlis lendilet
részvény eszkozalap és Magyar
részvény eszkozalap
13-17 év Nemzetkozi kotvény Céldatum 2030 vegyes Céldatum 2035 vegyes
eszkozalap és Magyar kotvény eszkozalap eszkozalap, Globdlis lendiilet
eszkozalap részvény eszkozalap és Magyar
részvény eszkozalap
18-22 év Nemzetkozi kotvény Céldatum 2035 vegyes Céldatum 2040 vegyes
eszkozalap és Magyar eszkozalap eszkozalap, Globdlis lendiilet
kotvény eszkozalap részvény eszkozalap és Magyar
részvény eszkozalap
23 év vagy tobb Nemzetkozi kotvény Célddtum 2040 vegyes Céldatum 2045 vegyes
eszkozalap és Magyar eszkozalap eszkozalap, Globdlis lendiilet
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kotvény eszkozalap

részvény eszkozalap és Magyar
részvény eszkozalap
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2037-ben érem el a nyugdijkorhatart.
Melyik céldatum eszkozalapot valasszam?

 Ebben az esetben a Céldatum 2035 és a Célddtum 2040 eszkozalapok
kozil valasszon.

» Ha On kisebb kockdzatot szeretne véllalni a 2037 el6tti években, akkor
érdemes megfontolnia a Célddtum 2035 eszkozalap vdlasztdsat, ami
2035-ben eléri a megcélzott legkevésbé kockdzatos eszkozallokdciot,
és ezutdn az On pénzét ebben a portfélidban tartja.

+ Ha On hajlandé a magasabb hozam reményében nagyobb kockdazatot
vdllalni, akkor érdemes megfontolnia a Céldatum 2040 eszkozalap valasztdsat.
Ekkor 2037-ben a céldatum idépontjdhoz képest kordbban, egy kockdzatosabb
eszkozallokdcio mellett éri el a nyugdijkorhatart.

Pénziigyi kockazatok, amelyekrol tudnia kell

A Motiva rendszeres dijas befektetési egységekhez kotott nyugdijbiztositds
vdlasztdsa esetén a befektetésbél eredd kockdzatokat On viseli. Befektetései
értéke nbéhet és csokkenhet is.

Alacsony kockdzatu befektetések esetén is eléfordulhat csokkend drfolyam
és a befektetései értékének csokkenése. A multbeli hozamok tdjékoztatod
jellegliek, és ebbd6l nem lehet kdvetkeztetni az eszkozalapok jovébeni
teljesitményére. Nagyobb jovébeni hozam lehetéségéhez jellemzéen nagyobb
kockdzat tarsulhat. Visszavasdrldaskor, a szerz6dés megsziintetésekor,
valamint a biztosito szolgdltatasainak esedékességekor a biztositott realizdlja
a befektetési hozamot vagy veszteséget.

Ha On megsziinteti a szerz8dést a biztositdsi tartam lejarata el6tt, akkor
az aktudlis szamlaértékre szdmitott visszavdsdrldsi érték a szerz6déskotéstdl eltelt
biztositdsi évek szamatdl fligg. A visszavdsdrldsi értéket a biztositott kapja meg.

158_ Motiva_Termékleirds_20181017
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Kizarolag Motiva rendszeres
dijas nyugdijbiztositashoz
kotheto kiegészito biztositasok

Az NN Biztosito valoban tigyfelei mellett all a nehéz
helyzetekben. 2010 6ta tobb mint 22 milliard forint
értékben nyujtottunk biztositdsi szolgaltatast
ugyfeleink részére.

22 milliard forint kifizetés 7 év alatt

2010-2017

anyagi segitség

Kinek ajanljuk a kizarolag rendszeres dijas Motiva
nyugdijbiztositashoz kotheto, legalabb 40%-os
egészségkdarosodds esetén szolgaltato kiegészito
biztositasokat?

@ Annak, aki biztositani akarja azt, hogy nyugdijcéli megtakaritasa a biztosita-
si tartam alatt legaldbb 40%-0s egészségkdrosoddsa esetén is az oregségi
nyugdijkorhatdr betoltéséig tovdbb gyarapodjon.

@ Annak, akinek fontos az azonnali, egy dsszeg(, vagy jaradék formdjaban
nyujtott pénziigyi segitség akkor, amikor arra a legnagyobb sziiksége van.

® Annak, akinek fontos, hogy a biztositdsi tartam alatti legaldbb 40%-os
egészseégkdrosodas esetén kiesd jovedelemét részben vagy teljesen
potolni tudja.
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Az dllami segitség sok esetben nem elegendd sem a feléplilés koltségeinek
fedezésére, sem tartos egészségkdarosodds esetében a megélhetésre. Holott
éppen egy ilyen élethelyzetben lenne a leginkdbb sziikség pénzre.

Ha valaki legaldbb 40%-0s egészségkdrosodds esetén is szeretné biztonsdg-
ban tudni az évek alatt eredetileg nyugdij célokra felhalmozott megtakaritdasat,
akkor erre az esetre az NN Biztosité kiegészitd biztositdsaival megoldast tud
kindlni.

A nyugdijbiztositdsok megkotésének 6 célja a nyugdijas évekre vald anyagi felké-
sziilés. Azonban az életben eléfordulhatnak olyan nem vért helyzetek, legyen sz6
akdr egy vdratlan betegségrél vagy balesetrdl, melyek meghiusithatjak céljainkat.

Egészségkdrosodds esetén a megszokott életszinvonal jelentésen csokkenhet,

az dllami segitség ugyanis jéval kevesebb is lehet, mint az addigi jovedelem. A megviltozott munkaképesség(i

Az allamtol kapott rokkantsdgi és rehabilitdcios ellatds 6sszegét az ellatdsban személyek elladtasaival kapcsola-
részesuld atlagjovedelme alapjan hatdrozzak meg, mértéke az adtlagjovedelem tos eljardasi szabalyokrol kérjik,
35-70%-a kozott van, de minden kategoridhoz tartozik egy forintban meghatd- téjékozodjon a 327/2011. (XII. 29.)
rozott alsé és egy felso korldt is. Kormdnyrendeletbdl.

Az NN szdmadara fontos, hogy lgyfeleit biztonsagban tudja.

Az NN dltal kindalt komplex megolddssal a Motiva nyugdijbiztositds a legaldbb
40%-o0s egészségkdrosodds esetén is fennmarad, anyagi segitséget nydjt a leg-
nehezebb idészakban, kiegésziti az egészségkdrosodds miatt kiesd jovedelmet,
valamint, a nyugdijba vonuldskor nyugdijszolgdltatdst is teljesit.

Az els6 épitéelem a dijatvdllalas fedezet, mely ondlléan, a masik két fedezet
nélkul is valaszthatd. Az egyosszegl szolgaltatds és az egészségkdrosoddsi
jaradék fedezetek a dijdtvallalds fedezet mellé kothet6ek. Legaldbb 40%-o0s
egészségkdrosodds esetén nem szlinik meg a Motiva nyugdijbiztositds, hiszen
ezek a kiegészit6 biztositdsok médositjak az Motiva nyugdijbiztositds egész-
ségkdarosodds szolgdltatasat igy nem az alapbiztositds, hanem a kiegészit6
fedezetek alapjdn fog az NN Biztosité szolgdltatdast nyujtani. Ezzel a nyugdijcélu
megtakaritds tovabbra is fennmarad, és nem sériil az eredeti nyugdijcél.

Dijatvallaldas

Befektetése biztonsdagban marad, a Biztositd nem teljesiti a nyugdijbiztositdsi
szerz6dés szerinti egészségkdrosoddsra vonatkozd szolgdltatdst, igy nem
sz(inik meg a nyugdijbiztositdsi szerzdédése. Jelen kiegészitd biztositds valasz-
tdsa esetén a nyugdijbiztositdsi szerzédés dijat, a kiegészit6 biztositdsokkal
egylitt a tartam alatt bekovetkezd legaldbb 40%-o0s, szakért6i szerv szakvéle-
ménye dltal igazolt egészségkdrosodds esetén On helyett az NN Biztosité fizeti.

A Dijatvallalas kiegészité biztositds onmagdban, mas kiegészité biztositdas
nélkul is valaszthato.

* A kiegészit6 biztositds dijo nem noveli az adéjovdirds alapjdt képezé befizetett
biztositdsi dijat.
» Az NN Biztosit6 dltal atvallalt dijok utdn adéjovairds nem vehetd igénybe,

viszont Motiva befektetési egységhez kotott rendszeres dijas nyugdijbiztositds
esetén eseti dijok befizetésével tovabbra is élhet az adojovairds lehetéségével.
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Egyosszegli szolgaltatas

Amennyiben On az egyszeri, egydsszeg(i milliés nagysdagrendi szolgdltatdsra
is igényt tart, példaul gyégydszati segédeszkozok megvdsdrldsa, esetleg lakdas
akaddlymentesitése céljabol, ugy a tartam alatt bekovetkezd szakértbi szerv
szakvéleménye dltal igazolt 40-50% kozotti egészségromlds esetén a bizto-
sitdsi 0sszeg 20%-at, 51-100% kozotti egészségromlds esetén pedig a teljes
biztositdsi 0sszeget fizeti ki az NN Biztosito.

« Kifizetés utdn a kiegészitd biztositds megsz(inik.
* Csak a Dijatvdllaldas kiegészité biztositdssal egyiitt kothetd.

* A kiegészit6 biztositds dija nem noveli az adojovdirds alapjdt képezé befizetett
biztositdsi dijat.

Egészségkdrosoddsi jaradék

A rokkantsdgi vagy rehabilitdcios elldtas osszege jelenleg dtlagosan havi 68
ezer forint, vagyis igen alacsony. Ezen kiegészit6 biztositds igénybevételével
ezt az 6sszeget tudja kiegésziteni, a tartam alatt bekovetkez6 szakértbi szerv
szakvéleménye dltal igazolt, legaldbb 40%-o0s egészségkdrosodds esetén.

A jaradék 6sszegét a nyugdijbiztositasanak éves dija alapjan On hatdrozhat-

ja meg szerz6déskotéskor, ez maximdlisan az éves dij 6tszorose lehet. Ez azt
jelenti, hogy évi 650 ezer Ft befizetése esetén On akdr évente tobb mint 3 millio
forintot is kaphat havi jaradék formadjdban.

* Csak a Dijatvallalas kiegészité biztositdssal egylitt kothetd.

* A kiegészit6 biztositds dijo nem noveli az adéjovdirds alapjdt képezé befizetett
biztositdsi dijat.

@ Kézzelfoghatd tdmogatdst nyuijt.

@ A kiegészitd biztositasok szolgdltatdsa ado- és illetékmentes a kedvezmé-
nyezett szamdra.

© A Dijatvallalds kiegészité biztositds valasztdsa esetén lehetésége van
egyosszegl szolgdltatdst és/vagy hatdrozott tartamu jaradékot biztosito
kiegészitd biztositast is kotni, havi jéradékfizetési gyakorisdggal.

@ Kiegészitd biztositdsait igényei szerint késébbiekben mddosithatja.

Valtozatos biztositdsi védelmi palettdnk lehetévé teszi, hogy On igényeinek
leginkdbb megfeleld biztositasi csomagot dllithasson dssze és azt akdr élethely-
zetének valtozdsdaval médosithassa is. Az aldbbiakban roviden 6sszefoglaljuk,
hogy milyen kérdéseket érdemes végiggondolnia. Ebben igény szerint segitsé-
gére lesz az NN biztositdsi tandacsaddja.
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© Tart esetlegesen balesettdl, betegségtél, amely miatt megvdltozott mun-
kaképességlivé valhat, esetleg elvesztheti addigi munkdjat? Nyugtalanitja,
hogy ez esetben az dllami ellatds lényegesen kevesebb, mint kordbbi jove-
delme? Aggasztja, hogy az dllami tdmogatds legaldbb 40%-0s egészségka-
rosodds esetén sok esetben arra sem elég, hogy minden sziikséges elldtdst
kifizessen, mivel éppen akkor csokken a bevétele, amikor arra a legjobban
sziiksége lenne?

@ Mekkora 6sszegre lenne sziiksége egy vdratlan helyzetben? Mekkora
az a kiesé jovedelem, amit a biztositds potolni hivatott? Mekkora dsszegre
van Onnek, illetve az On csalddjanak sziiksége ahhoz, hogy egy nem vért
esemény miatt ne kényszeriljenek a megszokott életszinvonaluk csokkenté-
sére? Milyen koltségekkel, kiaddsokkal kell szdmolnia egy varatlan esemény
bekovetkezésekor?

Hogyan kothetem meg a Motiva nyugdijbiztositast?

Biztositdasi tandcsaddnk segitségével egyszeriien és kényelmesen, az Onnek ( )
legmegfelel6bb helyen és id6ben megismerheti ajanlatunkat, és megkotheti Hivja telefonos
szerz8dését. Szerz6déskotéskor egy személyes igény-, és pénzugyi kockdazat- ligyfélszolgalatunkat!

felméréssel segitjiik Ont a megfelel befektetési megolddas megtaldlasaban. 1433

Amennyiben mar ligyfeliink, kérjiik, forduljon NN biztositdsi tandcsadéjahoz!
Honlapunkon visszahivdst tud kérni szakérténktol! Uzenjen és kérjen visszahivast
honlapunkon!

www.nn.hu/motiva-rendszeres-dijas
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Hogyan kothetem meg a kizardlag Motiva rendszeres dijas nyugdijbiztositashoz
vdlaszthato kiegészit6 biztositasokat?

Biztositdsi tandcsaddnk segitségével egyszeriien és kényelmesen, az Onnek
legmegfelelébb helyen és idében ismerheti meg ajdnlatunkat, és kotheti meg
kiegészit6 biztositdsait Uj szerz6dés megkotésekor vagy évforduld alkalmaval.

A nyugdijbiztositast befolydsolo kiegészitd biztositdsok megkotésénél feltétel,
hogy a szerzédés dijfizetési tartama még legaldbb 5 év legyen.

Amennyiben mar tgyfeliink, kérjlik, forduljon NN pénziigyi tandcsadéjdhoz!

Ha még nem Ugyfellink, kérjen visszahivdst weboldalunkon.

Ki kotheti meg a Motiva rendszeres dijas, befefektetési egységekhez kotott
nyugdijbiztositast?

A Motiva befektetési egységhez kotott rendszeres dijas nyugdijbiztositds
esetében a szerz6d6 18 és 65 év kozottimaganszemély lehet.

A szerz6d6 fizeti a biztositds dijat.

A szerz6d6 jogosult az adojovairdst igénybe venni.

A szerz6dés megkotésekor a szerzdd6 valasztja ki, hogy ki legyen
a biztositott személye.

Kire kothet6é a Motiva rendszeres dijas befektetési egységekhez kotott
nyugdijbiztositas?

A biztositds 16-55 év kozotti személyekre kothetd. Tehdt a biztositds
minimalisan 10 éves tartamra kothetd.

A szerz6d6 és a biztositott személye megegyezhet, de kiilonbozhet is.
Azaz a szerz6dd mas részére is megkotheti ezt a nyugdijbiztositdst.
igy On mas nyugdijara is megtakarithat, igénybe véve az adojévairdst.

Ki jogosult a Motiva rendszeres dijas, befektetési egységekhez kotott
nyugdijbiztositas szolgdltatasra?

A biztositott haldla esetén az aktudlis haldleseti kedvezményezett jogosult
a szolgdltatdsra. A haldleseti kedvezményezettet a szerz6d6 jeloli ki
a biztositott hozzdjdrulasaval.

A biztositott legaldbb 40%-0s egészségkdrosoddsa vagy sajdt jogu
nyugellatésra valo jogosultsagdnak — a szerzédés lejaratat megeldzé -
megszerzése esetén jogosult a szolgdltatdsra.
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A biztositdsi szerzédés alanyairdl
és a szolgaltatdsrol részleteket

a ,158 jelt Motiva rendszeres
dijas, befektetési egységekhez
kotott nyugdijbiztositas kilonos
feltételei” ciml dokumentumban
taldl.
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A Motiva rendszeres dijas, befektetési egységekhez kotétt nyugdijbiztositds
lejaratakor mit szolgdltat a biztosit6?

A szerz6dés lejdaratakor a biztosité kifizeti egy 6sszegben a szerzédés
aktudlis szamlaértékét, amely tartalmazza az igénybe vett adojovairdsokat is.
Amennyiben a szerz6dés megkotésétdl a biztositod teljesitéséig — kivéve

a haldleseti és az egészségkdarosoddsi szolgdltatdst — nem telt el még
legaldbb 10 év, a biztosité szolgdltatasat jaradék formdjaban teljesiti.

Ha a havi jdradék 0sszege otezer forintndl kevesebb, akkor a szolgaltatds
egy 0sszegben is torténhet.

Milyen egyéb esetben szolgaltat a biztosité Motiva rendszeres dijas, befektetési
egységekhez kotott nyugdijbiztositdas esetén?

» Abban az esetben, ha a biztositott a mindenkor aktudlis jogszabdlyok alapjan
a szerzO6dés lejarata eldtt jogosultsdgot szerez sajdt jogu tarsadalom-
biztositdsi nyugdijszolgdltatdsra, a biztosité kifizeti a szerz6dés aktudlis
szamlaértékét, amely tartalmazza az igénybe vett adojovairdsokat is.

 Abban az esetben, ha a biztositott legaldbb 40%-o0s egészségkdrosoddst szen-
ved a szerzodés lejarata eldtt, a biztosito kifizeti a szerzédés aktudlis szamlaér-
tékét, amely tartalmazza az igénybe vett adojovairasokat is.

» Abban az esetben, ha a biztositott a szerzédés lejarata el6tt meghal,
a biztosito kifizeti a haldleseti kedvezményezettnek a szerzédés aktudlis
szamlaértékét, amely tartalmazza az igénybe vett addjovdirdsokat is.
Baleseti haldl esetén ezen fellil, a biztositdsi szerzédéstél fliggden,
akar tovébbi 6 000 000 forintot.

« A Biztositott haldldt vagy mds biztositési eseményt irdsban, a biztositdsi
esemény bekovetkezésétdl szamitott 15 napon belil kell bejelenteni.

Amenyiben rendelkezik a Dijatvdllalas kiegészitd biztositassal, akkor legaldbb
40%-o0s egészségkdrosoddsa esetén a Biztosité a Motiva nyugdijbiztositdsi
szerzddésben foglalt Egészségkdrosodds szolgdltatdsat nem fizeti ki, hanem
helyette a kiegészitd biztositas szolgdltatasat teljesiti. A nyugdijbiztositds nem
szlinik meg, a nyugdijel6takarékossdgi cél valtozatlanul érvényesiil.

Hogyan vehetem igénybe a nyugdijbiztositdasra jaré adoéjovairdast?

On minden évben az alapbiztositdsra befizetett biztositdsi dij 20%-dnak megfe-
lel, de legfeljebb 130 000 forint addjévairdst kaphat. Ez az adéjovdirds csak

az adott évben az alapbiztositdsra befizetett biztositdsi dijakra szdmitando,

és csak akkor tudja igénybe venni, amennyiben rendelkezik addkoteles jovede-
lemmel.

Ha Onnek tébb nyugdijbiztositdsi szerzédése is van, akdr tobb kiildnbzé
biztositondl, azokra egyittesen is legfeljebb csak 130 000 forintnyi
adojovairdst igényelhet. Az adéjovéirdst az adohatdsdag a rendelkezési
jogosultsdgot megalapoz6 nyugdijbiztositdsi szerzédésekre torténd
befizetésekkel ardnyosan teljesiti, vagyis a rendelkezést az 6sszes olyan
biztosito felé teljesiti, amelynél meglévé nyugdijbiztositdsra tortént
rendelkezési jogosultsdgot megalapozé befizetés.

Az adojovairdst csak a nyugdijbiztositds (rendszeres és eseti) dijara veheti
igénybe, az esetleges kiegészitd biztositdsok dijara nem.

Amennyiben a biztositdsi dij tobb mint 10%-dt teszi ki a baleseti haldlra sz616 fede-
zet dijrésze, gy az adoéjovdirds csak a befektetési dijrész utan vehetd igénybe.

Az adéjoévairast minden évben az adébevalldsdban igényelheti.

Az adodjovairas sszegét az On szerzédésén elkiilénitve az Aktiv hozamfigyeld
eszkozalapban irjuk jévd, melybdl kizarélag az éves vagyonardnyos koltség
keriil levondsra. A jovairt 6sszeggel az On szdmldjanak értéke novekszik.
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A szolgdltatas kifizetésére
vonatkoz6 mentestlési és kizdrdsi
feltételeket az ,Altalanos Eletbiz-
tositdsi Szabdlyzat” cimi
dokumentum tartalmazza.

A biztositdsi szolgdltatds
elbiraldsdhoz bekérhet6 okira-
tokat az Altaldnos Eletbiztositdsi
Szabdlyzat 2. szadmu melléklete
tartalmazza.

Tovdbbi részleteket a baleseti
haldllal kapcsolatos kifizetésekrdl
a , 158 jelli Motiva rendszeres dijas,
befektetési egységekhez kotott
nyugdijbiztosités kiilonos
feltételeinek melléklete” cimdi
dokumentumban taldl.

Részletekért olvassa el

»A nyugdijbiztositdsokhoz
kapcsolddo addzdsi szabalyokrél
sz0616 tdjékoztatd” cimi
dokumentumot.

Az adojévairds nyilvantartasat
a ,158 jeld Motiva rendszeres
dijas, befektetési egységekhez
kotott nyugdijbiztositas kilonos
feltételei” cimi dokumentum
részletezi.
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A Motiva rendszeres dijas, befektetési egységekhez kotétt nyugdijbiztositds
egy életbiztositas. Sziikséges hozza orvosi vizsgdlat?

Nincs sziikség egészségugyi kérdiv kitoltésére és nincs sziikség elézetes
egészséglgyi elbirdldsra, orvosi vizsgdlatokra. A biztositottnak csupdn arrol
kell nyilatkoznia, hogy az arra jogosult szakhatésdg dllapitott-e mar meg
ndla 40%-ot elérd egészségkdarosodast, illetve nincs legaldbb két hete
keresdképtelen dllomdanyban.

Milyen feltételekkel mondhaté fel a Motiva rendszeres dijas, befektetési
egységekhez kotott nyugdijbiztositasi szerz6dés?

A nyugdijbiztositds hosszu tavu pénziigyi megolddst jelent, meghatdrozott
idétartamra, a biztositott 6regségi nyugdijkorhatdranak betoltéséig, ezért

a lejarat elétti felmondds, az Ugynevezett visszavdasdrlds, a biztositds
kezdetétél eltelt id6tél fliggden kedvezétleniil érinti Ont. A szerz6dés barmikor
felmondhaté. Fontos informdcid, hogy az aktudlis adéjogszabdlyok ilyenkor
eléirjak a mar igénybe vett adojovairdsok 20%-kal megnovelt 6sszegének
visszafizetését az Adohivatalnak. A visszavasdrldsi 0sszeget még kamatado

is terhelheti a hatdlyos jogszabalyok alapjan.

Amennyiben On a szerzédést felmonddssal, illetve visszavasarldsi
igénybejelentéssel megsziinteti, a vonatkozo szerzédési feltételek szerint
szdmolt 6sszeget (visszavdsdrldsi 6sszeget) a Biztositottnak fizetjik ki.

A biztositdsi kotvény dtvételét koveté 30 napon beliil rendkiviili felmonddssal
élhet, amely esetben a biztositd a szabdlyzataiban meghatdrozottak szerint
szdmol el a befizetett dijjal.

Mi torténik, ha pénzre van sziikségem? Tudok kivenni a Motiva nyugdij-
biztositasban 6sszegylilt megtakaritdsombél a szerzédés lejarata elott?

A nyugdijbiztositas alapvetd célja, hogy a hosszabb tavu megtakaritést 6sz-
tondzze. Amennyiben On valamilyen nem vért okbol a biztositdsi események
valamelyikének bekovetkezte elétt akar pénzt kivonni ebbdl a megtakaritdsbol,
akkor ezt nem tudja megtenni csak ugy, ha megsziinteti a szerzédést.

Milyen koltségeim meriilnek fel a rendszeres dijas Motiva befektetési
egységekhez kotott nyugdijbiztositas kapcsan?

A befizetett rendszeres dijbél a baleseti haldlra sz6l6 fedezet és a valszthatd
kiegészit6 fedezetek dijai biztositjak az On védelmi szolgdltatdsait.

A befektetési dijrész, illetve az eseti dij az értékesités koltségének levondsa
utdn gyarapitja befektetésének szamlaértékét.

A befektetés szdmlaértékét a havonta felmeriil6 szerz6déskezelési koltség
terheli, mig az eszkozalapok utdn az éves vagyonardnyos koltség az eszkozalap
arfolyamdban ardnyosan keriil elszdmoldsra.

Amennyiben On a meglévé befektetésének az eszkdzalapok kozétti
felosztasdat moédositja, akkor atvaltdsi koltség terhelheti. Evente az elsé
négy dtvaltds ingyenes.

A fentieken kiviil Onnek tovébbi koltségei is felmeriilhetnek, amirél részletes
informaciot a biztositas Kilonos Feltételeinek Mellékletében taldl.
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A visszavdsdarldsra vonatkozo
szabdlyokat a ,,158 jel(i Motiva
rendszeres dijas, befektetési
egységekhez kotott
nyugdijbiztosités kiilonds
feltételei” cim( dokumentum
tartalmazza.

A befektetési dijrészre és az eseti
dijra vonatkoz6 terheléseket

a ,158 jeld Motiva rendszeres
dijas, befektetési egységekhez
kotott nyugdijbiztositas kilonos
feltételei” cim( dokumentum
tartalmazza.

A dijakat és koltségeket
tartalmazé dokumentum

a ,158 jelt Motiva rendszeres
dijas, befektetési egységekhez
kotott nyugdijbiztositas kilonos
feltételeinek melléklete”.
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Dokumentumok

Kérjlk, dontésének meghozatala elétt minden esetben alaposan
tanulmadnyozza az aldbbi dokumentumokat:

« 158 jell Motiva rendszeres dijas, befektetési egységekhez kotott
nyugdijbiztositds kiilonos feltételei

« 158 jelli Motiva rendszeres dijas, befektetési egységekhez kotott
nyugdijbiztositdas kiilonos feltételeinek melléklete

+ Az NN Biztosité Altaldnos Eletbiztositdsi Szabdlyzata (1. és 2. szamu melléklete)
* A nyugdijbiztositadsokhoz kapcsolédo6 adozdsi szabdlyokrdél sz616 téjékoztato
« A" jelli Eszkozalap tdjékoztatd

» Az NN Biztosit6 Zrt. 963 jelli Dijatvallalas egészségkdrosodds esetén
kiegészit6 biztositdsanak kiilonos feltételei

* Az NN Biztosito Zrt. 964 jel(i Jaradék egészségkdarosodds esetén kiegészit6 bizto-
sitasdnak kiilonos feltételei

» Az NN Biztosit6 Zrt. 966 jel(i Egyosszegii szolgdltatds egészségkdrosodds esetén
kiegészité biztositasanak kiilonos feltételei

« Kiemelt informdcidkat tartalmazé dokumentum a 158 jelli Motiva
nyugdijbiztositdshoz

* Biztositdasi adatvédelmi tdjékoztatd

26/28 A lezdras datuma: 2018.10.17. 158_ Motiva_Termékleiras_20181017



NN Biztosito Zrt. Levelezési cimiink: Tel.: 1433
www.nn.hu 1364 Budapest, Pf. 247 biztosito@nn.hu





