(/ NN NN Biztosité Zrt.

V 4 L]

Az NN Biztosito Zrt. tajékoztatdja biztositasok adozasi
és szamviteli szabalyairol vallalkozasok részére

2018. évi add- és szamviteli jogszabalyok alapjan

A jelen tdjékoztatas semmilyen kériilmények k6zott nem minGsiil addtanacsadasnak.

Jelen dokumentum az NN Biztosito Zrt. (a tovabbiakban Biztositd) alabbi életbiztositasai — kiilonos tekintettel az esetleges
addztatdsi pontok, események — addligyi megitélésével kapcsolatosan kialakitott tajékoztatdsat tartalmazza:

Az egyes csoportok a gazdalkodd szervezet altal fizetett biztositasi dijak addzasi jellemzGi szerint lettek kialakitva.

I. Adokoteles életbiztositasok (Kedvezményezett a Szerz6d6 gazdalkodd szervezet és a Biztositott altal kozosen megjelolt
maganszemély):

e 718 jelli (Visio) egyszeri dijas befektetési egységekhez kotott életbiztositas

o 738 jelli egyszeri dijas befektetési egységekhez kotott életbiztositas

e 118 jell (Visio) rendszeres dijas befektetési egységekhez kotott életbiztositas

¢ 303 Talizman életbiztositas

e 302 Patrénus életbiztositas

¢ 037 jell (Kronosz) rendszeres dijas, garantalt, befektetési egységekhez kotott életbiztositas

e 128 jelli (Vista) rendszeres dijas befektetési egységekhez kotott életbiztositas

e 728 jelli (Vista) egyszeri dijas befektetési egységekhez kotott életbiztositas

o 748 jelli egyszeri dijas befektetési egységekhez kotott életbiztositas

Il. Adémentes kockazati biztositasok (egy hdnapra vonatkozdan a minimalbér 30%-3ig, Kedvezményezett a Szerz6d6 gazdalkodd
szervezet és a Biztositott dltal kozosen megjelolt maganszemély):
e 945 — Baleseti haldl kiegészit6 biztositds
® 946 — Baleseti eredetli maradandd egészségkarosodasra sz6l6 kiegészit6 biztositas
e 947 — Baleseti m(itéti téritésre sz6l6 kiegészit6 biztositas
e 948 — Baleseti kérhazi napi téritésre szolé kiegészit6 biztositas
® 949 — Baleseti keresGképtelenségre sz416 kiegészits biztositas
* 950 — Baleseti csonttorésre és csontrepedésre szolo kiegészitd biztositas
e 954 — Baleseti eredetli gydgytorna szervezésére és finanszirozdsara szolé kiegészit6 biztositas
e 956 — Baleseti jarébeteg szakellatas szervezésére és finanszirozasara sz016 kiegészit6 biztositds
¢ 304 Maraton teljes életre sz016 életbiztositds (amelyeknek kockazatviselési kezdete 2015. januar 1-jei vagy késébbi,
ezaltal nincs visszavasarlasi értéke)
e 401 Amulett életbiztositas
® 951/981 €uro — Halalesetre sz6l6 kiegészit6 biztositas
e 917/987 €uro — M(itéti téritésre sz616 kiegészits biztositas
e 918/988 €uro — Kérhazi napi téritésre sz416 kiegészits biztositas
* 926/984 €uro — Rokkantsagi jaradékra sz616 kiegészit6 biztositas
e 9R1/9R2 €uro — Halalesetre szdld, csokkend biztositasi 6sszegli kiegészits biztositas
e 972 €uro — Kritikus betegségekre sz6l6 kiegészit6 biztositas
e 975 — Baleseti haldl plusz kiegészit6 biztositas (eurds)
* 976 — Baleseti rokkantsagra sz016 kiegészit6 biztositds (eurds)
e 441 jell Kockazati életbiztositas
e 937 jell Mellrakra sz6l6 kiegészit6 biztositds
¢ 936 jell Rosszindulatu daganatos betegségekre sz016 kiegészitd biztositas
e 935 jell 32 sulyos betegségre sz4l6 kiegészit6 biztositas
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I1l.Nem szamit a maganszemély bevételének (Kedvezményezett a gazdalkodo szervezet)
* 916/983 €uro — Dijmentesités rokkantsag esetén kiegészit6 biztositas
* Az 6sszes mddozat arra az idGszakra, amikor a gazdalkodo szervezet a biztositas Kedvezményezettje

I. Csoport: adékételes biztositasok

A biztositasokhoz kapcsolddé egyes események adévonzatai

Az alabbi feltételek teljesiilése esetén:
e A Szerz6d6 a gazdalkodé szervezet/egyéni vallalkozd/eva-alany (egyutt: kifizetS) vagy a Szerz6d6 maganszemély,
de utdbbi esetben a biztositasi dijat a gazdalkodo szervezet/egyéni villalkozd/eva-alany megtériti.
o Kifizet Szerz6d6 esetén a biztositasi dijakat a kifizet6 Szerz6d6 (gazdalkodd szervezet, egyéni vallalkozd, eva-alany) viseli.
e Az életbiztositds Kedvezményezettje a gazdalkodo szervezet mint Szerz6dé és a Biztositott dltal kdzosen megjeldlt
maganszemély.

Az 1. oldalon az I. csoportban megnevezett médozatokkal kapcsolatos szabalyok a kdvetkezdk:

A) Kifizet6 altal fizetett biztositasi dij

Koltségként elszamolhato:
¢ Ha a Biztositott a gazdalkodoé szervezet munkavallaldja, vezetd tisztségviselGje, személyesen kozrem(kodé tagja, akkor
a biztositas gazdalkodo szervezet altal fizetett folyamatos és eseti dijai személyi jellegl egyéb kifizetésként (k6ltségként)
elszamolhatéak (Szamviteli torvény 3. § (7) 3. pont), és az addalap meghatarozasakor elismert kdltségnek minésilnek.
(Tao-térvény 3. szamu melléklet B) Fejezet 8. pont, 2008/5. Addzési kérdés).
¢ Ha a Biztositott nem a gazdalkodé szervezet munkavallaldja, vezetd tisztségviselSje, személyesen kdzrem(kodé tagja,
akkor a biztositas gazdalkodo szervezet dltal fizetett dijat egyéb szolgdltatasként kell elszdamolni (Szamviteli torvény 78. §
(4)), és nem a gazdalkodd szervezet érdekében felmerils koltségként a tarsasagiadd-alapjat noveli.
¢ Ha a befizetett dij
— (éves, féléves, negyedéves, havi) folyamatos dij, és a Szerz6dé mérlegforduld napja nem esik egybe a biztositasi id6-
szak végével: az 6sszemérés elvének megfelelGen a targyévben felmerilt biztositasi dij kdvetkezé Gzleti évet terhel6
aranyos részét idGbelileg elhatarolva;
— egyszeri vagy eseti dij: elhatarolas nélkul kell a kifizet6 gazdalkodd szervezetnél koltségként elszamolni.
e Az egyéni vallalkozo koltségként szamolhatja el az olyan biztositas dijat, amelynek Biztositottja az alkalmazott.
® Ha az egyéni vallalkoz6 a Kedvezményezett az alkalmazottakra kotott életbiztositasnal, a biztositasi dij nem szamolhaté
el koltségként.

A gazdalkodo szervezet altal fizetett dij adokotelezettsége:
o A kifizet6 altal . csoportba tartozo biztositasi mddozatokra fizetett dij addkoteles biztositasi dijnak mindsiil. (Szja-tv. 3. §
89. pont).
¢ Az adokételes biztositasi dij utdn a kifizet6nek mint egyes meghatarozott juttatds utan kell megallapitania a dij 1,18-szo-
rosara 15% személyi jovedelemadét és a 19,5% egészségligyi hozzajarulast, melyet a dijfizetést koveté honap 12-éig kell
a havi jarulékbevallasban a tébbi egyes meghatarozott jutatassal egyiitt szerepeltetnie, és az ehhez kapcsolddd 6sszesen
40,71%-0s szja-t és EHO-t megfizetnie (Szja-tv. 69. § (2), 70. § (1) c), EHO-tv. 3. § (1) b) (ba)).

B) A Biztosito szolgaltatasa, biztositoi szolgaltatasnak nem mindsiilé kifizetés, Szerz6ddvaltas
A Biztosito halaleseti szolgaltatasa:
¢ A Kedvezményezett maganszemély adomentes jéovedelme (Szja-torvény 1. szamu melléklet 6.6. b) és 6.8. pontja alapjan).

¢ Nem terheli jarulékfizetési kotelezettség, egészségiligyihozzajarulas- és illetékfizetési kotelezettség sem (BH1977. 553,
BH1985.263., Ptk. 6:478 §).
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Szerz6dovaltas:

e Amennyiben az eredeti szerz6dés megkotéséhez képest egy késSbbi id6pontban a Biztositott (munkavallalé/tisztségvi-
selé/személyesen kdzrem(ikodé tag) az eredeti Szerz6d6 (gazdalkodd szervezet, egyéni véllalkozo, eva-alany) helyébe
Iép, a Szerzéddévaltasnak nincs semmilyen addjogi kovetkezménye.

¢ Amennyiben az eredeti szerz6dés megkotéséhez képest egy kés6bbi id6pontban egy masik kifizetd az eredeti Szerz6d6
helyébe Iép, nincs illetékjogi kovetkezménye a Szerz6dévaltasnak. Kapcsolt gazdalkodd szervezetek esetében csak akkor
merilhet fel tarsasagi add szempontjabdl addalap-mddositdsi kotelezettség a nem piaci dron térténd dtadashoz kapcso-
I6ddan, amennyiben a régi vagy Uj Szerz6d6 barmelyike Kedvezményezettje is a biztositasi szolgaltatasnak (azaz a befize-
tett biztositasi dijakat a kdvetelései kdzott tartja nyilvan).

Visszavasarlas, részleges visszavasarlas, rendszeres pénzkivonas alapjan teljesitett kifizetés:

¢ A fenti kifizetések minden esetben a Szerz6dét illetik meg, ezért ha az eredeti Szerz6d6 a gazdalkodo szervezet,
de a maganszemély Biztositott szeretne élni ezzel a lehet&séggel, minden esetben a pénzkivonas (visszavasarlas, részle-
ges visszavasarlas, rendszeres pénzkivonas) el6tt célszer(i Szerz6d6t médositani. Osszefoglalva, ha a Biztositott magan-
személy szeretne pénzt kivonni a szerz6désbdl, a gazdalkodo szervezet el6bb mindenképpen adja at a Szerz6déi jogo-
kat. Ha a Szerz6dé modositasa nem torténik meg, és a gazdalkodo szervezet mint Szerz6d6 von ki pénzt a szerzdéshdl,
majd adja at a maganszemélynek, a gazdalkodo szervezetnek egyrészt a visszavasarlasbdl pénziigyi mlveletek bevétele
keletkezik, masrészt a kifizetés koltség lesz (személyi jellegli egyéb raforditasként), illetve mindemellett a gazdalkodd
szervezet és a maganszemély jogviszonyara tekintettel addkoteles jovedelem keletkezik. (Attdl fliggetlendiil, hogy a bizto-
sitas dijat a gazdalkodd szervezet mar egyszer leaddzta mint egyes meghatdrozott juttatas.)

o A befizetett dijakat meghaladé Biztositdi kifizetés utan — ha a Szerz6d6valtas mar megtortént, és az Uj Szerz6d6 a Biz-
tositott maganszemély — kamatjovedelem cimén keletkezik adéfizetési kotelezettség.

¢ Kamatjovedelem keletkezik, ha egy adott szerz6dés esetén a magdnszemély altal befizetett, valamint mas személy altal
befizetett adokotelesnek mindsilé dijak egylttes 6sszegét (azzal, hogy nem mindsiil befizetett dijnak a 2013. januar
1-jétdl fizetett kockdzati biztositas dija) a Biztositdi kifizetés meghaladja (Szja-tv. 65. § (1) d)).

o Kockazati biztositasnak mindsul az olyan élet-, baleset- és betegségbiztositas, amely esetében biztositasi esemény beko-
vetkezése nélkil vagyoni érték kivonasara nincs lehet6ség (igy kiilondsen nincs lejarati szolgaltatasa és visszavasarlasi
értéke (Szja-tv. 3. § 91.)).

¢ A kamatadd mértéke: 15% (Szja-tv. 8. §):

Ha a kamatjovedelmet megalapoz6 idGszak 2016. januar 1-je el6tt kezd6dott, de a biztositd teljesitése (pl. részleges
visszavasarlas) 2016. janudr 1-je utdn torténik, akkor a 15% addkulcsot csak a kamatjévedelem azon részére lehet
alkalmazni, amely 2016. januar 1-jét kovet6en keletkezett. (A Biztosité megallapitja a teljesitést megalapozd id6sza-
kot és a 2016. januar 1-je el6tt illetve utan eltelt napok szama aranyaban meghatdrozza az egyes idGszakokra esé
kamatjovedelmet. A 2016. januar 1-je utanra esé kamatjévedelem esetében 15%-os adémértéket alkalmaz, 2016.
januar 1-je eléttre es6 kamatjovedelemnél pedig 16%-t.)

¢ Kamatjovedelem meghatarozasa, kedvezménye (Szja. tv. 65. § (3) ac)—ad)):

Nem kell megfizetni a kamatjovedelem utani adét:

— egyszeri dijas biztositasok esetében, ha a Biztositdi kifizetés a szerzdés létrejottét kovetd 5. év eltelte utan kovetkezik be;

— rendszeres dijas biztositasok esetében, ha a Biztositodi kifizetés a szerzGdés létrejottét kovets 10. év eltelte utan
kovetkezik be.

Nem kell megfizetni a kamatjévedelem fele utdn az adét:

— egyszeri dijas biztositdsok esetében, ha a Biztositdi kifizetés a szerz6dés létrejottét kovetd 3. év eltelte utdn, de az 5.
év eltelte el6tt kovetkezik be;

— rendszeres dijas biztositasok esetében, ha a Biztositdi kifizetés a szerzGdés létrejottét kovets 6. év eltelte utan,
de a 10. év eltelte el6tt kovetkezik be.

¢ Ha a Biztositoi teljesitéssel a biztositasi szerz&dés nem szlinik meg (pl. részleges visszavasarlas), a befizetett dijak
és az azt csokkentd tételek olyan ardnyban vehet6k figyelembe, ahogyan a Biztositdi teljesités 6sszege aranylik a biz-
tositasi szerz6dés megszlinése esetén jard biztositasi teljesités 6sszegéhez. A Biztositdi teljesitést megel6z6en bevétel-
csokkent6 tételként mar figyelembe vett dijrészeket, valamint a befizetett dijat csokkents tételként mar figyelembe vett
kockazati biztositasi dijat figyelmen kivil kell hagyni a kamatjovedelem tovabbi megallapitdsa soran (Szja-tv. 65. § (6a)).
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Lejarati szolgdltatas:

e Lejarati szolgaltatas alatt egy adott idGpont elérését vagy egy adott (haldlesettdl eltérd) biztositasi esemény beko-
vetkezését kovetben teljesitett Biztositoi szolgdltatas értendd, mely egy 6sszegben vagy pénziigyi/biztositasi jaradék
formajaban valdsul meg. A lejarati szolgaltatasbdl vasarolt Uj biztositas esetén ugy kell tekinteni, hogy a lejarati 0sszeget
a jogosult megszerezte.

¢ A befizetett dijakat meghaladé lejarati 6sszeg utan kamatjovedelem cimén keletkezik adéfizetési kotelezettség.

¢ A kamatjovedelem utani adéfizetési szabalyok megegyeznek az el6z6 pontban részletezett szabalyokkal.

Il. Csoport: adomentes kockazati biztositasok (havonta a minimalbér 30%-aig)
A biztositasokhoz kapcsol6dé egyes események adévonzatai

Az alabbi feltételek teljesiilése esetén:
e A Szerz6dd a gazdalkodd szervezet/egyéni vallalkozd/eva-alany (egyutt: kifizet§) vagy a Szerz6d6 maganszemély, de
utébbi esetben a biztositasi dijat a gazdalkodo szervezet/egyéni véllalkozdé/eva-alany megtériti.
o Kifizet6 Szerz6dé esetén a biztositasi dijakat a kifizet6 Szerz6d6 (gazdalkodo szervezet, egyéni vallalkozd, eva-alany)
viseli.
e Az életbiztositds Kedvezményezettje a gazdalkodo szervezet mint Szerz6dé és a Biztositott dltal kdzosen megjeldlt
maganszemély.

Az 1. oldalon a Il. csoportban megnevezett mdédozatokkal kapcsolatos szabalyok a kévetkez6k:

A) Kifizet6 altal fizetett biztositasi dij

Koltségként elszamolhato:
¢ Ha a Biztositott a gazdalkodo szervezet munkavallaldja, vezet§ tisztségviselGje, személyesen kdzrem(ikodé tagja, akkor
a biztositas a gazdalkodd szervezet altal fizetett folyamatos dijai személyi jelleg(i egyéb kifizetésként (koltségként)
elszamolhatéak (Szamviteli torvény 3. § (7) 3. pont), és az addalap meghatarozasakor elismert kdltségnek minGsiilnek
(Tao-t6érvény 3. szamu melléklet B) Fejezet 8. pont, 2008/5. Addzési kérdés).
¢ Ha a Biztositott nem a gazdalkodd szervezet munkavallaldja, vezet6 tisztségviselGje, személyesen kézrem(ikodé tagja,
akkor a biztositas gazdalkodo szervezet dltal fizetett dijat egyéb szolgdltatasként kell elszamolni (Szamviteli torvény 78. §
(4)), és nem a gazdalkodd szervezet érdekében felmerils koltségként, igy a tarsasagiado-alapjat noveli.
¢ Ha a befizetett dij
— (éves, féléves, negyedéves, havi) folyamatos dij, és a Szerz6dé mérlegforduld napja nem esik egybe a biztositasi id6-
szak végével: az 6sszemérés elvének megfelelGen a targyévben felmerilt biztositasi dij kdvetkezé Gzleti évet terhel6
aranyos részét idébelileg elhatarolva.
e Az egyéni vallalkozé koltségként szamolhatja el az olyan biztositas dijat, amelynek Biztositottja az alkalmazott, tovabba
a bevétel, illetve az ehhez szlikséges feltételek biztositdsa érdekében kifizetett kockazati biztositas dijat.
® Ha az egyéni vallalkoz6 a Kedvezményezett az alkalmazottakra kotott életbiztositasnal, a biztositasi dij nem szamolhaté
el koltségként.

A gazdalkodo szervezet altal fizetett dij adokotelezettsége:

o A gazdalkodd szervezet altal ugyanazon Biztositottra fizetett kockdazati biztositds dija olyan élet-, baleset- és betegségbiz-
tositas, amely esetében biztositasi esemény bekdvetkezése nélkil vagyoni érték kivonasara nincs lehetség (igy kulo-
ndsen nincs lejarati szolgdltatasa és visszavasarlasi értéke), adomentes egy hénapra vonatkozdan a minimalbér 30%-ig
(2018-ban 41 400 Ft/ho-ig, Szja-tv. 1. szamd melléklet 6.3.).

¢ Az adomentes hatart meghaladd biztositasi dij feletti rész egyes meghatarozott juttatasként addkoteles. (A kifizet6t ter-
heli az adoékételes dijrész 1,18 szorosa utan 15% szja és 19.5% EHO, 6sszesen 40,71%.)
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B A Biztosito szolgaltatasa

A Biztosito halaleseti szolgaltatasa:
¢ A Kedvezményezett maganszemély adomentes jovedelme (Szja-torvény 1. szamu melléklet 6.6. b) és 6.8. pontja alapjan).
¢ Nem terheli jarulékfizetési kotelezettség, egészségiligyihozzajarulas- és illetékfizetési kotelezettség sem (BH1977. 553,
BH1985.263., Ptk. 6:478 §).

Baleset- és betegbiztositas szolgaltatasa:
o A Biztosito szolgdltatdsa a maganszemély adomentes jovedelme, kivéve a baleset- és betegségbiztositas alapjan nyujtott
jovedelmet potlo szolgaltatas 6sszegébdl a jovedelemkiesés idGszakara napi 15 ezer forintot meghaladd részt (Szja-tv.
1. szamu melléklet 6.6—6.8 pontjai).
¢ A napi 15 ezer forintot meghaladé jovedelempdtld szolgaltatas utan az addkotelezettséget az elmaradt jovedelemre
irdnyadd rendelkezések szerint kell meghatdrozni.

Szerz6ddvaltas:
A ll. csoportba tartozéo modozatok esetén nem jar semmilyen addjogi kovetkezménnyel a Szerz8d6 mddositasa, a biztositas
addjogi megitélését nem véltoztatja meg.

s 2

I1l. Csoport: a kifizet altal fizetett biztositasi dij nem a maganszemély Biztositott bevétele
A biztositasokhoz kapcsolddo egyes események adévonzatai

Az alabbi feltételek teljesiilése esetén:
o A Szerz6dd a gazdalkodd szervezet/egyéni vallalkozd/eva-alany (egyutt: kifizet8) vagy a Szerz6dé maganszemély, de
utdbbi esetben a biztositasi dijat a gazdalkodé szervezet/egyéni véllalkozd/eva-alany megtériti.
o Kifizet§ Szerz6dd esetén a biztositasi dijakat a kifizetd Szerz6d6 (gazdalkodd szervezet, egyéni vallalkozo, eva-alany) viseli.
o Az életbiztositas Kedvezményezettje a gazdalkodé szervezet.

Az 1. oldalon a lll. csoportban megnevezett médozatokkal kapcsolatos szabalyok a kévetkez6k:
A) Kifizet6 altal fizetett biztositasi dij

A gazdalkodé szervezet altal fizetett dij szamviteli elszamolasa és addkotelezettsége:

o Kovetelésként kell elszamolni a dijat barmely mddozat esetében, ha a Kedvezményezett a gazdalkodd szervezet (mint
kifizet6).

¢ Nem terheli sem a Biztositottat, sem a kifizet6t adod- és jarulékfizetési, valamint egészségligyihozzajarulas-fizetési kote-
lezettség, addig, mig a Szerz6d6 vagy a Kedvezményezett személyében valtozds nem térténik, mivel a maganszemély
ebben az esetben nem szerez bevételt. Ha a Kedvezményezett vagy a Szerz6d6 maganszemély lesz, a mddositasnak
addjogi kovetkezményei lehetnek (Id 2. rész) (Szja-torvény 7. § (1a)).

¢ A 916/983 € Dijmentesités rokkantsag esetén az I. és Il. csoportra leirtak az iranyaddak a kéltségként elszamolhaté-
sagra, viszont mivel a szolgaltatasra a kifizet6 jogosult, a maganszemély nem szerez bevételt, ezért nincs ado-, jarulék-
és egészségligyihozzajarulas-fizetési kotelezettség.

B) A Biztosito szolgaltatasa, biztositdi szolgaltatasnak nem mindsulé kifizetés, Szerz6dévaltas
A Biztosito halaleseti szolgaltatasa:
e A Kedvezményezett gazdalkodo szervezetnél kéveteléscsokkenésként az azt meghaladd 6sszeg pénziigyi miiveletek

bevételeként szamolandd el (2008/5 Addzasi kérdés), ezaltal része az addalapnak, amely utan
9 % tarsasagi ado fizetendd.
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¢ A Kedvezményezett szamviteli torvény hatdlya ala tartozo eva-alanynal kdveteléscs6kkenésként az azt megha-
ladé 6sszeg pénziigyi miiveletek bevételeként szamolandd el, tovabba a szamviteli térvény hatdlya ald nem tartozé
eva-alanynal is bevételnek mindgslil, ezaltal része az eva alapjanak, amely utan
37% eva fizetend6 (Eva-térvény 5-6. §, 9. §).
¢ A Kedvezményezett egyéni vallalkozonal bevétel (azaz az adéalap részét képezi) a biztositasi szolgaltatas értéke,
ha az arra jogositd biztositas dijat koltségként elszamolta (Szja-térvény 10. szdamu melléklet 1/10.).
o A vallalkozéi ad6alap utan 9% vallalkozéi személyi jovedelemadé fizetendd (Szja-térvény 49/B § (9)).

Visszavasarlas, részleges visszavasarlas, rendszeres pénzkivonas alapjan teljesitett kifizetés:

e Moddozattdl fluggben kiilonboz6 tipusu lehetGségekkel élhet a Szerz6d6. Ezek részletes szabalyait az adott életbiztositasi
szerz6dés feltételei tartalmazzak.

o A szamviteli elszamolast nem befolyasolja, hogy a biztositds tartammaddositasi opcidt tartalmaz-e vagy sem. Ameny-
nyiben a visszavasarlas, részleges visszavasarlas vagy rendszeres pénzkivonds alapjan teljesitendd kifizetést az eredeti
Szerz6d6 (a gazdalkodo szervezet) kezdeményezi, és a biztositasi dijat
— személyi jelleg(i raforditasként elszamolhatta a gazdalkodé szervezet, a Biztositd altal kifizetett 6sszeget a tarsasagnal

pénziigyi miiveletek bevételeként (kamatjellegl bevételként) kell elszamolni (mindvégig feltételezve a rendelte-
tésszer( joggyakorlast), ezaltal az része a tarsasag adozas el6tti eredményének és tarsasagiadd-alapjanak, amely utan
9% tarsasagi ado fizetendd;

— kovetelésként kellett kimutatni (a gazdalkodo szervezet a Kedvezményezett), a visszakapott 0sszeget kovetelés-
csokkenésként, a dijak és a kifizetés kozti kiilonbséget pedig pénziigyi m(iveletek bevételeként/raforditasaként kell
elszamolni.

¢ Ha a visszavasarlas, részleges visszavasarlas vagy rendszeres pénzkivonds alapjan teljesitendd kifizetést az eredeti Szer-
26d6 eva-alany kezdeményezi, a Biztositd altal kifizetett 6sszeg bevételnek mindsil, ezaltal

37%-os eva-fizetési kotelezettséget von maga utan.

e Amennyiben a visszavasarlds, részleges visszavasarlas vagy rendszeres pénzkivonas alapjan teljesitendé kifizetést az ere-
deti Szerz6d6 egyéni vallalkozé kezdeményezi a Kedvezményezett egyéni vallalkozdndl, bevételnek mindsiil a kifizetett
Osszeg, ebbdl kovetkezGen a vallalkozdi addalap részét képezi, amely utan

9% vallalkozoi személyi jovedelemado fizetendd.

¢ Ha a Biztosit6 altal kifizetett 6sszeget nem adja 4t a maganszemélynek a kifizet6 (gazdalkodo szervezet/egyéni vallal-
kozd/eva-alany), akkor a visszavasarlaskor nem meriil fel (a fent ismertetett adékonzekvenciakon kivil egyéb) személyi-
jovedelemadé-, jarulékkotelezettség és mas adokotelezettség. A kifizetett 6sszeg maganszemélynek torténé atadasa
esetén a kifizets (gazdalkodo szervezet/egyéni véllalkozd/eva-alany) és a maganszemély viszonya hatdrozza meg az adé-
kovetkezményeket.

Jelen tdjékoztatas semmilyen koriilmények kozott nem mindsiil adétanacsadasnak. A biztositasi szerz6déssel 0sszefliggd ado-
zasi és szamviteli elszdmolasi szabalyok helytelen alkalmazasabdl eredd kockazatért a Szerz6d6, a Biztositott, illetve a Kedvez-
ményezett a felelGs.
Tajékoztatasunk az aldbbi, ismerteténk kiadasanak napjan hatalyos addjogszabalyok, tdjékoztatok rendelkezéseire épil:

o A személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény (Szja-torvény)

o A tarsasagi adordl és az osztalékadordl szolo 1996. évi LXXXI. torvény (Tao-torvény)

o Az egészséglgyi hozzajarulasrdl szélo 1998. évi LXVI. torvény (EHO-torvény)

o A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény (Szamviteli térvény)

e Az addzas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény (Art.)

¢ A Polgdri Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (Ptk.)

o Az egyszer(sitett vallalkozoi addrdl szold 2002. évi XLIIIL. térvény (Eva-torvény)

e 2008/5. Addzasi kérdés a kifizetd altal munkavallald javara kotott életbiztositas szamviteli elszamolasardl, személyijove-

delemadd-kotelezettségérdl (PM Jovedelemadok f6osztalya 14203/2007)
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A fentieken tulmenden a rendeltetésszer( joggyakorlas is fontos feltétele a tajékoztaténkban foglaltak alkalmazhatdsaganak.
A torvényi szabalyozas csak altaldnos elveket fogalmaz meg a rendeltetésszer(i joggyakorlas (illetve az azzal ellentétes rendel-
tetésellenes jogértelmezés) ismérveirél. Véleményink szerint donté szempont lehet a rendeltetésszer( joggyakorlds megité-
|ésében a Szerz4d6 és Kedvezményezett személye, a kettejik kozotti szerz6déses viszonyok, a biztositasi 0sszeg, a szerz6dés
modositasa és annak bekdvetkeztének idépontja.

A biztositasi szerz6dés megkotése, a biztositasi szerz6dések mddositasa fokozott figyelmet és gondossagot igényel, a don-
tésnél figyelembe kell venni a vonatkozo jogszabalyokat. Az életbiztositasi ajanlat megtétele el6tt, valamint a biztositasi
szerz8dés tartama sordn a szerz8déssel kapcsolatos rendelkezések megtételekor alapos megfontolast igényelnek az ado-

és jarulékfizetésrdl szol6 jogszabalyok vonatkozd rendelkezései, hogy minden esetben megalapozott dontés alapjan keriljon
aldirasra a biztositasi ajanlat, illetve a szerz6déssel kapcsolatos rendelkezés.

Budapest, 2018. januar 1.
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