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Az NN Biztosito Zrt. Kiemelt Csoportos Elet-, baleset-
és egészségbiztositasainak Altalanos Szabalyzata

1. § Altalanos rendelkezések

(1) Jelen Kiemelt Csoportos Elet-, baleset- és egészségbiztositasi Altalanos Szabalyzatban (tovabbiakban KCSEASZ vagy
yaltaldnos szabalyzat”) és az annak részét képez6 mindenkor hatalyos 1. szamu mellékletben, valamint a mindenkor
hatalyos, a Csoportos biztositasi szerz6désekre (ideértve a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6déseket is) vonatkozo
Kiegészité ligyfél-tajékoztatdban foglalt rendelkezések az adott biztositdsi fedezetre vonatkozé Kiilonés Feltételekkel
egyltt — ellenkez6 szerz6déses kikotés hidnyaban — az NN Biztositd Zrt. a tovabbiakban Biztositd) kiemelt csoportos
élet-, baleset- és egészségbiztositasi szerz8déseinek (a tovabbiakban Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés) feltételeit
képezik, feltéve, hogy a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dést a jelen altaldnos szabalyzatra és az adott Kiil6n6s Felté-
telekre hivatkozva kototték meg. A jelen altaldanos szabalyzathoz a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben megjelolt
biztositasi fedezetre/szolgaltatasra vonatkozo kiilonos szerzddési feltételek kapcsolddnak (a tovabbiakban egyittesen
Kulonos Feltételek). A Kiilonos Feltételek a jelen altalanos szabdlyzattdl eltérhetnek, a jelen altalanos szabdlyzat és
a Kllonos Feltételek eltérése esetén a Kilonos Feltételek rendelkezései az irdnyaddak. A Kiilonds Feltételekben nem
szabalyozott kérdésekben a KCSEASZ és a hatélyos magyar jogszabalyok az iranyaddak.

(2) Jelen altalanos szabdlyzat alapjan Kiemelt Csoportos biztositdsi szerz6dést az kothet, aki valamely vagyoni vagy sze-
mélyhez f(iz6d6 jogviszony, vagy egyéb kapcsolat alapjan a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dést az érdekelt személy
javara koti meg (biztositasi érdek). Az e rendelkezés ellenére kotott Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés semmis.
Kiemelt Csoportos biztositasi szerz8dés esetén a Biztositottak meghatarozasa valamely szervezethez vald tartozasuk,

a Biztositottak és a Szerz6d6 kozott fennalld jogviszony, vagy egyéb kapcsolat alapjan torténik, és a Biztositd kockazata-
nak vizsgdlatara és annak vallaldsara a csoportra tekintettel keriil sor.

(3) Minden olyan szokas és gyakorlat, amelynek alkalmazasaban a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés alanyai
korabbi lizleti kapcsolatukban megegyeztek, és amelyet egymas kozott kialakitottak, a jelen altalanos szabalyzat hata-
lya alatt létrejott Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désekben nem iranyaddak, tovabbi alkalmazasukat a szerz6d6
felek kizarjak. Ezen tulmenden, az életbiztositasi lizletagban a hasonlé jellegii szerz6dés alanyai altal széles kérben
ismert és rendszeresen alkalmazott szokdsok sem valnak a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés részévé, alkalmaza-
sukat a szerz6dé felek szintén kizarjak lizleti kapcsolatukban.

(4) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a KCSEASZ, valamint a szerz6dé altal valasz-
tott biztositasi fedezetre vonatkozo kiil6nos szerz6dési feltételek, amelyekrdl a Biztositott a Szerz6d6té6l kap részletes
tajékoztatast. A Biztositasi kotvény, az érvényes Kiemelt Csoportos biztositasi szerzddés, illetve annak részét képezé
KCSEASZ és Kiilonos Feltételek tartalmazzak a konkrét biztositasi 6sszeg(ek)et, biztositasi esemény(ek)et és szolgalta-
tas(ok)at, valamint a kizarasokat és a Biztosito mentesiilésének eseteit.

(5) Jelen dltalanos szabalyzatban, illetve az adott Kiemelt Csoportos biztositasi szerz&dés részét képezé Kulonos Feltételeken
nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény rendelkezései, valamint az egyéb
hatalyos magyar jogszabdlyok az irdnyaddak.

2. § Fogalmak és meghatarozasok

A jelen paragrafusban meghatarozott fogalmak az adott Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désre vonatkozo jelen altaldnos
szabalyzat és a Kulonos Feltételek értelmezése vonatkozasaban alkalmazandok.

Alapbiztositas: a BRO1 jelli Csoportos kockdzati életbiztositds, amelyhez a Szerz6d§ kiegészit6 biztositasokat kothet.
Alkoholizmus: a szesztartalmu italok rendszeres, tartds, mértéktelen fogyasztasa kovetkeztében kialakuld jellegzetes szomati-
kus-pszichés, koros elvaltozasok egylittese; amikor a testi-lelki megbetegedés koroki tényezdjeként az alkohol jeldlheté meg.
Alkoholos allapot: alkoholos allapotnak tekintend a 1,5 ezreléket meghaladé véralkohol-koncentracié (0,70 mg/I-t megha-
ladd légalkohol-koncentracio), jarm(ivezetés kézben a 0,5 ezreléket meghaladé mérték( véralkoholkoncentrécié (0,25 mg/I-t
meghaladd légalkohol-koncentracid).

Baleset: az a hirtelen fellépd, egyszeri, kiilsé fizikai és/vagy kémiai behatds, amely a Biztositottat akaratatdl flggetleniil a koc-
kazatviselés ideje alatt éri, és amellyel 6sszefliggésben a Biztositott az egyes kockazatoknal meghatdrozott id6n belil a meg-
hatarozott karosodast szenvedi el. Jelen altalanos szabalyzat szerint nem mindsiil balesetnek:
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* megemelés,

¢ randulas,

o habitualis ficam,

¢ patoldgias torés,

o fagyas,

o kihiilés,

¢ napszlras, nap altali égés,

¢ hdguta,

o szilard, folyékony, légnem(i anyagok bevétele miatti szandékos mérgezés, illetve sériilés,

* rovarcsipés

o fert6z6 vagy fert6zéssel keletkezett betegség,

¢ a Biztositott elme- vagy tudatzavaraval 6sszefiiggésben bekovetkez6 esemény,

¢ Ongyilkossag vagy ongyilkossagi kisérletbdl eredd sériilés,

¢ aBiztositott fegyverviselésének vagy fegyverhasznalatanak soran, azzal 6sszefiiggésben
bekovetkezett esemény,

¢ orvosi mihiba.

Biztositasi ajanlat: a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dést megalapozé, a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés
|étrejottéhez szliikséges minden |ényeges adatot tartalmazo irasbeli dokumentum a Biztosito altal rendszeresitett ajanlati
lap formdjaban, amelyen a Szerz6dd, mint ajanlattevd biztositasi ajanlatot tesz a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés
megkotésére. Az ajanlattevé az ajanlatahoz annak megtételétél szamitott 15 napig kotve van, ha az ajanlat elbiralasahoz
egészségi vizsgalatra van szlikség, 60 napig van kotve.

Biztositasi dij: a Biztosito kockazatvallaldsanak ellenértéke, melyet a Szerz6d6 koteles megfizetni. A tovabbiakban biztosi-
tasi dij alatt az alap- és kiegészitd biztositasok egylittes 6sszegét kell érteni.

Biztositasi esemény: az alap- és kiegészit6 csoportos biztositdsok Kiilonds Feltételeiben megnevezett események, melyek
bekovetkezése esetén a Biztositd a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben meghatarozott szolgaltatast teljesiti vonat-
kozo szerz&dési feltételekben megfogalmazottok szerint.

Biztositasi év: két egymast kovetd biztositasi évforduld kozotti idGszak.

Biztositasi évforduld: minden naptari évben a kockdzatviselés kezdetének naptdri napja, amennyiben az adott hénapban
nincs ilyen nap, akkor a hénap utolsé napja.

Biztositasi fedezet/szolgaltatas: a Biztositonak a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben meghatarozott biztositasi
kockazatokra, illetve e kockazatokkal 6sszefliggésben bekdvetkezd biztositasi események alapjan nydjtandd biztositasi
szolgdltatasokra vonatkozd kotelezettségvallaldsa — Alapbiztositas, illetve kiegészitd biztositas formajaban —, melyet a Biz-
tositd a biztositasi dij megfizetése ellenében vallal.

Biztositasi hdnap: két egymdst kovet6 biztositasi hdnapforduld kozotti id6szak.

Biztositasi hénapfordulé: minden naptdri hdnapban a kockazatviselés kezdetének megfelelé naptari nap; amennyiben

az adott hénapban nincs ilyen nap, akkor a hdnap utolsé napja.

Biztositasi idGszak: az az idGszak, amelyre a biztositdsi dij vonatkozik. A biztositasi id6szak egy biztositasi év, amely min-
den évben a biztositasi évforduld napjan kezdédik és ettdl szamitott egy évig tart.

Biztositasi kotvény: a Biztositd altal kibocsatott, a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz8dés létrejottét és a biztositasi fede-
zet tartalmat igazolé dokumentum.

Biztositotti adatkozI6: a Biztosito altal egyoldalian meghatarozott, a Szerz6dd 4ltal a Biztositottakra vonatkozéan mega-
dott anonimizalt adatokat tartalmazé dokumentum. A Biztositotti adatkozl6 abban az esetben képezi a biztositasi ajanlat
részét, amennyiben a Biztositd (az altala meghatarozott kritériumokon alapuld) egyoldaltu dontése alapjan a kockazattdl
és a varhato biztositotti Iétszamtdl fliggben Biztositotti lista nem szlikséges. A Szerz6dd koteles a jelen altaldanos szabaly-
zat 4 § (12) pontban meghatarozottak szerint a Biztositotti csoportok létszamaban bekovetkezett valtozasokat negyed-
évente bejelenteni a Biztositonak.

Biztositotti lista: a Szerz6d6 altal megadandd biztositani kivant személyek, mint Biztositottak listaja, mely a Biztositasi
ajanlat részét képezi a Biztosito altal (az altala meghatarozott kritériumokon alapuld) egyoldalian meghatarozott esetek-
ben a kockazattdl és a varhatd biztositotti |étszamtdl figgben -és a kovetkezs adatokat tartalmazza: a Biztositott vezeték-
és keresztnevét, nemét, sziletési datumat, anyja nevét, allandd lakcimét, Biztositotti csoport megnevezését, havi bruttd
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jovedelmét (amennyiben a biztositasi 6sszeg alapja a Biztositott havi bruttd jovedelme). A Szerz6d6 koteles a jelen alta-
lanos szabalyzat 4.§ (7) pontban meghatarozottak szerint a Biztositottak személyében bekdvetkezett valtozasokat, illetve
a megadott adataiban bekovetkezett valtozasokat bejelenteni a Biztositonak.
A Szerz6dé koteles a Biztositottak hozzajarulasat beszerezni annak érdekében, hogy a Biztositotti listdban meghatéarozott
adatokat dtadhassa a Biztositdnak a jelen altalanos szabdlyzat szerinti Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés létrejotté-
hez, fenntartdsdhoz és szolgdltatas teljesitéséhez.
Az adott Biztositotti csoportok esetében a Szerz6d6 koteles a Biztositottak vonatkozdsaban az alabbiakban részletezett
adatokat megadni:

I. Egészségi vizsgalat ald nem esé Biztositotti csoport esetében a csoportba tartozoé Biztositottakra vonatkozd Biztosi-

totti listat
Il. Egészségi vizsgdlat ala esé Biztositotti csoport esetében a csoportba tartozo Biztositottakra vonatkozd Biztositotti
listat, valamint a Szerz6d6 koteles beszerezni a Biztositottak egészségi nyilatkozatat.

Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés: A Szerz6d6 irdsbeli ajanlata alapjan a Szerz6d6 és a Biztositd kozott 1étrejové
irasbeli megallapodas. A Biztositd a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désrdl Biztositasi kotvényt allit ki. A Kiemelt Cso-
portos biztositasi szerz6dés részét képezi a jelen altalanos szabalyzat és Kiilonos Feltételek, valamint a Csoportos bizto-
sitasi szerz6désekre (ideértve a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6déseket is) vonatkozo Kiegészité ligyfél-tajékoztatd,
a biztositasi ajanlat, az ajanlathoz csatolt nyilatkozatok, a Biztositotti lista vagy Biztositotti adatkozl6, az egyes Biztositottak
halaleseti kedvezményezett kijeldl6 nyilatkozata, az egészségi nyilatkozatok és a szerz6désrdl kiallitott Biztositasi Kotvény.
Dijtétel: a fizetendd biztositasi dijat a Biztosité a biztositasi dijszamitds sordn hatdrozza meg. A biztositasi dijszamitas tébb
tényez6bdl all, amelyek kozott a biztositasi 6sszeg mellett a dijtétel is szerepel. A dijtétel a dijszamitas soran alkalmazott
tényez8, amely az egy forint biztositasi 0sszegre vonatkozo dijat mutatja meg a kedvezmények és egyéb kockazatsu-
lyosbitd tételek nélkiil. Azaz a dijtétel nem egyenl a biztositasi dijjal, hanem annak megallapitasahoz alkalmazott egyik
dijszamitasi tényez6.
Egészségi vizsgdlat: a Biztositott orvosi vizsgalata alapjan elvégzett egészségi kockazatfelmérés. Az orvosi vizsgalatot a Biz-
tosito javaslatara a Biztositott a Biztositéval szerz6dott egészségi szolgaltaténdl kezdeményezheti.
Egészségi nyilatkozat: a Biztositott — a Biztosito altal rendszeresitett formanyomtatvanyon benyujtott, vagy telefonbeszél-
getésrdl hangfelvétellel rogzitett — egészségi nyilatkozata.
Eléréses napok: egyes kiegészit6 biztositasok (Baleseti keres6képtelenségre szol6 napi téritést biztositd csoportos kiegé-
szit6 biztositds, Barmely oku kdrhazi napi téritésre sz6l6 csoportos kiegészitd biztositds és Baleseti korhazi napi téritésre
52616 csoportos kiegészit6 biztositas) esetében a Szerz6dé a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés létrejottekor, vala-
mint a Kiemelt Csoportos biztositdsi szerzGdés ezen kiegészitd biztositasok valasztasaval torténd megujitasakor a KCSEASZ
8.8 (6) bekezdésének rendelkezései szerint a biztositasi évforduldn a Biztositd altal meghatdrozott szamu Eléréses napot
vélaszthat, melyet a Biztositasi kotvény is tartalmaz. Az Eléréses napokat tartalmazd kiemelt csoportos biztositasi fede-
zetek esetén a Biztositd a biztositasi esemény bekovetkezésekor csak abban az esetben teljesit szolgaltatast, mégpedig
a biztositasi esemény elsé napjatédl szamitottan, ha a fent hivatkozott kiegészité biztositasokra vonatkozd Kiilonds Szerz6-
dési Feltételekben meghatdrozott keres6képtelen allapot, vagy kdrhazi ellatas id6ben egybefiiggé és folyamatos idGtar-
tama meghaladja a Szerz6d§ altal vélasztott Eléréses napok szamat. Abban az esetben, ha a keresGképtelen allapot, vagy
kérhazi ellatds id6tartama nem haladja meg a Szerz6d6 altal valasztott Eléréses napok szamat, ugy a Biztositd biztositdsi
szolgdltatast nem teljesit.
Elszamol6 dij: Az a biztositasi év soran bekdvetkezett |étszamvaltozasokbol eredé dijkilonbozet, melyet a Biztositd a biz-
tositdsi év végét kovetben egyszer(sitett elszamolds formajaban érvényesit a KCSEASZ 10§ (15) bekezdésében foglaltak
alapjan.
El6zetes dijkalkulacio: a Biztositasi ajanlatot megel6z6 kalkulacid, mely a Szerz6d6 éltal megadott alapadatok alapjan ad
tajékoztatdst a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz&dés varhato dijardl. Az Elézetes dijkalkulacié nem mingsil ajanlattételnek.
Extrém sport: jelen altalanos szabalyzat alkalmazasaban kiilondsen veszélyes (extrém) sporttevékenységnek mingsul
az auto- és motorsportverseny és edzés, teszttura, raliverseny, quad hasznalata, roncsauté (auto-crash), sport barlanga-
szat, szikla- és hegymaszas lIl. foktdl, magashegyi expedicid, buvarkodas, jetski, a motorcsdnakkal vontatott sporteszko-
z06k hasznalata (ideértve az ejt6erny6t, a paplanernyGt és a vizisit is), vadvizi evezés, rafting, hydrospeed, tengeri kajak,
kitesurf, bungee jumping és rocky jumping, canyoning, bazisugras, ejtéernydzés, vaddszat, valamint a motor nélkili l1égi
jarm(, a segédmotoros vitorlazo replilégép, a sarkanyrepliil, a hélégballon haszndlata, m(irepilés, az egyszemélyes,
félkezes és nyilttengeri vitorlazas, falmdszas, valamint a harci és kiizdGsportok.
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Hegymaszasnak minGsil a hegyvidéken torténd turazds, ha annak sordn a Biztositott a kijeldlt turistautrol letér, vagy
az Utviszonyok specidlis felszerelés hasznalatat indokoljak (pl. kotélbiztositas, hagdvas, jégcsdkany stb.). Hegymadszdsnak
min@sil tovabba a ,Klettersteig” (,via ferrata”) tipusu Utvonalakon, valamint a 3500 méteres magassag felett végzett
turdzas.
Hivatdsos sportold: az a Biztositott, aki sportszervezettel |étesitett munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jog-
viszony, tovabba egyéni vallalkozas keretében jovedelemszerzési céllal sporttevékenységet folytat, és rendelkezik a sport-
agi szakszovetség feltételei szerint megszerzett hivatasos sportoléi engedéllyel.
Jarm(i: a kozlekedésben részt veve szarazfoldi, vasuti vagy légi, illetve gépi meghajtdsu vizi szallito- vagy vontatdeszkoz,
tovabba 6njard vagy vontatott munkagép.
Jelen altalanos szabalyzat vonatkozasaban jarmiinek min&sil a kozosségi kozlekedésben a felhasznalasi feltételeknek
megfeleléen résztvevs elektromos roller is.
Nem mindsil jarmiinek a mozgaskorlatozottak kdzlekedésére szolgald, emberi erével tolt vagy hajtott kerekesszék és
a gépi meghajtasu kerekesszék, ha sik iton 6nerejébdl 10 km/bra sebességnél gyorsabban haladni nem képes, tovabba
a gyermekkocsi, roller, gordeszka, gorkorcsolya, segway és a talicska. Az ilyen eszkozokkel kbzleked6 személyek gyalogo-
soknak mingsulnek.
Kiegészité biztositas: olyan biztositas, amely 6nalléan nem, csak az Alapbiztositassal egyitt, egy id6ben, vagy a biztositasi
évfordulén kotheté meg.
Koérhaz: miikodési, hatdsagi engedéllyel rendelkezd, fekvSbeteg-ellatast nyujtd intézmény, amely allandé orvosi iranyitas,
felugyelet alatt all. Jelen altaldnos szabalyzat és a Kiilonds Feltételek szempontjabdl nem minésiilnek kérhaznak még
abban az esetben sem, ha azokban kérhazi fekvébeteg-ellatast végeznek:

e nappali kdrhaz?

e aszanatoriumok, rehabilitacids intézmények, rehabilitacids osztalyok,

e pszichiatriai intézetek, pszichiatriai osztalyok,

o gyogyfurdsk, gyogyfirdékdrhazak, gyogyudildk,

¢ elmebetegek gydgy- és gondozdintézetei,

e geriatriai (idGskori) ellatdk, szocialis otthonok,

¢ alkohol- és kabitdszer-elvond intézmények,

¢ hospice tevékenységet? végz8 intézmények,

e Jpolasi intézetek, egyéb krénikus fekvébeteg-ellatast nyljtéd intézetek, illetve

o korhazak fenti jellegl szolgdltatast nyujtd osztalyai, osztalyrészei, feltéve, hogy a Biztositott az osztaly ezen jellegé-

nek megfeleld szolgdltatasban részesiilt.

Koérhazi ellatas: legaldbb 24 6ras korhazi tartdézkodds, mely a kérhazba torténd felvétellel kezd6dik és a kérhazi zardjelen-
tés kiadasanak idépontjaval, vagy a biztositott halalaval végzédik.
A korhazi ellatas napjainak szamoldsanal a korhazi ellatds minden naptari napja egész napnak szamit, igy a kérhazi felvétel
és elbocsatas vagy halal napja is, amennyiben a kdrhazi tartdzkodds folyamatos idétartama meghaladja a 24 6rét.
Ko6zlekedési baleset: az a baleset, amely azaltal kbvetkezik be, hogy a Biztositott

e kozuti jarm(ivet vezet,

o utasként szarazfoldi, vasuti vagy vizi jarmdvet vesz igénybe a szallitasi, utazasi feltételeknek megfelelGen,

¢ |égi utasként menetrend szerinti, illetve charter légiforgalmi eszkozt az utazasi feltételeknek megfelel6en hasznal,

o utasként tomegkozlekedési eszkdzt az utazasi (szallitasi) feltételeknek megfelelGen hasznal,

e gyalogosként vagy kerékparosként kozterileten vagy kézforgalom altal el nem zart maganterileten mas jarm(vel

okozott baleset sériiltje lesz, ideértve azt az esetet is, amikor gyalogos okoz kerékpdrosnak balesetet.

1  Nappali kérhaz: olyan napkdzbeni kezelést nyUijtd kérhaz vagy kérhazi osztély, ahol a beteg csak napkdzben tartdzkodik, és nem tolti bent az éjszakat.
2 Hospice-tevékenység: haldokld egyén olyan gondozo (f6leg palliativ) elldtasa, amelynek célja nem pusztan a fajdalom csillapitasa, hanem a hosszu lefolydsu, haldlhoz vezets betegségben
szenvedd paciens testi, lelki dpolasa-gondozasa, életmingségének javitasa, szenvedéseinek enyhitése és emberi méltdsaganak halalig valé megdrzése.
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Nem mindsiil kézlekedési balesetnek:
¢ agyalogost ér6 olyan baleset, amelynek bekovetkeztében semmilyen mozgé jarmii nem hatott kézre,
¢ akerékparost ér6 olyan baleset, amelyben mas jarmii vagy gyalogos kozlekedése nem hatott kozre,
e ajarmli vezetGjét, utasat ért olyan baleset, amely nem a jarmii vagy mas jarm(i haladasaval, illetve megallasaval
osszefiiggésben kovetkezett be.

M(itét: a Biztositott szdmdra karos betegségi vagy baleseti kdvetkezmények elkeriilésére vagy mérséklésére orvosilag
szlikségesnek tartott és szakorvos altal végzett eljaras, valamint a betegség pontosabb okanak megaéllapitasa érdekében
végzett sebészeti beavatkozas, amelyeket az orvosszakmai szabalyok betartasaval végeznek. A mitétet kdrhazban, illetve
orvosi rendelSben kell elvégezni, és err6l m(itéti leirassal, kdrhazi zardjelentéssel vagy a beavatkozas ambuldns napléban
rogzitett dokumentaciodjaval kell rendelkezni.
Rendeld: az a helyiség, amely a mindenkori hatdlyos hatésagi elSirdasoknak megfelel§ érvényes engedéllyel rendelkezik,
és a biztositasi eseményként megjeldlt miitét elvégzésére az engedély alapjan jogosult.
Uzemi baleset: az (izemi baleset fogalmét a tarsadalombiztositasrél sz616 mindenkor hatalyos jogszabély? szabélyozza.
Jelen szabalyzat hatalybalépésekor lizemi baleset az a baleset, amely a Biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka
kdzben vagy azzal 6sszefliggésben éri (munka baleset). Uzeminek mindsiil az a baleset is, amelyet a Biztositott munkaba
vagy onnan lakasara (szallasara) menet kézben szenved el (Uti baleset). A jogszabalyi meghatarozastdl flggetleniil azon-
ban jelen altalanos szabalyzat alapjan nem mindsiil lizemi balesetnek a Biztositott kézcéli munka végzése, valamint
a munkaltaté engedélye nélkiil végzett munkaval okozati 6sszefiiggésben bekovetkezett, vagy egyes tarsadalombiztosi-
tasi ellatasok igénybevétele soran ért baleset.
Uzemi id6: az tizemi baleset fogalmahoz kapcsoléddan Gizemi idének minésiil a biztositott foglalkozasa kérében vagy azzal
Osszefliggésben végzett munka id6tartama, valamint a munkavégzés és a lakohely kéz6tti utazas idétartama.
Varakozasi idG6: a Biztositd valamely biztositasi esemény kockazatat, kivéve balesettel okozati 6sszefliggésben 4ll6 biz-
tositasi eseményeket, csak a szerz6dés létrejottét kovets késébbi id6ponttdl vallalja. Ha biztositasi esemény a kikotott
varakozasi id6én beliil kovetkezik be, ugy a balesetbél bekdvetkezd biztositasi eseményt kivéve a Biztositd sem a varakozasi
id6 alatt, sem annak lejaratat kbvetSen ezen biztositasi eseménybdl ered6en nem nyujt szolgdltatast. A varakozasi idé
legfeljebb hat hdnap lehet; a kikotott varakozasi idé ezt meghalado része semmis.
Verseny sporttevékenység: az a sporttevékenység, amelyet a Biztositott nem hivatasos sportoldként végez, feltéve, hogy
versenyen (pl. bajnoksagon, meccsen stb.) is indul, fliggetleniil a verseny jellegétdl (fliggetlentl pl. attdl, hogy helyi,
kerlleti, megyei, terileti, orszagos, nemzetkozi stb., vagy hogy baratsagos-e a verseny, mi a tétje stb.). Versenyzg sportold
lehet élvonalbeli versenyzd sportold, regionalis szinten versenyz6 sportold vagy terileti szinten versenyzd sportolé.
¢ Elvonalbeli versenyz8 sportold az a Biztositott (a tovdbbiakban élvonalbeli versenyzé sportold), aki nemzetkozi,
orszagos (nemzeti) versenyen indul.
e Regionalis szinten versenyz8 sportold az a Biztositott (a tovabbiakban regionalis szinten versenyzd sportold), aki
tobb megyét érint6 versenyen indul, feltéve, hogy nem élvonalbeli versenyz6 sportold.
e Terlleti szinten versenyzd sportold az a Biztositott, aki nem regionalis szinten versenyz6 sportol6 és nem élvonalbeli
versenyz6 sportold.

3. § A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés alanyai

(1) Biztosito: NN Biztosito Zrt., a Biztosito székhelye 1139 Budapest, Fiastyuk utca 4-8.

(2) Szerz6dé6: az a fél, aki a Kiemelt Csoportos biztositasi szerzdést a Biztositdval megkoti, és aki a biztositasi dij meg-
fizetésére kotelezettséget vallal. Jelen altaldnos szabalyzat alapjan |étrejové Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés
Szerz6déje kizardlag a fogyaszténak® nem mindsiilé személy vagy szervezet lehet.

(3) Biztositott: a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben meghatarozott feltételeknek megfelel§ 18-75 év kozotti
természetes személy, akinek az életével, egészségi allapotaval kapcsolatos biztositasi eseményre a Kiemelt Csopor-
tos biztositasi szerzGdés létrejon, feltéve, hogy a Biztositd kockazatviselésének kezd6 napjan nincs egybefiiggd 15
napot meghalado, a hatdlyos magyar jogszabalyok szerinti keresGképtelen allapotban (kivéve ha a kereséképtelen
allapot vdranddssaga, illetSleg szlilése miatt all fenn. A Biztositottnak a lakcimet igazoldé hatdsagi igazolvanyon sze-

3 A kotelez6 egészségbiztositds ellatasairdl sz6l16 1997. évi LXXXIII. térvény és annak végrehajtasardl sz6l6 217/1997. (XII. 1.) kormanyrendelet.
4 Fogyasztd: a szakmaja, 6nallé foglalkozasa vagy Uzleti tevékenysége korén kivil eljaré természetes személy.
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repelé magyarorszagi lakcimmel, vagy tartdzkodasi hellyel kell rendelkeznie. A Biztositott a Szerz6dé altal a Kiemelt
Csoportos biztositasi szerz6désben meghatarozott biztositotti csoport tagja, melynek csoportképz6 ismérveit a hata-
lyos Kiemelt Csoportos biztositdsi szerz6dés tartalmazza. Amennyiben a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés
Biztositotti lista megaddsaval jon létre, a Biztositott szerepel a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés részét képezé
mindenkor hatdlyos Biztositotti listaban.
A Biztositd a Biztositott belépési életkorat gy allapitja meg, hogy a Biztositott szliletésének évszamat levonja annak
a naptari évnek az évszamabadl, amely évben adott Biztositott vonatkozdsaban a kockazatviselés megkezdSdik.
A Szerz6ddének lehet6sége van arra, hogy a szerzGdés létrejottét kovetGen kezdeményezze a Kiemelt Csoportos bizto-
sitasi szerz6dés kiterjesztését tovabbi biztositottakra a 4.§ (9) pontja szerint.
A szerz6déskotést kdvetSen a Biztosito a biztositotti csoportba bekerild Uj biztositott belépési korat ugy allapitja
meg, hogy a csoportba vald belépés évének évszamabdl levonja a biztositott szliletésének évszamat.
A Biztositott a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désbe Szerz6d6ként nem léphet be.

(4) Biztositotti csoport: Magyarorszagon munkaviszony, tagsagi jogviszony vagy tartés megbizasi jogviszony, valamint
egyéb csoportképzé ismérv alapjan jol elkilonithet, egységes csoportot alkotd személyek 6sszessége, akikre
a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben meghatarozott csoportképz8 ismérv alapjan azonos feltételek vonat-
koznak. A jelen altalanos szabalyzat alapjan létrejové Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben a Szerz6dé rendel-
kezése szerint tobb Biztositotti csoport képezhetd. A valasztott biztositdsi fedezet és a biztositasi 6sszeg Biztositotti
csoportonként eltéré lehet. Az igy képzett, egyes Biztositotti csoportba azok a Biztositottak sorolhatdak, akik azonos
foglalkozasi vagy azonos biztositasi kockazattal rendelkeznek, és azonos biztositdsi szolgaltatdsra jogosultak. A Biz-
tositotti csoportok elnevezéseinek megaddsara és a Biztositotti csoportok ismérveinek kialakitasara a Szerz6dének
az El6zetes dijkalkuldcid soran van lehetGsége, amely a Biztositasi ajanlat megtétele soran véglegesitésre kerdil.
A Biztositotti csoportokra tovabbi szabalyozas a jelen szabalyzat 4. § (7) bekezdés alatt talalhato.

(5) Kedvezményezett: az a személy, aki a biztositdsi esemény bekovetkezte esetén a Biztositd szolgaltatasara jogosult,
az alabbiak szerint:
a) a Biztositott vagy a Biztositott altal azonositasra alkalmas mdédon nevesitett kedvezményezett, ha a szolgaltatds

a Biztositott életében valik esedékessé,
b) a Biztositott 6rokose, vagy a Biztositott altal azonositasra alkalmas mddon nevesitett haldleseti kedvezményezett,
ha a szolgaltatas a Biztositott halala miatt valik esedékessé.

A Biztositott altal nevesitett haldleseti Kedvezményezett lehet természetes és jogi személy is. Jelen altaldanos szabaly-
zat alapjan a Biztositott 6nalldan, a Szerz6d6 hozzajarulasa nélkil jogosult haldleseti kedvezményezettet jeldini.
Ellenkezé megallapodas hianyaban a kedvezményezett jel6lés csak abban az esetben érvényes, ha az a Biztositéhoz
a biztositasi esemény bekovetkezését megel6z6en beérkezett. A Kedvezményezett kijeldlése az erre vonatkozé irds-
beli nyilatkozat Biztositd székhelyére torténd beérkezésének datumaval lesz hatalyos.
A Kedvezményezett kijelolése hatalyat veszti, ha a Kedvezményezett a biztositasi esemény bekovetkezte el6tt meg-
hal, vagy jogutdd nélkil megszlinik. Ebben az esetben Uj Kedvezményezettet kell kijeldlni. Ennek hianyaban a Biztosi-
tott 6rokosét kell Kedvezményezettnek tekinteni.
A Biztositott haldla esetén esedékessé valo biztositasi szolgaltatasra tobb Kedvezményezett is nevesithet6. Ebben
az esetben a Biztositott meghatdrozhatja a szolgaltatdsra vald jogosultsag aranyait. Ennek hidnyaban az aranyt a Ked-
vezményezettek kozott egyenlének kell tekinteni.
A Biztositott a Kedvezményezettet a Biztositohoz cimzett és a Biztositd székhelyére beérkezett irasbeli nyilatkozattal
a biztositasi esemény bekovetkezéséig barmikor visszavonhatja, vagy a kijelolt Kedvezményezett helyett mas Kedvez-
ményezettet nevezhet meg. A Kedvezményezett mddositasa az erre vonatkozé irasbeli nyilatkozat Biztositd székhe-
lyére torténd beérkezésének datumaval lesz hatdlyos, feltéve, ha az a Biztositdhoz a biztositasi esemény bekodvetke-
zését megel6z6en beérkezett.

4. § A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés alanyainak jogai és kételezettségei

(1) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés a szerz6dé felek (a Biztosito és a Szerz6d&) kozott 1étrejott jogviszony,
mely egy vagy tébb, a Kiilonds Feltételekben szabalyozott biztositasi fedezetbdl all. A Biztositd a Kiemelt Csoportos
biztositasi szerz6dés rendelkezései szerint koteles a biztositasi dij ellenében a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6-
désben meghatarozott kockazatra fedezetet nyujtani, és a kockazatviselés kezdetét kovetéen bekdvetkezd biztositdsi
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esemény bekovetkezése esetén a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben meghatarozott szolgaltatast teljesiteni
az altalanos szabdlyzat és a Kilonos Feltételek rendelkezései szerint; a Szerz6d6 a biztositdsi dij fizetésére kotelezett.

(2) A Szerz6dd jogosult a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6déssel kapcsolatos jognyilatkozatok megtételére. A Bizto-
sitd a Szerz6d6hoz intézi jognyilatkozatait. A Szerz8d6 kdteles a Biztositottakat a hozza intézett jognyilatkozatokrdl,

a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés f6bb jellemzdirdl és a szerz6désben bekdvetkezett valtozdsokrdl folyamato-
san tdjékoztatni.

(3) A kozlésre és valtozas bejelentésére iranyuld kotelezettség egyarant terheli a Szerz6d6t és a Biztositottat; egyikik
sem hivatkozhat olyan kériilményre, vagy valtozds nem tuddsara, amelyet barmelyikiik elmulasztott a Biztositdval
kozolni, noha arrdl tudnia kellett, és a kozlésre vagy bejelentésre koteles lett volna.

(4) A Biztositottnak a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés létrejottéhez adott hozzajarulasa egyben az alabbi kotele-
zettségek vallaldsat is jelenti:

¢ a Biztositd altal meghatdrozott esetekben a kockazatelbiralashoz sziikséges orvosi vizsgalatoknak aldveti
magat,
e a kozolt adatok ellen6rzését a Biztositd részére lehetévé teszi.

A Szerz3d6 és a Biztositott kozlési és valtozasbejelentési kotelezettsége

(5) A Szerz8d6 és a Biztositott koteles a szerz8déskotéskor, majd azt kdvetSen a Kiemelt Csoportos biztositdsi szerzédés
tartama alatt kozlési és valtozasbejelentési kotelezettségének eleget tenni.

(6) A kozlési és valtozasbejelentési kotelezettség alapjan a Szerz6d6 és a Biztositott a Kiemelt Csoportos biztositasi
szerz6dés megkotésekor, majd azt kovetGen a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés tartama alatt koteles a bizto-
sitasi kockazat elvallalasa, valamint a szolgaltatdsi igény elbiralasa szempontjabdl |ényeges minden olyan korilményt
a valésagnak megfelelGen a Biztositdval irasban k6zolni, amelyre vonatkozdan a Biztositd a szerz8déskotéskor, vagy
a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés tartama alatt kérdést tett fel és amelyeket a Szerz6d6 és/vagy a Biztositott
ismert, vagy ismernie kellett.

A Biztosito altal feltett kérdések és az azokra adott valaszok a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés részét képe-
zik. A Biztosito irdsban kozolt vagy hangfelvételen rogzitett kérdéseire adott és a valdsagnak megfeleld valaszokkal

a felek a kozlési kotelezettségliknek eleget tesznek. A kérdések megviélaszolatlanul hagyasa 6nmagaban nem jelenti
a kozlési kotelezettség megsértését.

A Biztositd jogosult a kdzolt adatok ellendrzésére, és e célbdl a Biztositott egészségi dllapotara, foglalkozasara, tevé-
kenységére (szabadidds is), életkdriilményeire, pénzugyi helyzetére vonatkozé tovabbi kérdéseket tehet fel, orvosi
vizsgalatot irhat elé.

Az orvosi vizsgdlat elvégzése a Biztositottat nem mentesiti a kozlési és valtozdsbejelentési kotelezettsége aldl. A Biz-
tositott koteles a kozolt adatok ellen6rzését a Biztositd részére lehetévé tenni.

(7) A valtozasbejelentési kotelezettség alapjan a Szerz8d6 és a Biztositott kételes a Kiemelt Csoportos biztositasi szer-
z6dés tartama alatt a tudomasszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil irdsban a Biztositdnak bejelenteni a Szer-
z6d6 sajat, illetve a tényleges tulajdonos, azaz a befizetett biztositasi dij valddi tulajdonosa személyében beallott
valtozasokat, valamint a szerz6dés |étrejottével kapcsolatos minden |ényeges korilmény megvaltozasat.

Lényeges korilménynek mindsiil mindaz, amire a Biztositd az ajanlat megtételekor kérdést tett fel, kiiléndsen, de
nem kizardlagosan a Biztositotti csoport Gsszetételében, a Biztositottak tevékenységében, foglalkozasi kockazata-
ban és létszamaban tortént valtozas, tovabba a Biztositottak Biztositotti listaban, illetve Biztositotti adatkdzlGben
szerepld adatainak valtozasa (tovabbiakban: biztositotti listdban torténd lejelentés).

Lényeges korilménynek mindsiilnek tovabba a biztositasi kockazat vallaldsa szempontjabdl a Biztositd Egészségi
vizsgalat, valamint Egészségi nyilatkozat formajaban feltett kérdései.

Lényeges korlilmény tovabb3 a Biztositott 42 napot meghaladé kiilfoldi tartdzkodasa olyan teriileten, amely szerepel
a Kllgazdasagi és Kiilligyminisztérium hivatalosan kozzétett azon listajan, amely tartalmazza az ,Utazasra nem java-
solt orszagok és térségek”, valamint a ,,Fokozott biztonsagi kockazatot jelentd orszagok és térségek” felsorolasat.

(8) A Biztositd jogosult a 7. pont alapjan kozolt adatok ellendrzésére és e célbdl a Biztositott egészségi allapotara, foglal-
kozdsara és tevékenységére (szabadidés is), életkorilményeire vonatkozd tovabbi kérdéseket tehet fel, orvosi vizsga-
latot irhat el6. Az orvosi vizsgalat elvégzése a Biztositottat nem mentesiti valtozdsbejelentési kotelezettsége aldl.
Amennyiben az egyes Biztositottak személye, vagy azok személyes adatai valtoznak, akkor a Szerz6dé kételes
az Gjonnan megjelolt Biztositotta(ka)t, illetve az Uj adatokat a valtozas idépontjatol szamitott 15 napon belll a Biz-
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tositonak irasbeli nyilatkozatban bejelenteni, megjel6lve azt is mely Biztositotti csoport tagja az Ujonnan belépé
Biztositott, kivéve, ha a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés a 4.§ (12) pontja szerint jott Iétre.

(9) A valtozasbejelentési kotelezettséggel kapcsolatos informaciot a Biztositd akkor tekinti beérkezettnek, amikor
az informacidt tartalmazo nyilatkozat a Biztositd székhelyére megérkezett. A valtozast a Biztositd atvezeti, amennyi-
ben az dtvezetéshez sziikséges minden informacid és az azt aldtdmasztd okiratok rendelkezésre alinak.

(10) A Szerz6d6 adataiban, illetve a Szerz6d6 kapcsolattartd személyében torténd valtozasbejelentés elmulasztdsanak
kovetkezményei a Szerz6dét terhelik.

(11) A Biztositd a valtozasbejelentési kdtelezettség megsértésébdl ered jogait az érintett biztositasi kockazatra vonatko-
zb6an csak a valtozasbejelentési hataridd leteltét kbvetd 2 éven belil gyakorolhatja.

(12) Abban az esetben, ha a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés biztositotti adatkozlével jon létre, a Biztositd
a biztositotti [étszamot, valamint annak biztositasi tartam alatt torténé valtozasat a biztositasi év kezdetén, illetve
a negyedéves forduldkon rogziti. A Szerz6d6 koteles a Biztosité felhivasara a |étszamvdaltozast negyedévente, vala-
mint a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés tartamanak vége el6tt a Biztositd felhivasara a Biztositd tudomasdra
hozni, annak érdekében, hogy a Biztositd év végi egyszer(isitett elszamolasat érvényesiteni tudja.

A kozlési és valtozasbejelentési kotelezettség megsértése

(13) Ha a Biztosit6 a szerz6déskotést kovetSen szerez tudomadst a szerz&déskotéskor mar fenndllt 1ényeges korilményrdl,
amely kozlési kotelezettség megsértésének minésil, az ebbdl eredd jogokat a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6-
dés megkotését kovets 5 évben gyakorolhatja.

(14) Az egyes Biztositottak esetén a jelen paragrafus (13) pontjaban meghatérozott 5 éves hatarid6 az adott Biztositottra
vonatkozd kockazatviselés kezdetétél értendé.

(15) A kozlésre vagy a valtozasbejelentésére iranyulo kotelezettség megsértése esetén a Biztosito szolgaltatasi kéte-
lezettsége nem all be, kivéve, ha a Szerz6dé és/vagy a Biztositott bizonyitja, hogy az elhallgatott vagy be nem
jelentett kériilményt a Biztosito a szerz6déskotéskor ismerte, vagy az nem hatott kozre a biztositasi esemény
bekoévetkeztében.

(16) Amennyiben a kozlési vagy valtozasbejelentési kotelezettség megsértése csak egyes Biztositottakkal 6sszefliggésben
merdl fel, a Biztositd a kozlésre vagy a valtozasbejelentésére iranyuld kotelezettség megsértésére a tobbi Biztositott
vonatkozdsaban nem hivatkozhat.

5. § A Biztosit6 szerz6désmddositasi és felmondasi lehetdsége Uj, Iényeges koriilmények felmeriilése, meg-

valtozdsa esetén (a biztositasi kockazat jelent6s novekedése)

(1) Ha a Biztosito a szerzGdéskotés utan szerez tudomast a Kiemelt Csoportos biztositasi szerzddést érint6 lIényeges
koriilményekrél, tovabba, ha lényeges korlilmények valtozasat kozlik, és ezek a koriilmények a Biztosito kockaza-
telbirdlasa alapjan a biztositasi kockdzat jelentés ndvekedését eredményezik, Ugy a Biztosité a tudomdsszerzéstdl
szamitott 15 napon belil javaslatot tehet a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés mddositasara, vagy a Kiemelt
Csoportos biztositdsi szerz6dést 30 napra irdsban felmondhatja.

(2) HaaSzerz4dd a Biztositd mddosito javaslatat nem fogadja el, vagy arra annak kézhezvételét6l szamitott 15 napon
bellil nem valaszol, a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés vagy annak a mddositott javaslattal érintett része
a mddositd javaslat kozlésétsl szamitott 30. napon megsziinik, ha a Biztosito erre a kdvetkezményre a mddosito
javaslat megtételekor a Szerz6dé6 figyelmét felhivta.

(3) Amennyiben a biztositasi kockazat jelentés novekedése csak egyes Biztositottakkal 6sszefliiggésben merdil fel,

a Biztositd a jelen paragrafus (1) és (2) bekezdésében meghatarozott jogait a tobbi Biztositott vonatkozasaban nem
gyakorolhatja.

(4) Jelentés kockazatnovekedésnek mindgsiil kiilonosen, de nem kizardlagosan, ha a Biztosité a tudomasara jutott
lényeges koriilmény alapjan a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désre vonatkozéan a kockazatelbiralas soran
dijnovelést, kizarast vagy elutasitast alkalmazna.

6. § A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés létrejotte és a kockazatviselés kezdete
(1) A Biztositd a Szerz6dd biztositasi igényei alapjan ElGzetes dijkalkulaciot készit. A Biztosito tovabba tajékoztatja a Szer-

z6d6t a benyujtandd dokumentumok korérdl.
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(2) A Szerz6dd az ElGzetes dijkalkulacié soran adja meg a Biztositotti csoport(ok) ismérveit, tovabba dtadja a Biztositotti
adatkozl6t vagy a Biztositotti listat a végleges ajanlat elkészitéséhez.

(3) A Biztositd a vonatkozd jogszabalyi (tébbek kozott, de nem kizardlag a pénzmosas megel6zésére, a szankcios listakon
valo szlirésre vonatkozdé mindenkor hatalyos jogszabalyok) kovetelményeknek valé megfelelés érdekében meghata-
rozott dokumentumok ataddsat kérheti, melyeket a Szerz6d6 koteles a Biztositd rendelkezésére bocsatani.

(4) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés létrejottét a Biztositd kockazatelbirdlashoz, ezen belll a Biztositott Egész-
ségi nyilatkozatahoz, illetve — kiilondsen, de nem kizarélagosan koratdl és a biztositasi 6sszeg nagysagatol fliggben
— orvosi vizsgalathoz kotheti. A Biztositd jogosult a kockazatelbirdlashoz szlikséges egyéb dokumentumok, irdsos
nyilatkozatok bekérésére is. A Biztosito az igy tudomadsara jutott adatokat jogosult ellenérizni. Az Egészségi nyilat-
kozat a biztositasi ajanlat, illetve a Kiemelt Csoportos biztositasi szerzdés részét képezi. A Szerz8d6 koteles egyitt-
mUkddni a Biztositottakat érinté dokumentumok Biztositonak térténé tovabbitdsa soran. A Szerz6d6 az egészség-
Ugyi adatokat tartalmazd nyilatkozatot, illetve egyéb dokumentumokat a Biztositott adatainak védelme érdekében
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil
helyezésérdl (EGT-vonatkozasu szoveg) rendeletben foglaltakat betartva kildi meg a Biztositd részére.

(5) A kockazatelbiralas id6tartama az ajanlatnak a Biztositohoz torténé beérkezésétél szamitott 15 nap, kivéve, ha
az ajanlat elbiralasahoz Egészségi vizsgalatra van sziikség. Egészségi vizsgdlat esetén a kockazatelbirdlasi idé 60 nap.
A Biztositonak ezen id6tartam alatt nyilatkoznia kell, hogy az ajanlatot elfogadja-e.

(6) A kockazatelbiralas eredményétél fliggben a Biztositd az ajanlatot elfogadja vagy elutasitja, illetve médosito javasla-
tot tesz. Az ajanlat elutasitasat, valamint a mdédositd javaslatot a Biztositd nem kételes megindokolni.

(7) Amennyiben a Biztosito az adott Biztositott vonatkozasaban dijemeléssel él, illetve a kockazatot nem vallalja, azt
nem koteles megindokolni.

(8) Amennyiben a Biztositasi kotvény tartalma a Szerz6d6 ajanlatatdl eltér és az eltérést a Szerz6d6 a Biztositasi kotvény,
illetve a Biztositd elfogadd nyilatkozata kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll nem kifogdsolja, akkor a Kiemelt
Csoportos biztositdsi szerz6dés a Biztositasi kotvény, illetve a Biztositd elfogadd nyilatkozatanak tartalma szerint
jon létre. Ezt a rendelkezést a |ényeges eltérésekre — ideértve kiilondsen azt az esetet, amikor a Biztositd a kockazat
elbiralasa alapjan az ajanlatban rogzitetthez képest emelt dijat hatdaroz meg — csak akkor lehet alkalmazni, ha a Biz-
tositd az eltérésre a Szerz8d6 figyelmét a Biztositdsi kotvény, illetve az elfogadd nyilatkozat kiklldésével egyidejlileg
irasban felhivja. Ha a felhivds elmarad, a Kiemelt Csoportos Biztositasi szerz6dés az ajanlat tartalmanak megfeleléen
jon létre. Amennyiben a megadott hatdrid6ben a Szerz6d6 a Biztositéhoz intézett irasbeli nyilatkozattal kifogassal él,
a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés a kockazatviselés kezdetének napjara visszamend hatallyal megsz(nik.

(9) Amennyiben a kockazatelbiralasi id6 alatt biztositasi esemény kdvetkezik be, az ajanlatot a Biztositd csak abban
az esetben utasithatja vissza, ha ennek lehet6ségére az ajanlaton a figyelmet kifejezetten felhivta, és az igényelt
biztositasi fedezet jellege vagy a kockazatviselés kortilményei alapjan nyilvanvalo, hogy az ajanlat elfogadasahoz
a kockazat egyedi elbiralasa sziikséges.

(10) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerzdés a Szerz6d6 és a Biztositd irasbeli megallapodasaval jon létre.

(11) Azirasbeli megdllapodast, illet6leg a Biztositd elfogadd nyilatkozatat Biztositasi kdtvény kiallitasa pétolja. A Kiemelt
Csoportos biztositdsi szerz6dés a kotvény kiallitdsa esetén, a Biztositdsi kdtvény kidllitdsanak napjan jon létre.
Amennyiben a kotvény, illetve a Biztositd elfogadd nyilatkozatanak kibocsatasa az ajanlat atadasatol szamitott 15
napon belll megtorténik, a Kiemelt Csoportos Biztositasi szerz8dés a Biztositasi kdtvény, illetve a Biztositd elfogado
nyilatkozatanak kiallitasanak napjan jon létre.

A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés akkor is [étrejon, ha a Biztositd az ajanlat beérkezésétsl szamitott 15 napon
beliil — amennyiben az ajanlat elbirdlasdhoz egészségi vizsgalatra van sziikség, ugy 60 napon beliil — az ajanlatot nem
utasitja el vagy nem allit ki Biztositasi kotvényt, feltéve, hogy a Szerz6d6 annak megtétele el6tt a jogszabalyban eld-
irt, megfelel6 tdjékoztatast megkapta és az ajanlatot a Biztositd altal elfogadott mddon (Biztositd altal rendszeresitett
nyomtatvanyon, vagy zart, elektronikus rendszerében), a dijszabasnak megfelelGen tette. llyen esetben a Kiemelt
Csoportos biztositasi szerz6dés a kockazatelbiralasi id6 elteltét koveté napon jon létre érvényesen, arra az id6pontra
visszamendGleges hatallyal, amikor az ajanlat a Biztosito részére atadasra kerlt.

(12) A Biztositasi kotvény kézhezvételét kbvetd 30 napon beliil a Szerz6d6 jogosult — indoklas nélkiil - felmondani
a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dést a Biztositohoz intézett irdsbeli nyilatkozattal (kiilénés felmondas). A Szer-
z6d6 felmondasi nyilatkozatanak a Biztosito altali kézhezvételét kovets 30 napon belil a Biztositd koteles a Kiemelt
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Csoportos biztositdsi szerz6déssel kapcsolatban barmely jogcimen a részére teljesitett befizetésekkel elszamolni,

és a SzerzGdd részére visszafizetni. A Biztositd kockazatviselése az itt szabalyozott esetben a kockazatviselés kezd6

napjara visszamendleges hatallyal megsz(nik.

(13) A Biztositd kockazatviselése — ellenkezd rendelkezés hianyaban - a Biztositasi ajanlaton megjeldlt nap 0:00 drajakor
kezdédik, feltéve, hogy az elsé biztositasi dij a Biztosité szamldjdra megérkezett, tovabba feltéve, hogy a Kiemelt
Csoportos biztositdsi szerz6dés létrejott, vagy utdbb létrejon és az egyes biztositasi kockdzati elemekre vonatkozé
Kilonos Feltételek masként nem rendelkeznek. A Biztosité kockazatviselésének kezdete a Biztositasi kotvényen is
feltlintetésre kerdl.

(14) A Biztositd a halaleseti kockazatot tartalmazo életbiztositasi, illetve egészségbiztositasi fedezetek esetén 90 napos
varakozasi id6t alkalmaz. Ett6l eltérd idétartamot a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben, a biztositasi ajan-
laton és a Biztositasi kdtvényen szerepl6 zaradék tartalmazhat. A varakozasi id6n beliil a biztosité kockazatviselése
csak balesettel okozati 6sszefiiggésben allé biztositasi eseményekre terjed ki.

(15) Az egyes Biztositottak tekintetében a Biztositd kockdzatviselése — a szerz6d6 felek eltéré megallapodasanak hianya-
ban — az aldbbi id6pontokban kezdédik meg:

a) Biztositotti listaval létrejott szerz6dések esetében, amennyiben az egyes Biztositottak munkaviszonyanak, tag-
sagi jogviszonyanak, tartés megbizasi jogviszonyanak, vagy egyéb csoportképzd ismérv alapjan keletkezett jogvi-
szonydnak kezdete a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben meghatarozott kockazatviselési id6szak kezdetét
megelGzi, Ugy a Biztositd kockazatviselése az egyes Biztositottakra vonatkoztatva a Kiemelt Csoportos biztositasi
szerz6désben meghatarozott kockazatviselési idGszak els6 napjanak 0.00 érajakor veszi kezdetét.

b) Biztositotti listaval létrejott szerz6dések esetében, amennyiben az egyes Biztositottak munkaviszonyanak,
tagsagi jogviszonyanak, tartds megbizasi jogviszonyanak, vagy egyéb csoportképzd ismérv alapjan keletkezett
jogviszonyanak kezdete a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben meghatarozott kockazatviselési idészak tar-
tama alatt jon létre, Ugy a Biztositd kockazatviselése az egyes Biztositottakra vonatkoztatva a biztositotti listaban
torténd lejelentést kovetd nap 0.00 drajakor veszi kezdetét.

c) Biztositotti adatkozlSvel Iétrejott szerz6dések esetén, amennyiben az egyes Biztositottak munkaviszonyanak,
tagsagi jogviszonyanak, tartds megbizasi jogviszonyanak, vagy egyéb csoportképzd ismérv alapjan keletkezett
jogviszonyanak kezdete a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben meghatédrozott kockazatviselési idGszak
kezdetét megelGzi, Ugy a Biztositd kockazatviselése az egyes Biztositottakra vonatkoztatva a Kiemelt Csoportos
biztositasi szerz6désben meghatarozott kockazatviselési idoszak els6 napjanak 0.00 6rajakor veszi kezdetét.

d) Biztositotti adatkozlGvel létrejott szerzGdések esetén, amennyiben az egyes Biztositottak munkaviszonyanak,
tagsdgi jogviszonyanak, tartds megbizasi jogviszonyanak, vagy egyéb csoportképzd ismérv alapjan keletkezett
jogviszonyanak kezdete a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben meghatdrozott kockazatviselési idGszak tar-
tama alatt jon létre, Ugy a Biztositd kockazatviselése a szolgaltatasi igénybejelentén megjelolt és a Szerz6d6 altal
alatamasztott munkaviszony, tagsagi jogviszony, tartés meghbizasi jogviszony, vagy egyéb csoportképz6 ismérv
alapjan keletkezett jogviszony kezdetét kovetd nap 0.00 6rajakor veszi kezdetét.

A Biztositd az egyes Biztositottak Egészségi vizsgalatat kérheti, melynek elvégzése és eredménye az egyes Biztositot-

takra vonatkoztatott kockazatviselési kezdetet befolydsolhatja.

Ha a felek varakozasi id6t kotottek ki, az egyes Biztositottakra vonatkozo kockazatviseléssel megkezdddik az egyes

Biztositottakra vonatkozo varakozasi idé.

(16) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz&dés megkotéséhez, illetve mddositasahoz a Biztositott hozzajarulasara nincs
szlikség.

7. § A Kiemelt Csoportos biztositas tartama
A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés (az Alapbiztositas és a hozza kothetd kiegészits biztositasok) tartama egy (1)

biztositasi év, kivéve, ha a felek rovidebb id6tartamban allapodnak meg.

A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désre vonatkozd biztositasi id6szak, a biztositasi tartam és a dijfizetési tartam meg-
egyezik.
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8. § A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megujitasa, értékkovetés

(1) Amennyiben a Kiemelt Csoportos Biztositasi Szerz6dés a 13 §(1) a) pont alapjan nem sz(inik meg, ugy a Kiemelt
Csoportos biztositasi szerz8dés valtozatlan feltételekkel tovabbi egy évre automatikusan létrejon.

(2) A Szerz6d6 tudomasul veszi, hogy a Biztositasi dij értékkovetésbdl adodd megvaltozasa nem jelenti a feltételek
megvaltoztatdsat.

a) A Biztosito a biztositas értékének megdbrzése érdekében, illetve az arszinvonal emelkedése miatt lehetévé teszi
a biztositas dijanak és a biztositasi 6sszeg(ek)nek — kargyakorisagtol és az életkor miatti dijndvekedéstdl fliggetlen
azonos aranyu évenkénti emelését (tovabbiakban: értékkdvetés). Az értékkovetés a megujitott Kiemelt Csoportos
biztositasi szerz6dés elsd napjatdl hatélyos.

b) Az értékkovetés mértékét a Biztositd minden évben a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kdzzétett infla-
cids rata 100%-aban allapitja meg. Amennyiben a biztositas évforduldja julius 2. és december 31. napja kozé esik,
a megel6z6 év inflacids ratajahoz, amennyiben a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megujitasa januar 1. és
julius 1. napja kozé esik, a megel6z6 év el6tti év inflacids ratajahoz igazodo értékkovetési lehetGséget kinal fel. Ha
az inflacido mértéke nem éri el az 5%-ot, a Biztositd 5%-os értékkovetési lehetdséget kinal fel.

Az értékkovetés mértékérdl, az évforduld napjatdl érvényes biztositasi 6sszegek ndvekedésérdl és a biztositasi

dijrol, valamint a 4.§ (12) pont szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségrél a Biztosito legkésébb 60 nappal a Kiemelt

Csoportos biztositasi szerz6dés tartamdnak vége el6tt irdsban tdjékoztatja a Szerz6d6t.

Ha a Szerz6d6 a Biztositd értesitése alapjan az értékkodvetést 30 napos hatarid6n beliil nem utasitja el, a Kiemelt

Csoportos biztositdsi szerz6dés a megnovelt biztositasi 6sszeggel és dijjal Ujul meg. A szerz6dének jogaban all

az értékkovetést az értesités kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll visszautasitani, ebben az esetben a Kiemelt

Csoportos biztositasi szerzGdés a valtozatlan biztositasi 6sszeggel Ujul meg, kivéve, ha Szerz6d6 8.§ (1) pont alap-

jan Biztosito felé jelezte, hogy a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dést nem kivanja meguijitani.

e) A Biztosito a biztositasi 0sszeg és a biztositasi dij valtozasardl, a valtozastol szamitott 30 napon bellil Biztositasi

kotvényt allit ki.

(3) A Szerz6d6 tudomasul veszi, hogy a Biztositotti csoport életkoranak évenkénti névekedésébdél adodo biztositasi dijté-
tel valtozasa nem jelenti a feltételek megvaltoztatasat.

a) A Szerz6dd tudomasul veszi, hogy a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megkotésekor hatalyos kezdeti dijté-
telek a Kiemelt Csoportos biztositas adott biztositasi évére érvényesek. Az Alapbiztositas és a kiegészitd biztosita-
sok dijtételei évente megujuldak.

b) A Biztositottak életkordanak évenkénti ndvekedése altal a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés dijat a Biztositod
évente, a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megujitasakor hatarozza meg.

c) A dijtétel valtozdsabdl adddo biztositasi dij mddosuldsardl a Biztositd legkésGbb 60 nappal a Kiemelt Csoportos
biztositasi szerz6dés tartamanak vége el6tt irasban tajékoztatja a Szerz6doét.

d) Ha a szerz8d6 a Biztosito értesitése alapjan az Uj Biztositasi dijat 30 napos hataridén beliil nem utasitja el,

a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés a megndvelt Biztositasi dijjal ujul meg. Amennyiben a Szerz6d6 az Uj
Biztositasi dijat az értesités kézhezvételétbl szamitott 30 napon belil visszautasitja, ebben az esetben a Kiemelt
Csoportos biztositasi szerz6dés nem ujul meg, azaz megszUnik.

(4) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megujitdsarol a Biztositd Biztositdsi kotvényt allit ki. Az Uj Biztositdsi kot-
vény tartalmazza a 8.§ (1)-(3) pontok szerinti Biztositasi dijakat is.

(5) Haa Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés a Biztositott Egészségi vizsgalataval vagy nyilatkozataval jott létre, ugy
a Biztositd a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megujitasahoz a Biztositott ismételt Egészségi nyilatkozatat,
illetve vizsgalatat kérheti.

(6) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés modositasa a szerz6dés megujitasakor lehetséges. A Szerz6d6nek joga
van a biztositasi évfordulot megel6z6 15. napig Uj Biztositotti csoportot megjel6lni, meglévé csoportot mddositani,
Biztositottra vonatkozdan csoportot valtani vagy a Biztositotti csoportokhoz tartozé szolgaltatasok korét modositani
a jelen dltalanos szabalyzat 11.§-aban meghatarozottak szerint.

~—

C

d

-

9. § A biztositas teriileti és id6beli hatalya
A Biztositd kockazatviselése a Kiemelt Csoportos biztositdsi szerz6dés tartaman beliil terileti és id6beli korlatozas nélkiil érvé-
nyes, azonban a Kiilonos Feltételek, valamint a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés ettdl eltéréen is rendelkezhetnek.
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10. § A Kiemelt Csoportos biztositas dija

(1) A Biztositasi dij a Biztositd kockazatviselésének ellenértéke, melynek kiszamitdsanal a Biztosito figyelembe veheti
a Biztositottak életkorat, nemét, egészségi allapotat, kdrel6zményét, foglalkozasat, (szabadidds) tevékenységeit,
tovabba a biztositasi 0sszeget és a Biztositotti csoport nagysagat, a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés tarta-
mat, a biztositasi védelem terjedelmét, amely lehet 24 6rds vagy baleseti fedezetek esetében csak lizemi balesetre
kiterjedd.

(2) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben szerepl6 alap- és kiegészito biztositasok rendszeres dija egyiittesen,
valamennyi Biztositottra vonatkozoan egy Osszegben, a valasztott dijfizetési gyakorisagnak megfelelGen fizetendd.
A dijfizetési kotelezettség alap-, illetve kiegészit6 biztositas tekintetében kiilon-kiilon, vagy Biztositottak szerint meg-
bontva nem teljesitheté.

(3) A Biztositd az egy f6re juto Biztositas dijat Biztositotti csoportonként hatdrozza meg. Alapesetben adott Biztositotti
csoporton belil a Biztositasi szolgaltatas és a Biztositottak egy f6re jutd biztositdsi dija azonos, de adott Biztositotti
csoport(ok)ra vagy Biztositott(ak)ra vonatkozdan a Kiemelt Csoportos biztositdsi szerz6dés eltéréen is rendelkezhet.

(4) A Biztositas dija a Kiemelt Csoportos biztositdsi szerz6dés |étrejottekor esedékes. A biztositds éves dijfizetésd, de
a Biztositd lehet6vé tesz havi, negyedéves és féléves dijfizetési gyakorisagnak megfelels fizetést is (rendszeres dijfi-
zetés). Rendszeres dijfizetés esetén a biztositas dija annak a dijfizetési gyakorisdagnak megfelel6 idészaknak az elsé
napjan esedékes, amelyre a dij vonatkozik. A biztositas dija magyar forintban (HUF) fizetendd.

A Szerz6d6 felek az els6 és rendszeres dij tekintetében halasztasban allapodnak meg, amelyet a Szerz6d6nek Bizto-
sit6 altal megkiildott dijszamlan megjelolt fizetési hataridSig kell megfizetni. Nem teljesités esetén a KCSEASZ 12.§-
ban meghatdrozott fizetési késedelemre vonatkozé szabalyai az irdnyaddak.

(5) A havi dijfizetést6l eltérd dijfizetési mdodok esetén, valamint a biztositasi dij nagysagatdl és a Biztositottak |étszama-
tol fliggben a Biztositd dijengedményt adhat, ami a biztositasi dijban érvényesitésre kertil.

(6) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés dijat a Biztosito altal megkildoétt dijszamlan megjelolt fizetési hataridoig
kell megfizetni.

(7) A Biztositasi dij kizarélag banki atutaldssal a Biztosit6 altal kiallitott dijszamlan megjel6lt bankszamlaszamra telje-
sithetd. Az atutalds kdzlemény rovatdban a biztositas kotvényszamanak feltiintetése az atutalt dij beazonositasa-
hoz sziikséges és elengedhetetlen. A Biztositasi dij atvételére és kezelésére biztositaskdzvetité nem jogosult.

(8) A Biztosito a Biztositas dijat azon a napon tekinti megérkezettnek, amikor a dijat a Biztosité szamlajan jovairjak.

(9) Amennyiben a Biztositasi dij a Szerz6dének felrohaté médon a Biztosité szamlajara nem érkezik be, vagy a dij
nem azonosithatoé be, ennek felel6sségét a Szerz6dé6 viseli.

(10) Abban az esetben, ha a Szerz6d6 az els6 Biztositdsi dijat a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz&dés létrejotte el6tt
megfizeti, ezt az 0sszeget a Biztositd a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés létrejottének napjaig kamatmentes
dijel6legként kezeli. Ha a Kiemelt Csoportos biztositasi szerzGdés létrejon, a Biztositd a dijelGleget a Biztositas dijaba
beszamitja, amennyiben azonban nem jon létre, abban az esetben a Biztosito azt a biztositasi ajanlat elutasitdsanak
napjatdl, illetve ennek hidnyaban a biztositasi ajanlat elfogadasara vagy elutasitasara nyitva allé hataridé leteltét
kévet6 60 napon beliil kamatok nélkiil (amennyiben a kifizetéshez szlikséges informacidk a vallalt hataridén beldl
a Biztositd rendelkezésére allnak) fizeti vissza a Szerz6d6 részére.

(11) Amennyiben a Szerz8d6 a dijfizetési gyakorisagnak megfelel§ aktudlis Biztositasi dijat az esedékességet megel&z&en
befizeti, a Biztositd az igy megfizetett Biztositasi dijat az esedékesség idGpontjaig kamatmentes dijel6legként kezeli.
A dijesedékességkor a Biztositd a dijelSleget a Biztositas dijaba beszamitja.

(12) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megsziinése esetén a Biztositasi dij annak a biztositasi hdnapnak a végéig
fizetend6, amelyben a Biztosito kockazatviselése véget ért.

(13) Amennyiben a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés adott Biztositott vonatkozasaban biztositasi esemény miatt
sz(inik meg, a Biztositd az adott Biztositott vonatkozdsdban a jelen Kiemelt Csoportos biztositds egész biztositasi
idGszakra jard dijanak megfizetését kovetelheti.

(14) A biztositasi tartamon tuli, illetve a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megszlinésének egyéb eseteiben térténé
tulfizetéssel keletkezett dijakat a Biztositd a megsz(inést6l szamitott 60 napon belll kamatok nélkil (amennyiben
a kifizetéshez szlikséges informacidk a vallalt hatdridén beldl a Biztosito rendelkezésére éallnak) fizeti vissza a Szer-
26d6 részére.

(15) A Biztositd a biztositdsi év soran bekovetkezett Iétszamvaltozdsokbdl eredd dijkiilénbozetet a biztositasi év végét
kovetSen egyszer(sitett elszamolas formdjaban érvényesiti az alabbiak szerint:
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A Biztosito a |étszamvaltozas mértékének kiszamitasahoz a biztositasi év elsé napjan, valamint a biztositasi tartam
alatt negyedévente és a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés tartamanak vége el6tt a Biztositd felhivasara a Biz-
tosito felhivasara kozolt étszamadatok kozll a legmagasabb értéket veszi figyelembe, azokat aranyositja az aktualis
biztositasi év els6 napjan érvényes létszamhoz.
a) Amennyiben a jelen pontban leirtak szerint szamitott arany nem haladja meg a +10%-ot, Ugy a Szerz6dének nem
keletkezik dijfizetési kotelezettsége, illetve a Biztositénak dij-visszatéritési kotelezettsége.
b) Amennyiben a létszamnovekedés meghaladja a 10%-ot, Ugy a Szerz6ddének fizetési kdtelezettsége keletkezik,
melyrél a Biztositd dijszamlat allit ki.
A keletkez6 kiilonbozetet a Biztositd a féléves biztositasi dijra vonatkoztatva allapitja meg.
c) Amennyiben a létszamcsokkenés mértéke meghaladja a 10%-ot, Ugy a Biztositd a tartam soran keletkezett tulfize-
tést a Szerz8d6 dijfizetési szamlaszamara teljesiti.
Az év végi egyszerUsitett elszamolds kovetkeztében keletkezd kiilonbozet rendezésének mddjardl a felek a Kiemelt
Csoportos biztositasi szerz6désben az a-c) pontoktdl eltéréen is megallapodhatnak.

11. § A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megujitasa modositott feltételekkel

(1) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz&dés lejarata el&tt legkésébb 60 nappal a Biztosito tajékoztatast kild a Szerz6dé
részére amennyiben a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés 8.§ szerinti megujitasara nincs mod, mivel a Kiemelt
Csoportos biztositdsi szerzdés feltételeiben valtozasok kovetkeznek be.

A moédositas oka kilondsen, de nem kizardlagosan lehet.
¢ A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désre vonatkozo dijtételek mddosuldsa a kartapasztalat és a kiilsé szaba-
lyozasi kérnyezet valtozasara tekintettel.
¢ A szolgdltatasi feltételek modosulasa és az ebbdl fakado dijtétel valtozas.

(2) A Szerz8d6 ebben az esetben Uj ajanlatot tehet. Amennyiben a Szerz6d6 nem tesz Uj ajanlatot, akkor a Kiemelt Cso-
portos biztositasi szerz6dés és a Biztositd kockazatviselése minden Biztositott vonatkozasaban megsziinik a Kiemelt
Csoportos biztositasi szerz6dés tartamdanak végén.

(3) Amennyiben a Szerz6d6 U] ajanlatot tesz, az Uj Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés jelen altalanos szabalyzat
6.8-a alapjan jon létre, melynek tényérdl a Biztositd Biztositasi kotvény kiallitasaval és annak Szerz8d6 részére vald
megkuildésével nyujt tajékoztatast.

12. § Fizetési késedelem

(1) Haa Szerz6dd a Kiemelt Csoportos biztositas elsé és /vagy rendszeres dijat, valamint az elszamolé dijat, a dijszamlan
meghatarozott hatarid6ig nem egyenliti ki, tovabbi halasztast sem kapott, és a Biztositd a dijat birdsagi Uton nem
érvényesiti, a Biztosito a kockazatot az adott dijrészlet esedékességtél szamitott 60 napig viseli, ez id6 alatt a Szer-
z6d6 az elmulasztott dijat — a mindenkori torvényes késedelmi kamattal megnovelve — pdtolhatja. Amennyiben
a Szerz6d6 tobb dij megfizetését is elmulasztotta, akkor a Biztosité fenntartja a jogot, hogy a Szerz6d6 altal befizetett
dijat a Kiemelt Csoportos biztositassal kapcsolatban felmerilé, régebben lejart dijtartozasra irja jova.

(2) Amennyiben az adott dijrészlet esedékességtdl szdmitott 60 napon belll nem érkezik meg a Biztositd szamlajara,

a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés a 61. napon megsz(inik, errél a Biztositd a Szerz6d6 részére irdsos értesi-
tést kiild.

(3) A Biztositd kockazatviselése az elsé dij tekintetében a Biztositasi ajanlaton meghatarozott kockazatviselés kezd&
id6pontjara, rendszeres dij esetén pedig az adott dijrészlet esedékességének id6pontjara visszamend hatallyal, elsza-
molé dij esetén az évforduld id6pontjara visszamend hatdllyal megsz(inik, szolgaltatasi kotelezettsége biztositasi
esemény kapcsan nem keletkezik.

Dijfizetési késedelem idGtartama alatt bekdvetkezett biztositasi esemény esetén a Biztositd a Biztositdsi szolgaltatas
teljesitését mindaddig felfiiggeszti, amig a Szerz4d§ a jelen paragrafus (1) bekezdésében meghatarozottak szerint

a dijhatralék megfizetését nem pétolja. Amennyiben a Szerz6dé az adott dijrészlet esedékességét kvetd 60 napon
belll sem fizeti meg az elmaradt dijat, a jelen paragrafus (3) bekezdésében meghatarozottak szerint szinik meg a Biz-
tositd kockazatviselése és szolgaltatasi kotelezettsége.
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13. § A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés és az egyes Biztositottakra vonatkozo kockazatviselés meg-
szlinése
(1) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megsz(inik:

a) a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés tartamanak végén, amennyiben a Szerz8d6 vagy a Biztosito a vonatkozo
biztositasi tartam végét megel6z6en legaldbb 30 nappal a masik fél felé irasban jelzi, hogy nem kivanja a Kiemelt
Csoportos biztositdsi szerz6dés meguijitasat,

b) a dijfizetés elmaraddsa esetén a KCSEASZ 12. §-dban meghatarozott feltételek szerint,

c) a KCSEASZ 5.§-aban foglalt esetekben

d) a KCSEASZ 8.§ (3) bekezdés d) pontjaban foglalt esetekben

e) a KCSEASZ 11.§ (2) bekezdésben foglalt esetben.

f) a KCSEASZ 14.§-aban foglalt esetben

(2) Az egyes Biztositottak vonatkozasaban a kockazatviselés a jelen paragrafus (1) bekezdésében felsoroltakon tul meg-
szinik:

a) ha a Biztositott nem felel meg a jelen altaldanos szabalyzatban és a Kiilonos Feltételekben, valamint a Kiemelt
Csoportos biztositasi szerz6désben meghatarozott Biztositotta valas feltételek barmelyikének, a valtozast kovetd
nap 0:00 érajakor,

b) a Biztositott haldldval, a halal id6pontjaban,

c) a biztositasi érdek megszlinése esetén annak a hdnapnak utolsé napjanak 0.00 érajakor, amelyben a biztositasi
érdek megsz(inik,

d) amennyiben a Biztositott a Kiemelt Csoportos Biztositasi Szerz6dés megkotését kbvetben a 16. § (8) pont szerinti
szankcidk, korlatozasok, vagy tilalmak hatalya ala kerdl, a kockazatviselés a szankcio, korlatozas vagy tilalom
hatalyba |épése hdnapjanak utolsé napjan 24.00 drakor szlinik meg.

e) a Kulonos Feltételekben szabdlyozott egyéb esetekben és médon.

14. § A Szerz6d6 felmondasi joga
A Szerz6dd a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dést a biztositas egyéves hatarozott tartamara valé tekintettel nem
mondhatja fel, kivéve a jelen altalanos szabalyzat 5.8 (2) és a 6.8 (12) bekezdésében meghatarozott esetet.

15. § A Biztosito szolgdltatasa, a biztositasi esemény bejelentése, a Biztosito teljesitésének esedékessége

(1) A Biztositd a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben meghatdrozott Biztositdsi dij megfizetése ellenében arra
véllal kotelezettséget, hogy a kockazatviselés tartama alatt bekdvetkezett biztositasi esemény esetén az adott tipusu
biztositasi kockazatra vonatkozd Kilonés Feltételekben meghatarozott Biztositasi szolgaltatast teljesiti a Kedvezmé-
nyezettnek, amennyiben a szolgaltatasi kotelezettsége egyébként fennall. A Biztositd a biztositdsi esemény bekovet-
keztekor aktudlis szolgdltatast teljesiti.

(2) A Szerz4dé altal valaszthatd csoportos kiegészitd fedezeteket a Kiilonos Feltételek tartalmazzak.

(3) A biztositasi 0sszeget a Szerz6dé valasztja meg a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megkotésekor. A biztositasi
Osszeg évente az értékkovetéstdl fliggetlentil, a biztositasi évforduld alkalmaval médosithato.

Amennyiben a mddositas olyan mértéku, hogy a biztosito kockazatvallalasa tekintetében Egészségi nyilatkozat, vagy
vizsgalat elvégzését indokolja, Uigy a KCSEASZ erre vonatkozé rendelkezései alkalmazanddak.

(4) A kockazatviselés ideje alatt bekdvetkezett biztositasi esemény bekévetkezését a Szerz6dének és/vagy a Biztosi-
tottnak és/vagy a Kedvezményezettnek 15 napon beliil irasban kell bejelentenie a Biztositonal, a sziikséges felvila-
gositasokat meg kell adni, és lehetévé kell tenni a bejelentés és a felvilagositasok tartalmanak ellenérzését, tovabba
csatolni sziikséges a biztositasi szolgaltatas kifizetéséhez szlikséges iratokat.

(5) A Biztosité mentesiil a szolgaltatas teljesitése aldl, amennyiben a fenti hatarid6t nem tartjak be, és emiatt a Bizto-
sito kotelezettsége szempontjabol Iényeges kériilmények kiderithetetlenekké valnak, tovabba akkor is mentesiil
a Biztosito, ha a sziikséges felvilagositast nem adjak meg, vagy a felvilagositas tartalmanak ellen6rzését nem teszik
lehet6vé, és emiatt a Biztosito kotelezettsége szempontjabdl Iényeges koriilmények kiderithetetlenekké valnak.

(6) A szolgaltatasi igény teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat jelen altalanos szabalyzat mindenkor aktualis
1. szamu melléklete tartalmazza, amelyet a Biztosité barmikor egyoldaliian megvaltoztathat kizardlag az alabbi
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alapos okok miatt: jogszabalyi el6irasok médosulasa, az orvostudomany fejlédése, technikai fejlédés, Gj termé-
kek bevezetése, a Biztositd szolgaltatas iranti igény elbiralasi folyamatanak valtozasa, a Biztosito nyilvantartasi
rendszerének modositasa, amelyrdl a valtoztatast megel6z6en legalabb 30 nappal a www.nn.hu honlapon értesiti
a Szerz6dé6t. A mindenkor aktualis 1. szamu melléklet a www.nn.hu honlapon talalhaté.

(7) A Biztositd szilkség esetén bizonyos kérdések tisztazdsara maga is beszerezhet adatokat.

(8) A Szerz6dé6 koteles lehetdvé tenni, hogy a Biztositd a Biztositasi szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges adatokat a Szer-
z6d6 nyilvantartasaiban a helyszinen ellenérizze.

(9) A Biztositd jogosult a biztositasi esemény bekovetkeztének vonatkozasaban a benyujtott orvosi dokumentumok
tartalmat ellendrizni, valamint a Biztositott egészségi allapotat, orvosi vizsgdlat sziikségességét és a gyodgytarta-
mot fellilvizsgalni. Az egészségi allapot fellilvizsgalatanak részét képezheti a Biztositd orvosa dltal végzett vizsgalat.

A Biztositott vallalja, hogy alaveti magat a Biztositd orvosa altal végzett vizsgdlatnak azzal, hogy egyedi esetekben
a Biztositd fliggetlen orvos szakért6t is felkérhet véleményaddsra.

(10) A kulfoldon bekovetkezett biztositasi esemény bejelentéséhez a Biztositd a biztositasi eseményt igazold dokumentu-
mok hivatalos magyar nyelvi forditdsat kérheti.

(11) Az el6allo koltségeket annak kell viselni, aki igényét a Biztositoval szemben érvényesiti. Minden olyan adatszerzés
és tudakozddas koltsége, amely a halal okanak, a Biztositott halalat okozd betegség idGpontjanak és lefolyasanak,

a halal kozelebbi koriilményeinek vagy a Biztositott egészségi dllapotdnak tisztdzdsahoz nem voltak sziikségesek,
a Biztositot terheli.

(12) A Biztositd szolgaltatasanak teljesitése a jelen altaldnos szabalyzat mindenkor aktudlis 1. szamu mellékletében meg-
hatarozott valamennyi olyan dokumentumnak — amely a biztositasi esemény bekdvetkezésének igazoldsahoz, illetve
a teljesitend§ szolgaltatas mértékének meghatarozasahoz, valamint az Uigyfélazonositas elvégzéséhez sziikséges —

a Biztositd székhelyére vald beérkezése utan 30 napon belll torténik.

(13) Amennyiben a biztositasi eseménnyel vagy annak alapjaul szolgald korilménnyel kapcsolatban hatésagi eljaras
indult, be kell nyudjtani az eljaras soran keletkezett, illetve az eljaras anyaganak részét képezé iratokat, tovabba
az eljarast befejez6 hatarozatot (kiilénosen az eljarast megsziintetd hatdrozat vagy a jogerds birdsagi hatdrozat).

A bintetGeljarasban vagy a szabalysértési eljarasban meghatarozott jogerds hatarozatot csak abban az esetben kéri
be a Biztositd, ha az a szolgaltatasi igény bejelentésekor mar rendelkezésre all.

(14) Amennyiben a Biztosito altal kért dokumentumokat felhivas ellenére sem, vagy a hianypétlasi felszolitas ellenére
Ujbdl hidnyosan nyujtjak be, a Biztositd a szolgaltatasi igényt, illetSleg a biztositasi eseményt a rendelkezésre alld
dokumentumok alapjan biralja el, vagy elutasithatja.

(15) A Biztositasi szolgdltatas teljesitéséhez a Szerz6dének igazolnia kell, hogy az adott Biztositott vonatkozasaban a bizto-
sitotti jogviszony a biztositasi esemény bekovetkezésekor fennallt.

(16) A Biztositd a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés alapjan torténé barmilyen kifizetés esetén a fizetend§ osszeg-
bél levonja mindazon kozterhek 6sszegét (pl. ado, jarulék, egészségiigyi hozzajarulas sth.), amelyeket a hatélyos
jogszabalyok szerint a Biztositd, mint kifizet6 koteles megfizetni, illetve a magdnszemélytdl levonni és megfizetni.

16. § Mentesiilés a teljesitési kotelezettség aldl
(1) A Biztosito a biztositasi 6sszeg kifizetése al6l mentesiil, ha a Biztositott a Kedvezményezett szindékos magatar-
tasa kovetkeztében vesztette életét. A kifizetés ebben az esetben a Biztositott 6rokoseit illeti meg, és a Kedvezmé-
nyezett abbdl nem részesiilhet.
A kiegészit6 csoportos baleset- és egészségbiztositasok vonatkozasaban a Biztosité mentesiil a szolgaltatasi kéte-
lezettség aldl, ha bizonyitja, hogy a Biztositasi eseményt a Szerz6d6 vagy az adott Biztositott, illetve a vellik kbzos
haztartdsban éI6 hozzatartozéjuk, lzletvezetésre jogosult tagjuk vagy kilonos feltételben meghatarozott munkakort
betolté alkalmazottjuk, tagjuk vagy megbizottjuk jogellenesen, szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartdssal
okozta.
(2) A Biztositott sulyosan gondatlanul jar el a kiegészit6 csoportos balesetbiztositasok vonatkozasaban, kiilonésen, ha
a) a baleset bekovetkeztekor igazoltan alkoholos allapotban vagy kabit6 hatasu szer hatasa alatt allt, kivéve, ha
a baleset igazoltan, ezen allapottdl fiiggetleniil harmadik személy magatartasa miatt kévetkezett be,
b) a Biztositasi esemény alkoholizmus és/vagy alkoholos befolyasoltsag kévetkeztében tértént,
c) kabitdszer, kabito hatasu anyag vagy gyodgyszer hatdsa alatt allt, kivéve, ha ez utébbiakat kezel6orvos elGira-
sara, az elGirasnak megfelel6en alkalmaztak,
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d) olyan sajat lizemeltetés(i, illetve hozzatartozéja altal lizemeltetett gépjarmiivet vezetett, amelynek nem volt
érvényes forgalmi engedélye, vagy nem rendelkezett érvényes vezet6i engedéllyel,

e) a baleset bekovetkeztekor legalabb kett6 kozlekedési szabalyt szegett meg,

f) a baleset a Biztositott munkavégzése soran, a munkavédelmi szabalyoknak adott Biztositott altali stilyos meg-
sértése miatt kévetkezett be.

(3) A Biztositott sulyosan gondatlanul jar el a kiegészit6 csoportos egészségbiztositasok vonatkozasaban, kiilénésen, ha
a) a biztositasi esemény alkoholizmus és/vagy alkoholos befolyasoltsag kévetkeztében tértént,

b) biztositasi esemény rendszeres alkoholfogyasztas kévetkeztében tortént,
c) a biztositasi esemény kabitoszer, kabité hatasu anyag vagy gyogyszer szedése kovetkeztében tortént, kivéve, ha
ez utdbbiakat kezelGorvos elGirasara, az elGirasnak megfelelGen alkalmaztak.

(4) A jelen paragrafus (1)—(3) bekezdéseiben meghatarozott rendelkezéseket a kairmegel&zési és a karenyhitési kotele-
zettség megszegésére is alkalmazni kell.

(5) A jelen paragrafusban meghatarozott esetekben a Biztosité — egyéb megallapodas hianyaban — kifizetést nem
teljesit.

(6) A Biztositasi fedezet az adott Biztositott vonatkozasaban a biztositasi 6sszeg kifizetése nélkil sz(inik meg, ha
a Biztositott
a) szandékosan elkovetett sulyos blincselekménye folytan, vagy azzal 6sszefliggésben, vagy
b) adott Biztositottra vonatkozé kockazatviselés kezd6napjatdl szamitott két éven belll elkovetett 6ngyilkossag

kovetkeztében halt meg.

(7) Az (1)-(3) bekezdésekben emlitett esetek nem érintik a Biztositonak a Kiemelt Csoportos biztositdsi szerz6dés tébbi
Biztositottja felé fenndlld kotelezettségét.

(8) A biztositd kizarolag azzal a feltétellel kot Kiemelt Csoportos biztositasi szerz&dést, hogy a Szerz6d6 nem all semmilyen

e az ENSZ hatdrozataiban rogzitett szankcio, korlatozas vagy tilalom alatt; vagy

e az EU, vagy az USA altal kihirdetett barmilyen kereskedelmi vagy gazdasagi szankcid, illetve térvény, jogszabalyi
szankcids rendelkezés hatalya alatt, ideértve az EU pénzligyi szankcids rendeleteit és a U.S. Department of the
Treasury, Office of Foreign Assets Control (OFAC) altal kiadott egységes szankcios listat is.

(9) Kiemelt Csoportos biztositasi szerzGdésben nem lehet érvényesen megjeldlni olyan Biztositottat, Kedvezményezet-
tet, illetve szolgaltatasra/kifizetésre jogosult egyéb olyan személyt (a tovabbiakban egyittesen: kifizetésre jogosult),
aki a fenti szankcidk, korlatozdsok vagy tilalmak hatalya alatt all.

(10) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz&dés, illetve az adott kifizetésre jogosult vonatkozasaban a biztositasi fedezet
megsz(nik, amennyiben a Szerz6d6, illetve a kifizetésre jogosult a szerz6dés megkotését kovetben a 16.§ (8) pont
szerinti szankcidk, korlatozasok, vagy tilalmak hatalya ala kerdl. llyen esetben a szerz6dés, illetve az adott kifizetésre
jogosult vonatkozasaban a biztositasi fedezet megsziinésének id6pontja a szankcid, a korlatozas, vagy a tilalom
hatdlyba Iépésének napja.

(11) A biztositd nem teljesit szolgaltatast vagy egyéb kifizetést, amennyiben a kifizetésre jogosultak a fenti szankciok,
korlatozasok vagy tilalmak hatalya alatt allnak.

(12) A Biztosité mentesiil a biztositdsi 6sszeg kifizetése aldl a jelen altalanos szabdlyzat 15.§ (5) foglaltak esetében.

17. § Kockazatkizarasok

Altalanos kockazatkizarasok

(1) A Biztosito kockazatviselése az adott Biztositottra vonatkozo6 kockazatviselés kezdetétdl szamitott 2 (két) éven
beliil nem terjed ki az adott Biztositottra vonatkozo kockazatviselés kezdete el6tt fennallé betegségekkel, kéros
allapotokkal, a barmely okbdl mar karosodott, beteg, sériilt vagy csonkolt testrész vagy szerv baleset altal okozott
allapotromlasara, velesziiletett rendellenességekkel és azok kovetkezményeivel okozati 6sszefiiggésben allo
biztositasi eseményekre illetve azon biztositasi eseményekre, amelyek vonatkozasaban a kockazatviselés kezdetét
megel6z6en, vagy a varakozasi id6 alatt az egyes Kiilonos Feltételekben meghatarozott betegségekre utalé vagy
ezekkel a betegségekkel, mitétekkel 6sszefiiggésben all6 tiinetekkel orvoshoz fordult, amennyiben arrél a Biztosi-
tott tudomassal birt, vagy azt ismernie kellett.
Jelen pontban meghatarozottakat a Biztositd csak az adott Biztositottra vonatkozd kockazatviselés kezdetét megel6z6
2 (két) évre vonatkozdan vizsgalja.
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Amennyiben a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés a jelen szabalyzat 8.§ és a 11.§ szerint megujitasra kerdil,

az adott Biztositott vonatkozasdban ezen esetekben az eredeti kockazatviselés kezdete keril figyelembevételre.

A Biztositd potdij ellenében eltekinthet a jelen kizaras alkalmazasatdl a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désben,

a biztositasi ajanlaton és a Biztositasi kotvényen szereplé zaradék alkalmazasaval.

(2) A Biztosito kockazatviselése nem terjed ki arra az esetre, ha:

a) a biztositasi esemény extrém sporttevékenység végzése soran kévetkezik be;

b) a biztositasi esemény gépi erével hajtott szarazfoldi, vizi vagy légi jarmiiben orszagos vagy nemzetkézi sport-
versenyen valo részvétel kovetkeztében, vagy ilyen versenyre valé felkésziilés (edzés) soran kovetkezik be;

c) a Biztositott halala, balesete, betegsége olyan, a jelen paragrafus (2) bekezdésében nem szerepls egyéb jellegii
repiilétevékenység (kiilonosen, de nem kizarélagosan az ejtGernyds ugras, sarkanyrepiilés, egyéb sportrepiilés,
mez6gazdasagi replilés stb.) soran kovetkezik be;

d) a biztositasi esemény — fliggetlenll annak bekévetkezési helyétsl — kdzvetleniil 6sszefiiggésben all:

¢ harci eseményekkel vagy mas haborus cselekményekkel;

o felkelésekkel, ldzadasokkal vagy zavargdsokkal;

¢ munkahelyi rendbontas, tiintetés, felvonulas, sztrajk, kivéve, hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek meg-
felelGen elGre bejelentett és lebonyolitott tlintetésen, felvonulason, sztrajkon vald jogszer( részvételt, ha
a Biztositott a kdrmegel&zési és karenyhitési kotelezettségének eleget tett;

¢ radioaktiy, illetve ionizald sugarzassal, kivéve az orvosilag elGirt terapias célu sugdrkezelést.

(3) A Biztositd a teljes kockdazatot viseli, ha a biztositasi esemény a szervezett |égi utas- vagy aruforgalom keretében
végrehajtott olyan légi Uton vagy korrepilésen valé részvétel kovetkezménye, amelyen a Biztositott a légi forgalom-
ban engedélyezett légi jarm(i utasaként, személyzeteként vagy az el6bbi jarm(ire vezetSi engedéllyel rendelkezd,
hivatasszer(ien tevékenykedd vezetéként vett részt.

(4) A kockazatkizarasok egyéb eseteit az egyes Kiilonos Feltételek tartalmazzak.

18. § Jognyilatkozatok, a biztositaskozvetitd jogallasa

(1) A Biztosito altal a Szerz6ddének, a Biztositottnak vagy egyéb jogosultnak a Biztositd altal ismert utolsé cimére levélben
elktldott jognyilatkozata abban az id6pontban tekintheté megérkezettnek, amikor azt a cimzettnek kézbesitették.

(2) A biztositaskozvetit6 a Biztosité nevében vagy képviseletében szerz6déskotésre, a kiemelt csoportos biztositas
dijanak atvételére és kezelésére nem jogosult, valamint arra sem, hogy a Szerz6dé a jognyilatkozatait érvényesen
hozza intézze. A biztositaskozvetits a Biztosité nevében jognyilatkozatot nem tehet. Amennyiben a biztositaskoz-
vetit6 tudomast szerzett egy adott tényrél, az nem jelenti azt, hogy a Biztositd is tudomast szerzett réla.

(3) A Biztositd a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megkotésekor vagy azt kovet6en hozza eljuttatott jognyilatkoza-
tokat és bejelentéseket csak akkor kdteles joghatalyosnak tekinteni, ha azokat irdsban juttattak el hozza. A nyilatko-
zat akkor hatdlyos, ha az a Biztosité székhelyére megérkezett. A panaszbejelentésre a Kiemelt Csoportos biztositasi
szerz6désekre vonatkozo Kiegészito ligyféltajékoztatoban foglaltak az iranyaddak.

19. § A személyes adatok kezelésére vonatkozé elvi és gyakorlati tudnivalék

A jelen altaldnos szabalyzat részét képezd Kiemelt Csoportos Biztositasi adatvédelmi tajékoztatdban kerliltek meghataro-
zasra a személyes adatok kezelésére vonatkozo elvi és gyakorlati tudnivalok, amelyeket a Biztosité barmikor egyoldalian
megvaltoztathat, amennyiben arra jogszabaly modositas miatt sziikség van. A Biztositd a valtozasrdl a valtoztatast meg-
eléz6en 30 nappal, vagy ha a jogszabdly mddositas hatalybalépése ezt nem teszi lehet6vé, akkor a jogszabaly hatdlybalé-
pést kovet6 30 napon belil a honlapjan értesiti a Szerz6dét. A Kiemelt Csoportos Biztositasi adatvédelmi tajékoztatoban
toértént valtozasokkal kapcsolatban a www.nn.hu honlapon elérhetd, a mindenkor aktualis Kiemelt Csoportos Biztosi-
tasi adatvédelmi tajékoztatd az iranyado.

20. § A biztositasi kotvény elvesztése vagy megsemmisiilése

(1) Ha a Biztositasi kotvény elveszett vagy megsemmisiilt, a Szerz6dé koteles e kériilményt a Biztositonak a tudomasszer-
zéstdl szamitott 30 napon belill bejelenteni, ez esetben a Biztosité masodlatot allit ki, amely masodlat az eredetivel
egyezd. A masodlat kibocsatasdval az eredeti Biztositasi kotvény érvénytelenné valik, e tényt a masodlaton zaradék-
ban fel kell tlintetni. E szabalyok az irdanyaddk a tovabbi kdtvénymdsodlatokra vagy egyéb okiratok masodlataira is.

(2) A masodlatok kidllitasaval kapcsolatban felmerilt koltségek a Szerz6dét terhelik.
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21. § Eléviilés
(1) A Kiemelt Csoportos biztositasbol eredd igények eléviilési ideje 2 év.
(2) Azeléviilési idé alatt a nem kifizetett szolgaltatasi 6sszeget a Biztosité kamatmentes letétként kezeli.

22. § Zaradékok

Amennyiben Szerz6d6 a szerz8dés kotésekor, illetve 8. § (1) pontja szerinti megujitasakor él a karmentességi bénusz lehe-
t&ségével, gy a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés az NN Biztositd Zrt. Kiemelt Csoportos Elet-, baleset- és egészség-
biztositasainak Altaldnos Szabalyzatahoz kapcsolédd karmentességi bénuszrél sz616 zaradékkal egésziil ki.

23. § Egyéb rendelkezések és a jogvitak rendezése (kizarolagos illetékesség)

(1) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerzdés és az ligyintézés nyelve a magyar.

(2) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6désbél szarmazo valamennyi perre kizarélagosan a Budai Kozponti Keriileti
Birdsag, illetve a hataskortél fiiggéen a Székesfehérvari Torvényszék az illetékes.

(3) A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés maradékjogokkal (visszavasarlds, dijmentes leszallitas, kotvénykélcson
felvétele) nem rendelkezik, t6ke-, illetve hozamgarancia nem értelmezhetd, tobblethozambdl nem részesedik.

24. § A Polgari Torvénykonyvtdl, valamint a Biztositd korabbi gyakorlatatol eltéré szabalyok

Jelen fejezet 6sszefoglaldan tartalmazza a jelen altalanos szabalyzat azon rendelkezéseit, amelyek a Polgari Torvénykonyv-

rél sz616 2013. évi V. torvény (Ptk.) rendelkezéseitdl, valamint a Biztositd korabbi gyakorlatatdl Iényegesen eltérnek.

(1) Jelen daltalanos szabdlyzat 1. § (3) bekezdése alapjan a felek kizarnak minden olyan szokast és gyakorlatot, amelyek
alkalmazasaban a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés alanyai korabbi tizleti kapcsolatukban megegyeztek,
és amelyet egymas kozott kialakitottak, tovabba az életbiztositasi Gizletagban a hasonl6 jellegli szerz6dés alanyai
altal széles kérben ismert és rendszeresen alkalmazott szokasok sem valnak a szerz6dés részévé.

(2) A jelen dltalanos szabalyzat 2. §-aban meghatarozott fogalmak a jelen altaldnos szabalyzat és a Kulonos Feltéte-
lek alapjan létrejové Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dések, biztositasi jogviszonyok vonatkozdsaban keriltek
meghatarozasra, ezért eltérhetnek a Ptk.-ban, illetve egyéb jogszabalyban meghatdrozottaktdl, valamint a Biztositd
korabbi gyakorlatatdl.

(3) Ajelen dltalanos szabalyzat 3. § (2) bekezdése alapjan a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés Szerz6dGje kizardlag
a fogyasztonak nem minGsiil6 személy vagy szervezet lehet.

(4) Jelen dltalanos szabalyzat 3. §-a alapjan a Biztositott nem Iéphet be a szerz6désbe Szerz6d6ként.

(5) Jelen altalanos szabalyzat 3.§ (4) bekezdése alapjan a Biztositott 6nall6an, a Szerz6d6 hozzajarulasa nélkiil jogo-
sult haldleseti kedvezményezettet jel6ini.

(6) Jelen altalanos szabdlyzat 5. § (4) bekezdése alapjan jelentds kockazatnovekedésnek mindsil kiilonésen, de nem
kizarélagosan, ha a Biztosité tudomasara jutott Iényeges koriilmény alapjan a kiemelt csoportos biztositasra
vonatkozéan a kockazatelbiralas soran dijnévelést, kizarast vagy elutasitast alkalmazna.

(7) Jelen dltalanos szabalyzat 6. § (8) bekezdése alapjan az irdsbeli megallapodast, illet6leg a Biztosité elfogadd nyilatko-
zatdt biztositdsi kotvény kiallitdsa podtolja. A Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés a kotvény kiallitasanak napjan
jon létre. Ha a kotvény tartalma a Szerz6d6 ajanlatatdl eltér, és az eltérést a Szerz6d6 15 napon belll nem kifoga-
solja, a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés a kotvény tartalma szerint jon létre.

(8) Jelen dltalanos szabalyzat 6 § (5) bekezdése alapjan a kockazatelbiralas id6tartama az ajanlatnak a Biztositéhoz
torténd beérkezésétdl kezddik.

(9) Jelen dltalanos szabalyzat 10.§ (2) bekezdése alapjan a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés elsd és rendszeres
dijanak megfizetése vonatkozdsaban a Biztosité halasztast ad, az esedékes biztositasi dijat a Biztosito altal megkiil-
dott dijszamlan megjelolt fizetési hataridGig kell a Szerz6dének megfizetni.

(10) Jelen altalanos szabdlyzat 6 § (13) bekezdése alapjan a Biztositd kockazatviselése a Biztositasi ajanlaton megjelolt
nap 0:00 érajakor kezdddik, feltéve, hogy az elsé biztositasi dij a Biztositd szamlajara megérkezett, tovabba feltéve,
hogy a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés létrejott, vagy utdbb létrejon.

(11) Jelen &ltalanos szabalyzat 6. §. (15) bekezdése alapjan a Kiemelt Csoportos biztositdsi szerz6dés megkotéséhez és
mddositasahoz a Biztositott hozzajarulasara nincs sziikség.

(12) Jelen dltalanos szabdlyzat 10. § (4) bekezdésben meghatarozottak szerint a biztositasi dij alatt az alap- és kiegészité
biztositasok dijanak egyiittes 6sszegét kell érteni.
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(13) Jelen &ltaldnos szabalyzat 10. § (12) bekezdése alapjan, a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megsziinése ese-
tén a biztositasi dij annak a biztositasi hdnapnak a végéig fizetendd, amelyben a kockazatviselés véget ért.

(14) Jelen éaltalanos szabdlyzat 12. §-a alapjan, amennyiben az adott dijrészlet az esedékességétdl szamitott 60 napon
belll nem érkezik meg a Biztositd szamlajara, a Biztosito fizetési felszélitast nem kiild, tovabbi péthataridét nem
ad, hanem a Kiemelt Csoportos biztositasi szerz6dés megsziinik a 61. napon, az adott dijrészlet esedékességének
id6pontjara visszamend hatallyal.

(15) Jelen &ltaldnos szabalyzat 12.§ (4) bekezdése alapjan a dijfizetési késedelem id6tartama alatt bekovetkezett
biztositasi esemény esetén a Biztositd a biztositasi szolgdltatas teljesitését mindaddig felfiiggeszti, amig a Szer-
26d6 a jelen altalanos szabalyzat 12. § (1) bekezdésében meghatarozottak szerint a dijhatralék megfizetését nem
potolja. Amennyiben a Szerz6d6 az adott dijrészlet esedékességét kdvets 60 napon beliil sem fizeti meg az elmaradt
dijat, a jelen altalanos szabalyzat 12.§ (3) bekezdésében meghatdrozottak szerint szlinik meg a Biztositd kockazatvi-
selése és szolgaltatasi kotelezettsége.

(16) Jelen altalanos szabdlyzat 17. §-dban, valamint az egyes Kiilonos Feltételekben a kockdazatkizarasok kére béviilt.

(17) Jelen altalanos szabdlyzat 17.§. (3)—(6) bekezdése alapjan a kiegészit6 baleset- és egészségbiztositasi fedezetek
esetében nem mentesiilési ok, hanem kizart kockazatnak mindsiil, amennyiben a biztositasi eseményt a Szerz6d6
vagy az adott Biztositott, illetve a veliik k6zos haztartdsban él6 hozzatartozojuk, lizletvezetésre jogosult tagjuk vagy
kiilonos feltételben meghatarozott munkakort betolté alkalmazottjuk, tagjuk vagy megbizottjuk jogellenesen, szan-
dékos vagy sulyosan gondatlan magatartassal okozta.

(18) A jelen dltaldnos szabalyzat 21.§ (1) bekezdése alapjan a biztositasbol eredé igények 2 év elteltével eléviilnek.

Budapest, 2022. 06. 15.
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