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Ez az dsszefoglald segit megismerni az NN dltal a vdllalatoknak kindlt élet-, baleset- és egészség-
biztositasokat, és bemutatja Onnek a termékek legfontosabb tulajdonsdgait. A jelen tdjékoztatds nem
teljes koril, nem mindsil ajdnlattételnek, sem a biztositdsi termékek részletes ismertetésének, és nem
helyettesiti a szerzédési feltételekben leirtakat. A biztositdsi ajénlat megtétele elétt kérjiik, olvassa at
az Altaldnos Eletbiztositdsi Szabdlyzatot, az alapbiztositdsok és az ahhoz kdthetd kiegészité biztosi-
tasok feltételeit és azok mellékleteit, valamint az ,NN Biztosito Zrt. tdjékoztatoja biztositdsok addzdsi
és szamviteli szabdlyairdl véllalkozdsok részére” c. tajékoztatonkat, és csak ezek ismeretében kosse
meg a biztositdsi szerzédést. A vonatkozé dokumentumok elérhetéek az nn.hu/dokumentumtar-ban.

Az orvosi és baleseti asszisztencia szolgdltatasokat partnerlink, az Advance Medical Hungary Kft.
nyujtja.

Ha tovabbi kérdése meriilne fel a termékekkel kapcsolatban, kérjik, forduljon kiemelt véllalati
tandcsadojdhoz, vagy hivja az NN telefonos tigyfélszolgdlatat a 1433-as telefonszdmon, illetve
ldtogasson el a www.nn.hu honlapral!

Az NN Biztositonak a pénzmosds és terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakadalyozdasarol
sz0l6 2007. Evi CXXXVI. torvény rendelkezéseinek megfeleléen kotelessége a szerzédéskotés elott
azonositani a gazdasdgi tarsasdgot, annak vezetd tisztségviselbit és tényleges tulajdonosait.
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Péenzugyi megoldasaink
vallalatok szamara

Minden céget az alkalmazottai tesznek naggyd. Azok az emberek, akik a véllalatot
létrehoztdk, felépitették és akik nap mint nap azon dolgoznak, hogy a cégiik még jobb
eredményeket érjen el.

Megolddsaink segitenek megbecsilésiikben, motivaldsukban és lojalitésuk elismerésében.

Miért éri meg Onnek?

Beilleszthet6 a cafeteria Adozasi elényok Rugalmasan
rendszerbe osszedllithaté megolddasok

L4

(o

D

Biztositdsaink beilleszthe- Szolgdltatdsaink kozott - Olyan moduldris és
ték a cafeteria rendszerbe, a hatdlyos jogszabdlyok rugalmas élet-, baleset-
igy kivaléan alkalmas alapjan — adémentes és egészségbiztositdsi
eszkozok a béren kivdili megolddsok is szerepelnek, lehetdségeket kindlunk,
osztonzésre. melyek koztehermentes melyek egyarant alkal-
juttatasként segithetik masak a kulcsemberek,
a munkavdllalok vissza- valamint munkavallalok egy
térését a mindennapi csoportjdnak biztositasdra.

feladatokhoz.



Azoknak a munkaltatoknak ajdanljuk:

- akik szeretnék biztositani a mindennapi lizletmenet zokkenémentességét, abban
az esetben, ha bdarmi torténik egy kulcsemberlkkel vagy cégtdrsukkal.

- akik olyan cafeteria kiegészité elemeket keresnek, amelyek tamogathatjak munkatdrsaikat
egészséguk mielébbi visszanyerésében.

« akik biztositani akarjdk cégik hosszu tavu stabilitdsdt, profitabilitdsat.
- akik rendelkeznek hosszu tévu fejlesztési és beruhdzdsi tervekkel.
« akik koltséghatékony modon szeretnék motivéini munkatdrsaikat.

« akik szeretnék kedvezdbbé tenni cégik ado- és koltségterheit.

Pénziigyi megolddsaink vallalatok szamara

Csoportos megolddasaink Egyéni megolddasaink
Alapbiztositas: Kockadzati életbiztositasok
Csoportos kockdzati » Amulett

életbiztosités « Maraton

- Eletdt program

Csoportos kiegészit6 biztositasok: Megtakaritdsi jellegii életbiztositdsok

- Egészségbiztositdsi elemek - Vista (befektetési egységekhez kotott)

- Balesetbiztositési elemek - Visio (befektetési egységekhez kotott)
» Kronosz (befektetési egységekhez kotott)
« Talizmdn
« Patronus






Adozasi elonyok

Juttatas tipusa

Szabdlyozds

Az NN megoldadsai

Kozterhek

+ Kockdzati biztositas

(olyan élet-, baleset-
és egészségbiztositds,
amely anyagi segitsé-
get nyujt egy varatlan
tragédia esetén)

« Széchenyi

Pihendkdrtya

« Eviegyszeri alkalom-

mal adhaté 100 000 Ft
készpénz juttatds

Onkéntes kolcsonos
nyugdijpénztdr
Onkéntes
egészségpénztdr
Erzsébet-utalvany
Iskolakezdési témogatds
Helyi utazdsi bérlet

- Adodkoteles

biztositds dija

-+ Kockdzati élet-

biztositasok dijénak
a havi minimdlbér
30 szdzalékat meg-
halado része

Az ugyanarra a biztositott-
ra vonatkozo kockdzati
biztositdsi dijak 6sszege
addmentes jovedelemnek
minésil havonta a mini-
malbér 30 szdzalékdig.
Azonos szolgdltatdsi
tartalommal rendelkezé
csoportos biztositds
esetén a fizetett dij egy
biztositottra jutd részét
kell az értékhatdrba
beleszamolni (a személyi
jovedelemadorol szold
1995. évi CXVII. torvény

1. szdmu melléklet 6.3.
pontja alapjan).

Kedvezményesen adhatd
SZEP kdrtya alszamldira
a juttatds, ha az 6ssz-
érték nem haladja meg

a 450 000 forintot. llletve
a SZEP kdrtya és a kész-
pénz juttatds egyuttes
netto értéke 450 000
forintig tartozik a kedvezd
adokules ald. (A személyi
jovedelemadordél szold
1995. évi CXVII. torvény
71.§. és az egészségugyi
hozzdjdruldsrél sz6l6
1998. évi LXVI. torvény

3. §. (4) pontja alapjdn).

Egyes meghatdrozott
juttatasok (a személyi
jovedelemadordl szold
1995. évi CXVII. torvény
70. §. és az egészségugyi
hozzdjaruldsrol szold
1998. évi LXVI. torvény 3.
§ (1) pontja alapjdn).

Vdllalati élet-, baleset-
és egészségbiztositdsi
megolddsok

Amulett

Maraton

Eletat program

Vista
Visio
Kronosz
Talizmdn
Patronus

0%

118x15% SZJA és
118x14% EHO terheli

Osszesen

34,22%

118x15% SZJA és
118x19,5% EHO terheli

Osszesen

40,71%



Vallalati elet-, baleset-
és egeszsegbiztositasi

megoldasaink

A vallalatoknak kindlt csoportos élet-, baleseti- és egészségbiztositasaink
segitségével On kiegészitheti a béren kivili juttatdsok korét. Megolddsunk
szdmos elényt kindl Onnek és cégének.

Miért éri meg Onnek?

©® Rugalmasan dsszedllithato
biztositdsi csomagok

Az alapbiztosités mellé az On és munka-
vdllaléi igényeinek leginkdbb megfeleld

maodon dllithatja dssze biztositdsi csomagjdat.

@ Adozasi elonyok

Csoportos élet-, baleset- és egészség-
biztositdsaink adomentes jovedelemnek
mindsllnek minden biztositott esetében,
havonta a mindenkori minimalbér

30 szdzalékaig. Az értékhatdrt

az egy biztositottra esé biztositdsi dij
osszegére vetitve kell figyelembe venni.
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® Sdvos kedvezményrendszer

Attél fliggéen, hogy On mennyi munka-
vdllalét von biztositési védelem ald, és egy
biztositottra szdmitva mekkora biztositd-

si dijjal kdti meg a csoportos biztositdsi
szerz6dését, kilonbozé mértékd kedvezmé-
nyekben részesitjik. A kedvezmény mértéke
akdr a biztositdsi dij 60 szazalékdt is elérheti.

@ 1és 3 éves tartamra is kothet6

Csoportos biztositésunkat Tilletve 3
éves tartamra is megkotheti. A 3 éves
szerzddések esetén a harmadik bizto-
sitdsi évben egydsszegl kedvezményt
nyujtunk. A kedvezmény mértéke az éves
biztositdsi dijok 5%-dnak dsszege.



O Kiegészit6 juttatas kollégdi egy csoportjanak

Sajdt elképzelése szerint hatdrozhatja meg a legaldbb hdrom
f6bol dlld, azonos kockdzatot hordozd biztositotti csoportokat,
amelyekhez kilonboz6é biztositdsi szolgdltatdsokat tud rendelni.
Ezzel a megolddssal differencidini tudjo a munkavdllaldknak
nyujtott béren kivili sztonzdk korét.

® Gordiilékeny online ligyintézés

A Vallalati élet-, baleset- és egészségbiztositdsi megolddsaink
onlline feltletén keresztil illetékes kollégdja kényelmesen,

a szédmdra legalkalmasabb idépontban és helyszinen, papir
nélkdl intézheti a biztositottak ki- és bejelentését, valamint
napra készen Idtja az aktudlis csoportos biztositési fedezeteket.

@ Dijmentes asszisztencia szolgdltatasok

Attol fuggden, hogy a biztositotti csoportban mekkora az egy
fére esd biztositési dij, a biztositottak felépiilését kildnbozd
asszisztencia szolgdltatasokkal tdmogatjuk, melyek eldsegit-
hetik a miel6bbi visszatérésiket a munkdba, a mindennapok
megszokott ritmusdba.




Milyen elemeket tartalmaz
Vallalati élet-, baleset-

és egeszsegbiztositasi
megolddasunk?

Vallalati élet-, boleset-
€5 egészségbiztositasi
megoldasok

Eqeiibginoutts cameh

s

Vdllalati élet-, baleset- és egészség-
biztositdsi megoldasok
Egészségbiztositdsi elemek

Csoportos kockdzati életbiztositas (CO1)

« 32 Sulyos betegségre fedezetet nyUjtd
csoportos kiegészité biztositas (C47)

» Rosszindulatu daganatos betegségre szdld
csoportos kiegészitd biztositas (C48)

« Rokkantsdgra szol6 kiegészit6 biztositds (C41)

+ MUitéti téritésre szol6 csoportos kiegészitd
biztositds (C45)

« Bdrmely oku kérhdzi napi téritésre szélo
csoportos kiegészité biztositas (C46)

Vallalati élet-, boleset-
€5 egészségbiztositasi
megoldasok

Betirstblriottisl shamet

Iy

Vallalati élet-, baleset- és egészségbiztositdsi
megolddsok

Balesetbiztositdsi elemek

Csoportos kockdzati életbiztositds (CO1)

« Baleseti haldlra szol6 kiegészit6 biztositds (C21)

« Baleseti eredet(i maradando egészségkdrosoddsra szolo
csoportos kiegészité biztositds (C23)

« Baleseti m(itéti téritésre szold csoportos kiegészitd biztositas
(C24)

« Baleseti korhdzi napi téritésre szo6lé csoportos kiegészitd
biztositds (C25)

- Baleseti kereséképtelenségre szold napi téritést biztositd
csoportos kiegészité biztositds (C27)

- Baleseti eredet(i keres6képtelenségre sz6l6 egydsszeq(i
téritést nyujtd csoportos kiegészitd biztositds (C26)

« Baleseti csonttorésre és csontrepedésre szold csoportos
kiegészit6 biztositas (C28)

« Baleseti jarobeteg szakelldtds szervezésére és
finanszirozdsara szo6l6 csoportos kiegészité biztositds (C31)

« Baleseti eredet(i gydgytorna szervezésére és
finanszirozdsara szol6 csoportos kiegészité biztositds (C32)

+ Asszisztencia szolgaltatdsok
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Hogyan dllitsam 6ssze a vdllalati céloknak megfeleld csoportos biztositdsi csomagot?

Az aldbbiakban roviden dsszefoglaljuk, hogy milyen kérdéseket érdemes végiggondolnia
a munkavdllaloknak szdant biztositasi csomagok osszedllitdsdhoz. A kérdések megvdlaszold-
sdban segitségére lesz kiemelt vdllalati tandcsadoja.

 Hany kiilonb6z6 munkavdllaléi csoportnak szeretne biztositdsi védelmet nyujtani?

Elséként gondolja at, hogy alkalmazottjai kozul 6sszesen hany fének és pontosan kiknek
szeretne ilyen tipusu béren kivili juttatdst biztositani. Abban az esetben, ha szeretné diffe-
rencidini a munkavdllaloknak nyujtott biztositdsi védelem mértékét és osszetételét, érdemes
megfontolnia, hogy ilyen céllal, milyen csoportokba lehet rendezni ezeket a dolgozokat.

« Milyen céllal szeretne biztositdasi védelmet nyujtani munkavallaléinak?

A véllalatoknak nyujtott megolddsaink kozott egyardnt elérhetdek élet-, baleset- és egészség-
biztositdsok is. Szeretné elésegiteni, hogy a munkavdllalok egy felmerilé egészségligyi
probléma esetén minél hamarabb visszatérjenek a mindennapi igymenethez? Vagy meg-
takaritasi céljaikban szeretné tdmogatni alkalmazottait? Erdemes atgondolnia

» Mekkora 6sszeget szeretne erre a béren kiviili 6sztonzésre forditani?

Veégll szintén érdemes megfontolnia, hogy mi az az dsszeg, amelyet erre a célra szeretne
felhaszndini. A dij kérdésében célravezetd figyelembe venni az addzdsi kedvezmények
feltételeit és a dijkedvezményekben rejl6 lehetdségeket. Hiszen az egy fére esé biztositdsi
0sszeg novelésével kilonbozd mértékl engedmeényeket biztositunk az egy biztositottra esd
biztositdsi dijbdl.



Asszisztencia szolgaltatasok

7/24 orvosi call center

Az orvosi call center az év minden napjdn, napi 24 éréban fogadja a biztositott és a vele egy
hdztartdsban él6 kozeli hozzdtartozoja hivasat. Gyakorld belgydgydsszal, anesztezioldgussal
vagy a slrgdsségi betegelldtds tertiletén dolgozoé orvossal beszélhetnek és kérhetnek
tandcsot meghatdrozott témakorokben. A telefonszdm hivésakor az azonositds a biztositott
neve és sziletési datuma alapjdn torténik.

Az aldbbi asszisztencia szolgadltatasok az Advance Medical Hungary Kft. 7/24 orvosi call
centerén keresztiil vehetéek igénybe.

Képalkoto diagnosztikai vizsgdlat megszervezése

Partneriink, az Advance Medical segitséget nyUjt a biztositottnak abban, hogy megtaldlja
a szlikségleteinek megfeleld egészségiigyi szolgdltatot, ahol az igényelt képalkotd diag-
nosztikai vizsgdlathoz hozzdjuthat, illetve megszervezi a biztositott szdmdra a vizsgdlatot.
Ez esetben a diagnosztikai vizsgdlat koltségét a biztositottnak kell dlinia.

Baleseti jarobeteg szakellatas megszervezése

Ha a biztositottat olyan baleseti sérilés éri, amelynek orvosi elldtasa jarobeteg szakelldtds
keretében megoldhato, partnertink, az Advance Medical Hungary Kft. megszervezi szamdra
Budapesten, illetve tdjékoztatja a vidéken rendelkezésre dallo egészségugyi szolgaltatok
elérhetdségérdl. A megszervezett traumatologiai elldtds dijat a biztositott fizeti.

Baleseti eredetii gydgytorna megszervezése

Ha egy balesetet kdvetéen valamely mozgdsszervi bantalom kapcsdn a biztositottnak
egyéni gyégytorndra van sziiksége, partnerlnk, az Advance Medical Hungary Kft.
megszervezi szdmdra. A megszervezett gydgytorna dijét a biztositott fizeti.

Molekuldris diagnosztika

Rosszindulatl daganat diagndézisa esetén a molekuldris diagnosztika vizsgdlat
szervezés révén a biztositottat az Advance Medical Hungary Kft.

0sszekoti partnerével, aki a vizsgdlat révén célzott terdpids kezelésre is

tehet javaslatot. Fontos, hogy a molekuldris diagnosztikai szolgdlta- 4@3* '
tésok koltségét a biztositottnak kell finansziroznia. A

Kérjuk, tovdbbi részletekért olvassa el a csoportos élet-, baleset-
zségbiztositasokhoz kapcsolddod dijmentes asszisztencia
olgdltatdsokra vonatkozo szabdlyokat







Egyeni eletbiztositasi
megoldasaink vezetok
és kulcsemberek szamara

Egyéni kockazati életbiztositasainkkal kétféle célt valésithat meg:

« Egyrészt erésitheti munkatdrsai, vezetéi elkotelezettségét azzal,
hogy életbiztositdsukon keresztll hozzdtartozoéikat anyagi bizton-
ségban tudhatjék.

» Mdsrészt a munkatdrsak vagy tulajdonostérsak kiesésének anyagi
kockdzata is csokkenthetd. Az e céllal kotott biztositdsok kedvez-
ményezettjei lehetnek tulajdonostdrsak vagy maga a vdllalat is.

Elényok a munkaltaték szamdra:

« adomentes a minimalbér 30 szazalékaig

« koltségkeént elszamolhatd'

- a cafeteria rendszerbe illesztheté elem, mely novelheti a béren kivili
juttatasok korét

- vonzovd teheti cégét a munkaerépiac legjobbjai szamdra

« noveli a munkavallaldk elkotelezettségét

« tulojdonostars elvesztése esetén hozzdjarulhat a cég zavartalan
mikodéséhez

Elényok a munkavdallalék szamara:
- pétolhatja a betegség vagy baleset kovetkeztében kiesd jovedelmet

« anyagi védelmet nyujthat a munkavdllalé és csalddja szamdra
is baleset, sulyos betegség vagy haldl esetén

« a kiegészit6 biztositasok segitségével teljes korlvé valhat
a biztositdsi fedezet

Ha a biztositott a vallalat munkavdllaloja, vezetd tisztségviseldje, vagy személyesen
kozrem(ikod6 tagja, a biztositds dija elszémolhato a vdllalat koltségeként (a tdrsasdagi
és osztalékaddrél szold 1996. évi LXXXI. torvény 3. sz. melléklet nt). Ha a biztositdsi
konstrukcioban a vdllalat a kedvezményezett, a biztositds dija nem szamolhaté el

koltségkeént
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Kockazati életbiztositasok

‘I* Amulett

« Az Amulett életbiztositds anyagi
segitséget nyujthat baleseti vagy mds
okkal bekovetkezé haldl esetén.

« Kiegészitd biztositdsok dltal biztositdsi
védelmet jelenthet sulyos betegségre is.

« A szolgdltatas kamatado és oroklési
illetékmentes.

« Roviditett diffizetési tartam is vélaszthato
a biztosité dltal kindlt lehetéségek kozdl.
lgy a teljes biztositdsi tartamra szolo
védelem rovidebb id6 alatt is elére meg-
vasdrolhato.

+ A minimdlis dijfizetési tartam 3 év.

« A biztositdsi 8sszeg a munkatdrs jovedel-
méhez igazitva, egyedileg is meghatd-
rozhato.

Maraton

A Maraton életbiztositds egyszer( és
biztonségos megolddst jelent a végsé
koltségek fedezésére, legyen sz6
temetésrél vagy orokosodeési illetékrdl.

« Alacsony havi dij mellett is kothetd, mely-
nek segitségével a biztositott munkatdrs
élete végéig életbiztositdsi védelemben
részesul.

« Roviditett diffizetési tartam is vélaszthatd
a biztosito dltal kindlt lehetéségek kozl.

« A dijfizetési tartam 5 és 30 év kozé kell,
hogy essen.

- Gyors és egyszer( a szerz6déskotés folya-
mata: nincs sziikség orvosi vizsgdlatokra
és egészségugyi kockdzat-elbiraldasra.

« A kezdeti biztositasi 0sszeget a munkdl-
tatd (szerz6do) valasztja meg szerzédés-
kotéskor.

« A szolgdltatas kamatado és oroklési
illetekmentes.


https://www.nn.hu/eletbiztositas/amulett
https://www.nn.hu/eletbiztositas/maraton

Az Eletut program egy kockdzati
életbiztositdsi paletta, orvosi és baleseti
asszisztencia szolgdltatdsokkal.

« Az alapbiztositasok szolgdltatésai
kiegészit6 biztositasokkal boévilnek ki.
Egy adott alapbiztositdshoz valaszthatd
kiegészit6 biztositasok korét a biztositd
hatdrozza meg.

- Segitségukkel potolhatd a varatlanul
fellépd problémdk kovetkeztében kiesd
jovedelem.

* Vdlaszthato kiegészit biztositasaink:

- mellrdkra sz616 fedezet orvosi
asszisztencia szolgdltatdsokkal

- rosszindulatu daganatos

megbetegedésekre szolé fedezet orvosi

asszisztencia szolgdltatdsokkal

- 32 sulyos betegségre sz616 fedezet
orvosi asszisztencia szolgdltatdsokkal

- mUtéti térités
- kérhdzi napi térités

- baleseti haldl

- baleseti eredetl maradando
egészségkdrosodds

- rokkantsdégi jaradék

- dijmentesités rokkantség esetén
- haldleset

- baleseti m(téti térités

- baleseti korhdzi napi térités

« Az alabbi kiegészito biztositdsok
kizarélag a Baleseti felépiilés biztositdsi
csomagok részeként kothetoek:

- baleseti keres6képtelenségre szold
kiegészit6 biztositds

- baleseti csonttorés és csontrepedés

- baleseti eredet( gydgytorna szervezése
és finanszirozésa

- baleseti jardbeteg szakellatdas
szervezése és finanszirozdsa

A vadlasztott balesetbiztositési csomagtol
fligg6en, a biztositott szamdra elérhetéek
baleseti asszisztencia szolgdltatésok is.


https://www.nn.hu/eletbiztositas/eletut-program

Megtakaritasi jellegu
életbiztositasok

Elényok a munkaltaték szamdra:

« A cafeteria rendszert kiegészité elem, mely ndvelheti a béren kivdili
juttatasok korét.

« A biztositds dija elszdmolhatd a vdllalat koltségeként!

« Vagyont halmozhat fel — akdr nyugdijkiegészité programként -
munkatdrsai részére, igy anyagilag is 8sztonozheti a vallalathoz vald
kotédésuket.

« Er6sitheti a vezetdk, a kulcsemberek, illetve a munkatdrsak
motivaciojat és lojalitdsat.

* A bér- és prémium jelleg(i juttatésok mellett hosszabb tavu
kompenzdcios rendszer kialakitasdra is alkalmas.

« Elet-, baleset- és egészségbiztositdsi védelmet nyujthat
az alkalmazottainak, illetve a kilonbdzé élethelyzetekhez igazitott
biztositdsi csomagok révén kockdzati védelem is biztosithato
szdmukra.

Elonyok a munkavallalok szamara:

« Az életbiztositdsukon keresztil hozzdtartozoéikat anyagi
biztonsdgban tudhatjdk.

« Kiegészitd juttatésban részestlnek a munkdltatdjuktol.

Ha a biztositott a vallalat munkavdllaloja, vezetd tisztségviseldje, vagy személyesen
kozrem(ikod6 tagja, a biztositds dija elszémolhato a vdllalat koltségeként (a tdrsasdagi
és osztalékaddrél szold 1996. évi LXXXI. torvény 3. sz. melléklet 8. pont)

Ha a biztositdsi konstrukcioban a vdllalat a kedvezményezett, a biztositds dija
nem szamolhato el koltségként
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Megoldasaink

egyszeri dijas

Vista
rendszeres dijas

« A Vista befektetési egységekhez kotott életbiztositds akdr egész
életre sz0lé megtakaritdsi és befektetési lehetdség eurdban, amely
baleseti vagy haldl védelmet nyujt.

« Az On vdllalata dltal befizetett biztositdsi dijat eurdban tartjuk
nyilvan, fektetjik be és fizetjik ki a kedvezményezett szémdra.

« A Vista életbiztositds egyszeri és rendszeres dijas formdban is
elérhetd.

« A befektetés kiegészithetd eseti befizetésekkel, amelyeknek
minimdlis 6sszege 500 eurd befizetésenként.

« Széles eszkozalap-kindlatbol dllithatd 6ssze befektetési portfolio,
amelyet a szerz6dd bdrmikor médosithat.

* Ha a szerz6d6 nem szeretne napi szinten foglalkozni befektetésével,
valaszthat céldatum eszkozalapjaink kozil, melyek adott idépontra
optimalizdliak a befektetés értékét, fokozatosan csokkentve
a kockdzati szintet a célddtumhoz kdzeledve.
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https://www.nn.hu/megtakaritas/vista-rendszeres-dijas
https://www.nn.hu/megtakaritas/vista-egyszeri-dijas

]
Visio A ® Visio
rendszeres dijas == ' g egyszeri dijas

« A Visio befektetési egységekhez kotott életbiztositds forint alapu
megtakaritdsi és befektetési lehetéség baleseti haldl védelemmel.

« A befektetés kiegészithet eseti befizetésekkel, amelynek minimdlis
osszege alkalmanként 50 000 forint.

« A Visio életbiztositds egyszeri és rendszeres dijas formdban is
elérhetd. Az egyszeri dijas vdltozat mdar 500 000 forint egyszeri dijjal,
mig a rendszeres dijas vdaltozat mdr havi 10 000 forintos dijjal is
elindithato.

« A szerz6dd széles korl eszkozalap-kindlatbol valaszthat
kockdzatvdllaldsi hajlanddsdgdnak megfeleléen. A Visio
életbiztositdshoz elérhetéek céldatum eszkozalapjaink, amelyek
adott idépontra optimalizdljdk a befektetés értékét, fokozatosan
csokkentve a kockdzati szintet a célddtumhoz kozeledve.
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https://www.nn.hu/megtakaritas/visio-rendszeres-dijas
https://www.nn.hu/megtakaritas/visio-egyszeri-dijas

Kronosz

- - -

« A Kronosz rendszeres dijas, garantdlt,
befektetési egységekhez kotott, eurd
alaput, megtakaritdsi, befektetési
lehet6ség életbiztositdsi védelemmel.

« A vadllalat dltal befizetett biztositdsi dijat
eurdban tartjuk nyilvan, fektetjik be
és fizetjlk ki.

« A biztosito alapbiztositésra befizetett
rendszeres dijokra haldl esetén
vagy a diffizetési tartam végén
tékegarancidt, illetve garantdlt 6sszeg(
jaradékszolgdltatdst nyujt.

« A rendszeres dijak befektetéséhez eurd
alapu eszkozalapokat kindlunk, kozottik
nemzetkozi részvényeket tartalmazo
eszkozalapokat is, amelyek lehetéséget
teremthetnek a magasabb hozam
elérésére.
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Talizmdn

+ A Talizman egy hosszu tavu pénzigyi
megoldds meghatdrozott idétartamra,
egy életbiztositdsi védelemmel kombindlt
megtakaritdsi lehetéség.

« Segitségével kiszamithaté médon
elétakarékoskodhat alkalmazottja javéra,
hiszen a biztositds lejérati szolgdltatdsa
elére megvdlaszthatd az induldskor.

- A megtakaritds haldl esetén sem kerdl
veszélybe, hiszen a biztositott haldla
esetén kifizetett 0sszeg megegyezik
azzal a biztositdsi 0sszeggel, amelyet
a szerz8dés lejaratakor szolgdltatna
a biztositd. A biztositott haldla esetén a
biztosito kifizetése fedezheti a biztositott
csalad életszinvonaldnak megtartdsat.

« Kilénlegesen magas, akdr 75 éves korig
nyUijt biztositési védelmet baleseti haldl
esetén.

« Emellett emelt 0sszeg(i haldleseti védelem
is valaszthato - igy baleseti eredetd haldl
esetén dupldzodhat a kifizetés.


https://www.nn.hu/megtakaritas/talizman
https://www.nn.hu/megtakaritas/kronosz

Patronus

« A Patrénus biztositdsi védelemmel kombindlt megtakaritdsi
lehetdség. A biztositdsi védelemnek kdszonhetben idedlis megoldds
a gyermekek, unokdk jovéjének anyagi megalapozdsahoz.

« Kiszédmithaté megtakaritdst jelent, hiszen a lejérat idépontja elére
tervezhetd, amikor a biztositds megkdtésekor megjeldlt minimum
biztositési 0sszeget fizeti ki a biztosité.

- A biztositott haldla esetén a biztositd egyszeri gyors segitséget nyuijt,

amely az aktudlis biztositdsi dsszeg 30 szdzaléka. A tartam végéig
pedig atvdllaljuk a dijfizetést, és havi jaradék formdjaban folyamatos
szolgdltatdst biztositunk a kedvezményezettnek.

« A biztositott haldla esetén sem kertil veszélybe a megtakaritési cél,

hiszen a tartam végén legaldbb a szerzédéskotéskor meghatdrozott
0sszeg is teljes egészében kifizetésre kerdil.

23


https://www.nn.hu/megtakaritas/patronus




NN Biztosito

A pénziigyi biztonsdg szamit

Sok év tapasztalattal és egyértelmii jovoképpel rendelkezé biztositd
vagyunk. Szamunkra tovébbra is az emberek jatsszdk a fészerepet.
Emberek, akiknek egyéniigényeik és dimaik vannak. Emberek, akik
odafigyelést, dtldthatdsdgot és elkotelezettséget varnak el. Személyre
szabott megolddsokat kindlunk, és minden egyes taldlkozdéskor
igyekszlink bebizonyitani, hogy szamunkra az tgyfél szempontjai

a legfontosabbak. Minden lgyfelet egyénileg szolgdlunk ki, mert

az NN tobb egy pénzugyi eszkoznél vagy terméknél. Az NN igazi
partner kivan lenni. Mert, ami Onnek szamit, az szamit nekink is.

Az NN Biztosité Magyarorszdagon:

« A mai NN Biztositd 1991-ben, zoldmezds beruhdzdsként jelent meg
Magyarorszdégon.

« 1997-re piacvezetdk lettlink a magyar életbiztositdsi piacon,
és ezt a poziciot azdta is minden évben megdriztik.

+ Sz&dmos kiemelkedden sikeres biztositdsi és pénziigyi terméket
elséként vezettink be Magyarorszdgon.

Az NN Biztosito az NN Csoport tagja:
« A cégcsoport Hollandigbol indult, és 170 éves multra tekint vissza.
« 18 orszagban van jelen, mindenutt erés piaci poziciokban.

« Tobb mint 12 000 munkatdrsdval a vallalatcsoport célja,
hogy magas szinvonall termékeket és szolgdltatésokat nyujtson
15 millio tgyfelének.
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Ont is érdeklik

a vallalatoknak kinalt
pénzugyi
megoldasaink?

0 Weboldalunkon tovabbi hasznos informdciokat olvashat rolunk.
www.nn.hu

8 Kuldje el neklnk kérdéseit, ossza meg vellnk véleményét
az nn@nn.hu e-mail cimen!

9 Regisztrdljon a weboldalon, és kérjen személyes tandacsadast!
Biztositdsi tanacsadonk segitségével egyszerlien és kényelmesen,
az Onnek legmegfelelébb helyen és idében ismerheti meg
ajanlatunkat és kotheti meg szerzédését.

G Hivja telefonos Ugyfélszolgdlatunkat Magyarorszdgon
belll ingyenesen: 1433!
Kilfoldrél is elérhetéek vagyunk a +36 1255 5757-es szamon!

0 Nézzen be hozzdnk: 1068 Budapest, Dozsa Gyorgy ut 84/B!
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