(/ NN NN Biztosito Zrt.

Tajékoztatdé az NN Biztositd Zrt. nyugdijbiztositasaihoz
kapcsolodo addzasi szabalyokrol

a 2019. januar 1-én hatalyos addjogszabalyok alapjan

A jelen tdjékoztatas semmilyen koriilmények k6zott nem mingsil adétanacsadasnak.

Jelen tajékoztatd a 158 jelli rendszeres dijas és a 758 jel(i egyszeri dijas befektetési egységekhez kotott nyugdijbiztositasi,
valamint a 455 jel(i Motiva nyugdijbiztositasi szerz6dések elvalaszthatatlan részét képezi. Az NN Biztositd Zrt. jogosult jelen
tajékoztatdt barmikor az aktudlis jogszabalyoknak, valamint a Nemzetgazdaséagi Minisztérium (NGM), tovabba a Nemzeti Adé-
és Vamhivatal (NAV) allasfoglaldsainak, iranymutatasainak valé megfelelés érdekében és az NGM-, NAV-tajékoztatdsok alapjan
egyoldalian megvaltoztatni. A valtozasokkal kapcsolatban a www.nn.hu honlapon elérheté mindenkor aktudlis Addzasi
tajékoztatd az iranyado.

A nyugdijbiztositdsi szerz8dések részletes szabalyait az NN Biztositd Zrt. Altalanos Eletbiztositdsi Szabdlyzata és a 158 jel(i
rendszeres dijas, illetve a 758 jell egyszeri dijas befektetési egységekhez kotott nyugdijbiztositas, valamint a 455 jeli Motiva
nyugdijbiztositas Kulonos feltételei tartalmazzak (a tovabbiakban egylittesen Motiva nyugdijbiztositasok). A nyugdijbiztosi-
tasi szerz6dés megkotése eldtt minden esetben figyelmesen olvassa el a jelen tdjékoztaton tulmenden a nyugdijbiztositasi
szerz8désre vonatkozd, el6z8ekben megjeldlt kiilonos feltételeket, és ezek ismeretében hozza meg az On szdméara megfeleld
nyugdijbiztositasi szerz6dés megkotésére vonatkozo tajékozott dontését.

1. Mit tekintiink nyugdijbiztositasnak?

A személyi jovedelemadodrél széld 1995. évi CXVII. térvény 3. § 93. pontja szabalyozza a nyugdijbiztositas fogalmat. A jogsza-

baly alapjan nyugdijbiztositasnak minGsiil az olyan életbiztositas, ahol a 44/C. § (8) bekezdése szerinti visszafizetési kotelezettség

Osszegével csokkentett biztositdi teljesitésre - a haldleseti szolgaltatast kivéve - a nyugdijbiztositasi szerz6dés egész tartama

alatt az a biztositott jogosult, akire a nyugdijbiztositasi szerz6dést megkototték, és a biztositd szolgaltatasat a biztositott

a) halala,

b) tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 jogszabaly szerinti sajat jogu nyugellatasra valé jogosultsaganak megszerzése
(ez alatt a tényleges nyugdijas allapotot kell érteni),

c) egészségi allapotanak legalabb 40%-o0s mértéket elérd karosodasa, feltéve, hogy a nyugdijbiztositasi szerz6dés létrejot-
tének id6pontjaban a biztositott egészségkarosodasa a 40%-o0s mértéket nem éri el (fiiggetleniil attol, hogy rokkantsagi
vagy rehabilitacids ellatasra jogosult-e vagy sem), vagy

d) a szerz6dés létrejottekor érvényes 6regségi nyugdijkorhatar biztositott altali betoltése valtja ki, feltéve, hogy a nyugdij-
biztositasi szerz6dés létrejottétdl (az ajanlat vagy a szerz6désmadositas ligyfél részérdl torténd alairdsanak napjatol) a
biztosito biztositasi eseményre tekintettel torténd teljesitéséig (kivéve a biztositott halalat, a biztositott legalabb 40%-os
mértékii egészségkarosodasat, valamint kivéve, ha a biztosito teljesitése nem csokkend Osszegli jaradékszolgaltatas és
a jaradékszolgaltatast a szerz6dés létrejottétdl szamitott legalabb 10. év végéig vagy a biztositott halalaig nyujtjak) lega-
labb 10 év eltelik, azzal, hogy a nyugdijbiztositasi szerz6désnek az a)-d) pontokban szerepld biztositasi eseményeket
—ac) pont kivételével, ha a biztositott egészségkarosodasa a nyugdijbiztositasi szerz6dés létrejottekor a 40%-0s mérté-
ket mar eléri — tartalmaznia kell, és az a)-d) pontokban szerepld biztositasi eseményeken kiviil mas biztositasi eseményt
nem tartalmazhat. Amennyiben a szerz6dés létrejottétdl szamitott 10. év végéig tartd idGszakra kalkulalt jaradékszol-
galtatas egy honapra juté varhaté 6sszege az 6tezer forintot nem éri el, a jaradékszolgaltatas — a szerz6dés létrejottétol
szamitott 10. év letelte el6tt — egy 6sszegben is teljesithetd.

Az 5 000 forintot el nem ér6 jaradékszolgaltatasra vonatkozé elGirast elosz6r a 2016. december 31-ét kdvetGen létrejott

nyugdijbiztositasi szerz6désekre kell alkalmazni. A fentiekben részletezett, illetve a jelenleg érvényben |évé nyugdijbiztositasi

fogalom lehet@séget nyujt arra, hogy 40%-0s vagy azt meghaladd egészségkarosodas esetén — biztositasi eseményként valo
kizarasa mellett — is létrejohessen a nyugdijbiztositasi szerz6dés, de a Motiva nyugdijbiztositasok Kilonos Feltételei erre nem
adnak lehetdséget.
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2. Melyek a jelenleg hatalyban l1évé oregségi nyugdijkorhatarok?
Az oregségi nyugdijkorhatarra vonatkozo jelenleg érvényes szabalyozas (a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi
LXXXI. torvény 18. §):
A tarsadalombiztositdsi 6regségi nyugdijra jogosito 6regségi nyugdijkorhatara annak, aki
a) 1952. januar 1-je el6tt sziiletett, a betoltott 62. életéy,
b) 1952-ben sziiletett, a 62. életév betoltését kovets 183. nap,
¢) 1953-ban sziiletett, a betoltott 63. életéy,
d) 1954-ben sziletett, a 63. életév betoltését kovets 183. nap,
e) 1955-ben sziletett, a bet6ltott 64. életéy,
f) 1956-ban szilletett, a 64. életév betoltését kovets 183. nap,
g) 1957-ben vagy azt kévetGen szilletett, a betoltott 65. életév.

3. Mit értiink nyugdijszolgaltatasra valé jogosultsag megszerzésén?

A sajat jogon jard 6regségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését (nyugdijba vonulast). Pl. 6regségi teljes nyugdijra jogosult
nyugdijkorhatar betoltésétél flggetleniil az a n, aki 40 év jogosultsagi id6vel rendelkezik, és azon a napon, amikor az oreg-
ségi teljes nyugdijat megallapitjak, nem all biztositassal jard jogviszonyban.

4. Mit tekintiink a nyugdijjogosultsag megszerzése id6pontjanak?
Sajat jogon jard nyugdijak esetén azt az id6pontot, amikor a biztositott a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz616 mindenkor aktu-
alis jogszabaly szerinti nyugdijszolgaltatasra vald jogosultsdgarol szolé dontést hozd Nyugdijfolydsitd szerv errdl sz6l6 hatarozata kelt.
5. Mire vonatkozik a biztosité kockazatviselésének kezdetétdl (a szerzdés létrejottétdl) szamitott legalabb
10 éves korlat?
Ha az 1. kérdés valaszaban felsorolt biztositasi események koziil a szerz6déskotéstol szamitva:

¢ a nyugdijszolgaltatasra vald jogosultsag, vagy

o aszerzGdéskotéskor érvényes nyugdijkorhatar elérése
10 éven belil bekovetkezik, a Biztosito teljesitése csak nem csokkend 6sszegli jaradék formajaban torténhet. Egyosszegli
kifizetés ezekben az esetekben nem lehetséges — kivéve, ha a kifizetett jaradék havi 6sszege a 2016. december 31, vagy
korabbi kockazatviselési kezdetii szerz6dések esetében a 10000 Ft-ot, mig a 2017. januar 1, vagy kés6bbi kockazatviseléi
kezdeti szerz6dések esetében az 5000 Ft-ot nem éri el.

6. Milyen jaradék formajaban szolgaltat a Biztosit6? Milyen szabalyok vonatkoznak a jaradék folydsitasara?

A Biztositott (aki a jaradékszolgaltatas Kedvezményezettje) a szolgaltatds esedékességekor a Biztositd aktualisan elérhetd jara-
dékkinalatabdl a Motiva nyugdijbiztositasok Kiilonds Feltételeiben meghatarozott jaradékszolgaltatas helyett eltéré jaradékot
is valaszthat, amennyiben az megfelel az SZJA-torvény nyugdijbiztositdsokra vonatkozd rendelkezéseinek. A Biztositd kinala-
taban aktualisan elérhetd, az SZJA-torvény mindenkor aktudlis elGirdsainak megfeleld jaradékfajtakrdl a szolgaltatasi igény
bejelentésekor a Biztositd tajékoztatast ad.

Ha a jaradék havi 6sszege nem éri el a havonta 10000 vagy 5000 Ft-ot (Id: 5. pont), a Biztosito teljesitése egydsszegli kifize-
tésben is teljesithetd. 2016. december 31-ét kbvetben létrejott nyugdijbiztositasi szerz6dések esetében akkor van lehet&ség
az egyosszegli teljesitésre, ha a a jaradék havi 6sszege az 5 000 forintot nem éri el.

A jaradék folydsitasanak egyéb feltételeit a Motiva nyugdijbiztositasok Kilonos Feltételeinek vonatkozd pontjai, vagy a valasz-
tott egyéb jaradékbiztositas Kiilonos Feltételei szabalyozzak.

7. Felmerilhet kamatadé-fizetési kotelezettség a nyugdijbiztositasoknal?

A nyugdijbiztositasi szerz6dés lejarati és a biztositasi esemény miatti egyéb biztositdi szolgaltatdsa kamatadomentes. Ameny-
nyiben a Szerz6dd a szerzGdését a lejaratot, illetve az egyéb biztositasi esemény bekovetkezését megel&z6en megsziinteti
(felmondja, visszavasarolja vagy dijnemfizetéssel megsz(inik a szerz6dés), akkor kamatadd-fizetési, illetve addjovairds-vissza-
téritési kotelezettsége keletkezhet.

8. Ki jogosult nyugdijbiztositasi kedvezmény (addjovairas) igénybevételére?
A nyugdijbiztositas Szerz6dGje a Biztosito igazoldsa alapjan. A Biztositd az igazolast a Szerz6d6 éltal befizetett dijakat figyelembe
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véve allitja ki. Ha a Biztositd a Szerz6dd altal valasztott kiegészit6 biztositds szolgdltatasaként a Szerz6d6 helyett a Motiva nyug-
dijbiztositas dijanak fizetését atvallalja (és igy a szerz6dés nem szlinik meg a biztositasi esemény bekovetkezésével), a Biztosito
az atvallalt dijakat nem veszi figyelembe az igazolas kiallitdsakor. Amennyiben a nyugdijbiztositasra eseti dijak is fizethet6k

és a Szerz6dé a dijatvallalas ideje alatt eseti dijat fizet a szerz6désre, Ugy a Biztositd erre a dijra kiallitja az igazolast.

9. Mekkora nyugdijbiztositasi kedvezmény (addjovairas) érvényesithet6?

A magdnszemély (Szerz6d6) altal az adott évben befizetett dijak 20%-a, maximum 130 ezer Ft addjévairds veheté igénybe

a Biztosito altal kidllitott igazolds alapjan.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy amennyiben a 158 jel(i rendszeres dijas, befektetési egységhez kotott nyugdijbiztositasi szer-
z6dések esetében a Baleseti halal fedezet dijrésze meghaladja az alapbiztositas dijanak 10 szazalékat, akkor az alapbiztositas
Baleseti halal fedezet dijrésze nem képezi az adojévairas alapjat. Amennyiben a tartam soran Szerz6d6 rendelkezése szerint
csokken oly mértékben a Befektetési dijrész, hogy a mddositassal a Baleseti halal fedezet dijrésze mar meghaladja az alapbiz-
tositas dijanak 10 szazalékat, akkor az alapbiztositds Baleseti halal fedezet dijrésze mar nem képezi az addjévairas alapjat.

10. Az eseti dijakra is jar adojovairas?

Igen, a nyugdijbiztositasra befizetett rendszeres dijakra, illetve az egyszeri dijra és az eseti dij(ak)ra (amennyiben erre a Motiva
nyugdijbiztositasok Kiilonos Feltételei lehetGséget adnak) egylittesen jarhat a Biztosito igazolasa alapjan a 20%, maximum
130 ezer Ft addjovairas.

11. Van mas korlatja is az igénybe vehetd addjévairasnak?
Igen, a maganszemély (Szerz6d6) az 6sszevont addalap addjanak az adokedvezmények (pl. csaladi kedvezmény, személyi ked-
vezmény) levondsa utan megmaradt fizetendé addjaval rendelkezhet. Ha ez a fennmaradd ado kisebb, mint a befizetett dijak
20%-a, illetve a maximum 130 ezer Ft, akkor csak az add Osszegéig érvényesitheti a kedvezményt.
(Pl.: a Szerz6d6 az adott évben befizetett 650 ezer Ft-ot, mely utdn a maximum 130 ezer Ft addjovairast érvényesithetné,
de a rendelkezésre jogositd addja csak 90 ezer Ft, akkor a nyugdijbiztositdsra csak 90 ezer Ft addjévairast kérhet.)
Ezen fellil még feltétel, hogy a maganszemély (Szerz6d6nek) ne legyen 1000 Ft-ot meghaladd addtartozasa, az addbevallasa
alapjan a fizetend6 adojat megfizette, és a nyilatkozattétel id6pontjaban nyugdijbiztositasi szerz6déssel rendelkezzen. (Az
a maganszemély rendelkezik nyugdijbiztositasi szerz6déssel, aki az adott idépontban nyugdijbiztositasi szerz6dés Szerzédéje).
Az alabbi harom esetben is igénybe vehetd az addjovairas, még akkor is, ha a korabban dijat fizeté maganszemély mar nem
rendelkezik nyugdijbiztositassal:
1. ha a biztositasi szerz6dés nyugdijszolgaltatassal szlint meg,
2. ha a nyugdijbiztositds szerz6dGjének személyében valtozds tértént (szerz6dévaltas), de a nyugdijcéli felhalmozas valto-
zatlan, abbdl pénzkivonds nem tortént,
3. ha a nyugdijbiztositasi szerz6dés a maganszemélynek fel nem réhaté okbdl (igy kilondsen a Biztositd felszamolasa
kovetkeztében) szlint meg.

12. Kiegészit biztositasokra fizetett dij utan is igénybe vehet6 az addjévairas?
Nem, csak a nyugdijbiztositas mint alapbiztositas dijara fizetett dij alapjan lehet rendelkezni az addjovairasral.

13. Hogyan lehet érvényesiteni az adéjovairast?

A maganszemély (Szerz6d8) az éves addbevallasa keretében tehet nyugdijbiztositdsi nyilatkozatot, mely alapjan az adéhato-
sag az addjovairast a Biztositd részére elutalja, aki a Szerz6d6 nyugdijbiztositasi szamlajan irja jéva.

A 455 jelli Motiva nyugdijbiztositas esetében az addjdvairast a Biztosité dijként irja jéva a Szerz6d6 szamlajan, az abbdl
képezett életbiztositasi dijtartalékra a Kiilonos Feltételekben meghatdrozott technikai kamatot érvényesiti. A dijként jovairt
addjdvairas azonban nem sziinteti meg a Szerz6d6 rendszeres dijra vonatkozd dijfizetési kotelezettségét.

A 158 és 758 jelli befektetési egységekhez kotott nyugdijbiztositas esetében az addjévairast a Biztositd a Kilonos Feltételek
mindenkor aktualis Mellékletében meghatarozott eszkdzalapban Plusz befektetési egységekben irja jéva a Szerz6d6 szamla-
jan, melyet az eszkozalapban [évé lgyfél altal fizetett dijakbdl képzett befektetésektdl elkilonilten tart nyilvan. Az adéjova-
irdsbol szarmazott befektetési egységekre a Szerz6d6 atvaltast nem kérhet.
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14. Ha a maganszemély szerz6d6 rendelkezik nyugdij-el6takarékossagi szamlaval (NYESZ-R) vagy 6nkéntes
k6lcsonos biztositopénztar tagja, és teljesitett mindkettére adott évben befizetést, az ezekre vonatkozé addjo-
vairas befolyasolja-e a nyugdijbiztositas utan igénybe vehet6 addjovairas mértékét?

Az 6nkéntes kolcsonos biztositopénztari (egészségpénztar, illetve nyugdijpénztdr) sajat tagi befizetések, illetve tamogatoi
adomanyok utan lehet addjovairast érvényesiteni, ennek mértéke a befizetés 20%-a, maximum 150 ezer Ft.

A nyugdij-elGtakarékossagi szamlara (NYESZ-R) teljesitett befizetések utdn szintén 20% adojovairas, legfeljebb 100 ezer Ft,
annal a maganszemélynél, aki 2020. januar 1-je el6tt tolti be a jogszabalyok alapjan a ra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatart,
maximum 130 ezer Ft addjévairas érvényesithetd.

A harom adoérdl vald rendelkezés 6sszege (Onkéntes kdlcsonds biztositdpénztar, NYESZ-R, nyugdijbiztositas) nem lehet tobb
mint 280 ezer Ft.

15. Egy Biztositonal tobb, vagy tobb biztositonal 1évé 1évs nyugdijbiztositas esetén hogyan lehet rendelkezni
az adojovairasrol?

Tobb nyugdijbiztositasi szerz6dés esetén legyen az egy vagy tobb Biztositonal az adott évben az 6sszes nyugdijbiztositasra
befizetett dij 20%-ardl (maximum 130 ezer Ft) lehet addjovairdsként rendelkezni. Az addjévairast az adohatdsag a rendel-
kezési jogosultsagot megalapozd nyugdijbiztositasi szerz6désekre torténé befizetésekkel aranyosan teljesiti, vagyis a ren-
delkezést az 6sszes olyan biztositd illetve nyugdijbiztositasi szerz6dés felé teljesiti, amelynél 1év6 nyugdijbiztositdsra tortént
rendelkezési jogosultsdagot megalapozé befizetés.

16. Ha a nyugdijbiztositas nyugdijszolgaltatassal szlinik meg (1. kérdésben részletezett események kovetkezté-
ben), de tortént abban az évben még addjdvairasra jogosito befizetés, akkor hogyan lehet ezt igénybe venni?
Jogosult nyugdijbiztositasi nyilatkozatot tenni az a maganszemély is az addbevallasa keretében, aki mar nem rendelkezik
nyugdijbiztositassal — nyugdijszolgaltatas bekdvetkezése miatt —, ebben az esetben az addhatdsag az adojévairds dsszegét

a Biztositd részére utalja, majd a Biztositd fogja teljesiteni a maganszemély altal megjel6lt bankszdmlaszamra vagy lakcimre.

17. Van olyan eset, hogy a nyugdijbiztositas utan igénybe vett adéjévairast vissza kell fizetni?

Igen, ha a szerz6dés nem nyugdijbiztositasi szolgdltatas (1. kérdésnél részletezett események kovetkeztében) esedékessé
valasa miatt sz(inik meg, akkor az igénybe vett 6sszes addkedvezményt 20%-kal ndvelten kell visszafizetni az adéhatdsag
részére. A visszafizetési kotelezettséggel megsziinések esetei kiiléndsen, de nem kizardlagosan: felmondas, visszavasarlas
és a dijnemfizetés miatti megsziinés.

Részleges visszavasarlasra, rendszeres pénzkivonasra nincs lehetdség a nyugdijbiztositasok esetében, még a befizetett eseti
dijak tekintetében sem.

18. Hogyan kell az adéhatdsag részére az addjovairas 20%-kal novelt 6sszegének visszafizetését teljesiteni?

A Biztositd a felmondaskor, visszavasarlaskor vagy a dijnemfizetéskori megszlinéskor, ha van a szerz6désnek visszavasarlasi
értéke, a kamatadd levondsa utan a kifizetésbdl érvényesiti és elutalja az adéhatdsag részére. Ha a visszavasarlasi érték nem
nyujt fedezetett az igénybe vett addjévairds 20%-kal névelt 6sszegének a visszafizetésére, akkor a maganszemély (Szerz6d6)
részére a le nem vont adodjévairasrol igazolast allit ki, mely alapjan ezt a kotelezettséget a maganszemélynek az éves addbe-
vallas keretében kell teljesitenie.

19. A rendszeres dijas szerz6dés dijmentes leszallitasa, illetve dijmentesitése is az addjovairas visszafizetésével jar?
Nem, ebben az esetben a szerz6dés tovabb él a nyugdijszolgaltatasig.

A 158 jelli befektetési egységekhez kétott nyugdijbiztositasi szerz6dés esetében dijmentesitéskor a Baleseti halal fedezet
biztositdsi 0sszege a szerz6déskotéskor valasztott és az aktualis minimalis befektetési dijrész kozil a kisebb éves nagysagdnak
20-szorosara csokken.

20. Lehet kdvetkezménye az addjovairas szempontjabdl, ha nem jelentem be a biztositasi esemény bekovetkezését?
Ha az 1. kérdés valaszanak a), b), c), d) pontjaiban felsorolt biztositasi események bekévetkeznek, a biztositasi szerz6dés meg-
sz(inik. Ha On ezt nem jelzi a Biztositonak, és tovabbra is igénybe vesz adékedvezményt, az nem feltétleniil felel meg az aktu-
alis SZJA-tdrvény elGirdsainak, és az ezzel kapcsolatos minden felel§sség kizarélag Ont terheli.
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21. A szerz6dés id6 el6tti megsziintetése esetén kinek jar a kifizetés?

Nyugdijbiztositasi szerz6déseknél a szerz6dés idd el6tti megsziintetése vagy megsziinése esetén (visszavasarlas), amennyi-
ben a megsz(inés visszavasarlasi 0sszeg kifizetésével jar, az életbiztositasi szerz6désektdl eltéréen a kifizetést a Biztositd nem
a SzerzG6dbnek, hanem a Biztositottnak teljesiti.

Barmelynemdi kifizetés, ami nem biztositasi esemény miatt torténik, azaz a szerz6désre a Biztositd visszavasarlasi értéket/dij-
tartalékot fizet, a kifizetésre keril6 6sszeg nem a Szerz6d6t, hanem a Biztositottat illeti meg.

22. A biztositasi esemény bekovetkezésével minden esetben megsziinik a szerz6désem?

Nem szlinik meg a biztositasi szerz6dés a legaldbb 40%-0s egészségkarosodas biztositasi esemény bekdvetkezésekor, ha a szer-
z6déshez kapcsolodik egészségkarosodasi kiegészits biztositas, melyre tekintettel a Biztositd szolgaltatast teljesit. A Biztosito
egyik szolgaltatdsa a nyugdijbiztositasi szerz6dés dijanak atvallalasa. A dijatvallalassal a szerz6dés fennmarad valamely tovabbi
biztositasi esemény bekovetkeztéig (Biztositott halala, 6regségi nyugdijkorhatar elérése, sajat jogu nyugellatasra valo jogosult-
sag megszerzése), vagy a szerz6dés egyéb okbdl (pl: visszavasarlds) tortén6 megsz(inéséig.

Ezuton hivjuk fel ligyfeleink figyelmét arra, hogy a termék célja a nyugdijcélti megtakaritas. A termék ehhez kapcsol6dé
egyik el6nye az adojovairas, mely csak abban az esetben érvényesithet véglegesen, ha a szerz6dés nyugdijszolgaltatassal
szlinik meg, ellenkezd esetben az igénybe vett kedvezményt 20%-kal névelten vissza kell fizetni az adohatdsag részére.
A biztositasi szerz6déssel 6sszefiliggd adozasi és szamviteli elszamolasi szabalyok helytelen alkalmazasabdl ered6 kockaza-
tért a Szerz6do, a Biztositott, illetve a Kedvezményezett a felelGs.
Tajékoztatasunk az aldbbi ismerteténk kiadasanak napjan hatalyos addjogszabalyok, tajékoztatok rendelkezéseire épiil:

¢ A személyi jovedelemadordl sz616 2017. évi CL. térvény (SZJA-térvény)

e Az addzas rendjérdl sz6l6 2017. évi CL. torvény (Art)

¢ A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szol6 1997. évi LXXXI. torvény

Budapest, 2019. januar 1.
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